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AVVISO
PREMESSA

L’obiettivo principale del Progetto “BIBLIOTECA SCIENTIFICA REGIONALE” è di realizzare archi-

vi aperti istituzionali delle Università di Sassari, di Cagliari, di Sardegna Ricerche e di altri enti 

e centri di ricerca operanti nell’Isola, che raccolgano documenti in formato elettronico derivanti 

dall’attività scientifica e di trasferimento tecnologico attraverso l’archiviazione, l’accessibilità e 

la libera consultazione in rete della  produzione intellettuale e scientifica.

Lo scopo è di favorire e contribuire alla più ampia condivisione e diffusione possibile, sia all’in-

terno della comunità scientifica regionale, nazionale ed internazionale, che fra gli utenti della 

rete, della produzione scientifica della Sardegna per 

• ampliare e rendere più rapida la disseminazione dei risultati della ricerca 

• migliorare e valorizzare l’impatto dei risultati della ricerca 

• offrire un utilizzo e un accesso più immediato e semplice ai prodotto della ricerca

• dare maggiore visibilità della produzione scientifica del singolo autore e delle università e 

degli enti e centri sardi che ne supportano la ricerca.

Il progetto, comprende le seguenti attività:

1. Individuazione e scelta di un software open source da implementare e personalizzare, 

finalizzato alla creazione dell’archivio aperto;

2. raccolta tesi di dottorato a partire dall’anno accademico 2007, avvio delle procedure per 

il deposito, istituzione del relativo archivio digitale (configurazione e implementazione 



del  sistema;  inserimento e catalogazione  dei  documenti:  descrizione,  indicizzazione, 

metadatazione) – Università di Sassari e di Cagliari);

3. selezione e digitalizzazione di materiale cartaceo di rilievo storico, scientifico e culturale, 

istituzione del  relativo archivio,  configurazione e implementazione,  inserimento delle 

pubblicazioni e catalogazione (descrizione, indicizzazione, metadatazione) – Università 

di Sassari e di Cagliari;

4. raccolta, inserimento dati e catalogazione di altri materiali tipo brevetti e report di pro-

getti sperimentali, istituzione del relativo archivio istituzionale, configurazione e imple-

mentazione, – Sardegna Ricerche;

5. redazione di abstract, qualora non presenti, per i materiali depositati, in italiano ed in-

glese;

6. traduzione in lingua inglese di tutta la documentazione a supporto del progetto consul-

tabile sul portale della rete regionale per l’innovazione (in fase di costruzione).

1) OGGETTO DELLA SELEZIONE

Nell’ambito  del  progetto “Biblioteca  Scientifica  Regionale”  si  selezionano  fino  a  N.°  14 
laureati/e per il conferimento di incarichi di collaborazione, con scadenza al 30/11/2008.

Dei 14 collaboratori selezionati:

N. 10 dovranno svolgere attività di:

• controllo, preparazione e digitalizzazione di tesi di dottorato e di materiale 

cartaceo di rilievo storico, scientifico e culturale selezionato;

• catalogazione (descrizione, indicizzazione, metadatazione)

• redazione di abstract, qualora non presenti, per le tesi depositate.

Saranno ospitati presso le Biblioteche delle Università di Sassari e di Cagliari;

N. 1 avrà un ruolo di “documentalista”, ossia:

• supportare i coordinamento delle attività del progetto nella sua globalità 

• raccogliere il materiale cartaceo e digitale che verrà selezionato, inserimento 

dati e catalogazione (descrizione, indicizzazione, metadatazione)

• curare la redazione di abstract, qualora non presenti, per i materiali deposita-

ti, in italiano ed inglese, e sarà ospitato presso la sede di Sardegna Ricerche;

N. 2 avranno il ruolo di informatico per:

• progettare l’architettura tecnica ed eseguire la personalizzazione, l’installazio-

ne e configurazione di una piattaforma Open source che verrà scelta;

• sovrintendere ai processi di acquisizione ed archiviazione delle immagini. 

• Troveranno ospitalità presso l’Università di Cagliari e Sassari;
• N. 1 avrà il ruolo di sistemista e:

• darà il supporto tecnico informatico all’intero progetto, della gestione operati-

va dei sistemi server e client installati 

• avrà l compito di identificare, analizzare e risolvere i problemi operativi che 

possono verificarsi; quest’ultimo sarà ospitato presso la sede di Sardegna Ri-

cerche.



A tal fine è indetta una selezione finalizzata alla stipula di contratti di prestazione d'ope-

ra, ai sensi degli artt. 2222 e segg. del Codice Civile, nella forma del rapporto di colla-

borazione coordinata e continuativa, senza alcun vincolo di subordinazione.

La selezione verrà realizzata secondo le modalità illustrate dal presente avviso e riguarderà le 
seguenti figure professionali:

A) N. 5 collaboratori  Junior con il profilo “BIBLIOTECARIO”, facenti capo all’Università 
degli Studi di Sassari 

B) N. 5 collaboratori  Junior con il profilo “BIBLIOTECARIO”, facenti capo all’Università 
degli Studi di Cagliari

C) N. 1 collaboratore Junior con il profilo “DOCUMENTALISTA” facenti capo a Sardegna 
Ricerche 

D) N. 2 collaboratori Junior con il profilo “INFORMATICO” facenti capo all’ Università di 
Sassari e Cagliari

E) N.  1  collaboratore  Junior  con  il  profilo  “SISTEMISTA”  facente  capo  a  Sardegna 
Ricerche

Il  Progetto di  avvio e messa a regime della “Biblioteca Scientifica Regionale” dovrà essere 
completato entro il 31.12.2008. Tutti gli incarichi dovranno necessariamente concludersi entro 
il 30 novembre 2008.

2) REQUISITI FORMALI DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

Alla  selezione saranno ammessi  candidati  che alla data della  presentazione della domanda 
risultino in possesso dei seguenti requisiti:

• cittadinanza italiana o di un altro Stato membro dell’Unione Europea;
• assenza di condanne penali o interdizione o altre misure che escludano l’accesso agli 

impieghi presso pubbliche amministrazioni secondo la vigente normativa;
• Laurea  conseguita  secondo  le  modalità  precedenti  all’entrata  in  vigore  del  D.M.  n. 

509/99, ovvero laurea di 2° livello.
• Buona conoscenza della lingua inglese
•

3) COMPETENZE ED ESPERIENZE TECNICO-PROFESSIONALI

Per tutti i profili: 

 Capacità organizzative, propensione al lavoro di gruppo, ma anche autonomia e capacità 
nella risoluzione di problemi. 


Requisiti richiesti per il profilo A e B

Buone conoscenze documentate di biblioteconomia 
Buona conoscenza dei principali standard nazionali e internazionali di catalogazione 
descrittiva e dei linguaggi di indicizzazione e classificazione.
Conoscenze informatiche di base e conoscenza delle procedure catalografiche negli 
applicativi :
- Aleph (UNISS)
- Sebina SBN (UNICA)


 Requisiti richiesti per il profilo C

Specializzazione in scienze della documentazione o archivistica
Buone conoscenze di biblioteconomia
Buone conoscenze in tecniche di recupero dell'informazione e d'interrogazione dei database



Competenze in Indicizzazione e abstracting
Buona conoscenza dei principali pacchetti applicativi di Office
Buona conoscenza della lingua inglese

Requisiti richiesti per il profilo D

Competenze informatiche finalizzate all’analisi, personalizzazione installazione e configura-
zione di piattaforme open-source per Open Archive
Buona padronanza di mysql, php e perl.
Competenze in procedure di backup e restore
Conoscenze in archiviazione di immagini, formati e relativi algoritmi di compressione

Requisiti richiesti per il profilo E

Competenze nella gestione di server linux
Competenze nella gestione del server web Apache 2
Buona padronanza di mysql, php e perl.
Competenze nell’effettuazione  di  troubleshooting di  primo livello,  schedulare  procedure 
batch, gestire procedure di backup e restore e definire ed abilitare utenti all’utilizzo delle 
risorse
Competenze in gestione di reti, policies di firewall, networking.

4) MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Le  domande  di  partecipazione  alla  selezione  dovranno  essere  redatte  in  carta  semplice, 
utilizzando il modulo di domanda allegato al presente avviso, e dovranno essere corredate, 
pena l'esclusione, da:
– curriculum vitae, indicante modo oltre ai dati anagrafici la formazione, e le esperienze 

professionali svolte, lingue straniere, conoscenze informatiche;
– elenco documenti e titoli valutabili ai fini della selezione 
– autorizzazione al trattamento dei dati redatta secondo lo schema allegato al presente 

avviso.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro e non oltre 
le ore 12:00 del 10/06/2008, consegnate a mano o per posta, all’indirizzo:

Sardegna Ricerche
Località Piscina Manna - Edificio 2
09010 Pula (CA)

Dovranno indicare sulla busta:

Biblioteca Scientifica Regionale 
Selezione di 14 Collaboratori 

PROFILO: ________

SERVIZIO ITT - NON APRIRE

I candidati potranno presentare la domanda per un solo profilo, pena l’esclusione.



Le candidature pervenute oltre i termini sopra specificati non saranno prese in considerazione.

I  candidati  dovranno,  pena  l’esclusione,  inviare  il  proprio  curriculum  entro  la  data  del 
10/06/2008 ore 12.00, al seguente indirizzo di posta elettronica: itt@sardegnaricerche.it, in 
formato word o pdf.

Si sottolinea che le candidature pervenute entro il termine delle ore 12:00 del 10/06/2008 
esclusivamente per posta elettronica non saranno prese in considerazione.

5) MODALITÀ DI SELEZIONE
Per  la  selezione  delle  candidature  Sardegna  Ricerche  procederà  alla  costituzione  di  una 
Commissione di selezione, che sarà costituita da un rappresentante nominato dall’Università di 
Sassari, un rappresentante nominato dall’Università di Cagliari, un rappresentante nominato da 
Sardegna Ricerche, e appositamente designata.
La Commissione procederà a una valutazione dei  curriculum vitae, finalizzata a individuare i 
candidati da sottoporre a successivo colloquio. La valutazione dei curriculum vitae dei candidati 
sarà effettuata in base ai criteri definiti nel successivo paragrafo 6 e a quelli esplicitati nei 
precedenti paragrafi 2 e 3.
I  migliori  candidati  per  profilo,  sulla  base  dei  criteri  sopra  indicati,  saranno  chiamati  a 
sostenere un colloquio, inteso ad approfondire:
 il possesso delle competenze ed esperienze tecnico-professionali richieste;
 la motivazione e la predisposizione all'incarico.
L’elenco dei candidati, divisi per profilo, chiamati a sostenere il colloquio, sarà consultabile sul 
sito internet di Sardegna Ricerche (www.sardegnaricerche.it)
Università degli Studi di Cagliari (www.unica  .it  )
Università degli Studi di Sassari (http://www.ammin.uniss.it/) 
La rete si riserva di assegnare i candidati secondo modalità e criteri propri, e in funzione delle 
esigenze progettuali.

6) CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE

La commissione avrà a disposizione 100 punti di cui:

a) fino a un massimo di 50 punti per la valutazione dei titoli di ciascun candidato, così 
suddivisi:

− Voto di laurea Fino a 10 punti

− Esperienze tecnico-professionali nei settori di riferimento o in settori 
affini

Fino a 30 punti

− Formazione  post  lauream, tirocini  e stage  su tematiche relative al 
settore di riferimento o settori affini

Fino a 10 punti

I  candidati  che  avranno  conseguito  un  punteggio  minimo  di  20/50  in  base  ai  criteri 
sopraindicati saranno convocati in data e giorno stabiliti per il colloquio. La convocazione 
sarà effettuata  mediante informazione sul  sito internet di  Sardegna Ricerche.  Sarà data 
evidenza anche nei siti web delle due università:

www.uniss,it e http://sba.uniss.it

www.unica.it e http://www.unica.it/sba/

http://www.unica.it/
http://www.unica.it/
http://sba.uniss.it/
http://www.unica.it/sba/
http://www.unica.it/
http://www.ammin.uniss.it/
http://www.sardegnaricerche.it/
mailto:itt@sardegnaricerche.it


Il colloquio, che potrà attribuire fino a un massimo di 50 punti, ha l’obiettivo di approfondire il 
possesso  delle  competenze  ed esperienze  tecnico-professionali  richieste,  ed è  finalizzato  a 
valutare  la  motivazione  e  la  propensione  del  candidato  a  svolgere  l’attività  e  i  compiti 
assegnati,  la  flessibilità  e la capacità  di  lavorare in autonomia nonché la conoscenza delle 
problematiche da affrontare.

Saranno ritenuti idonei quei candidati  che avranno ottenuto  complessivamente il  punteggio 
minimo di 50 punti/100.

In caso di parità costituirà titolo di precedenza in graduatoria la minore età anagrafica.

Al termine della fase di selezione la Commissione forma la graduatoria di merito sulla base 
della votazione complessiva conseguita da ciascun candidato.

La Commissione conclude la propria attività, di norma, entro trenta giorni dal termine per la 
presentazione delle domande.

La  graduatoria  di  merito  verrà  approvata  con  provvedimento  del  Direttore  Generale  di 
Sardegna Ricerche, e sarà pubblicata mediante affissione presso la sede di Sardegna Ricerche, 
e sui siti internet sopraindicati.
Il Direttore Generale, a seguito della pubblicazione della graduatoria, stipulerà con i migliori 
candidati idonei (secondo l’ordine della stessa e nel numero previsto rispetto a ciascun profilo e 
nel rispetto delle esigenze del progetto), un contratto di prestazione d'opera ai sensi degli artt. 
2222 e segg. del codice civile.
La graduatoria avrà validità fino al 30.11.2008.

Sardegna Ricerche provvederà alla copertura assicurativa prevista contro gli infortuni e a tutti 
gli  obblighi  previsti  presso  l’INAIL.  I  titolari  dei  contratti  di  collaborazione  coordinata  e 
continuativa, a seguito dei costituiti rapporti, provvederanno, qualora ne ricorrano le condizioni 
in  base  alla  normativa  ed  essendone  autonomamente  e  personalmente  tenuti,  a 
dichiarare/costituire la propria posizione contributiva presso l’I.N.P.S. - Istituto Nazionale della 
Previdenza Sociale ai sensi dell’art. 2 comma 26 della Legge n. 335/1995. L’esecuzione del 
contratto non comporta alcun rapporto di dipendenza ne’ con Sardegna Ricerche, ne con le due 
Istituzioni Universitarie ospitanti.

Ferme restando le sanzioni  penali  previste dall’art.  76 del  D.P.R.  445/2000 per l’ipotesi  di 
dichiarazioni mendaci, qualora dai controlli emerga la non veridicità della dichiarazione rese dal 
concorrente, ai sensi dell’art. 75 dello stesso D.P.R. 445/2000, il medesimo decade dai benefici 
eventualmente  conseguenti  al  provvedimento  emanato  sulla  base  della  dichiarazione  non 
veritiera. 



Allegato 1
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

ALLA SELEZIONE DI COLLABORATORI

Il sottoscritto _________________________________, nato a ______________ il ________, 

residente  in  ________________________________________________________________, 

C.F. _____________________, tel. _____________, e-mail _________________________

CHIEDE

di partecipare alla selezione di collaboratori indetta per 

Biblioteca Scientifica Regionale

Profili A e B 
Profilo C 
Profilo D 
Profilo E 

DICHIARA:
 di essere in possesso dei seguenti requisiti:

− cittadinanza italiana o di un altro Stato membro dell’Unione Europea;

− assenza di condanne penali o interdizione o altre misure che escludano l’accesso agli impieghi 

presso pubbliche amministrazioni secondo la vigente normativa;

− laurea come specificato al paragrafo 2 dell’avviso.

− Buona conoscenza della Lingua inglese

Dichiara a tal fine di possedere i requisiti di partecipazione alla selezione di cui al punto 2 dell’avviso per la 

selezione di collaboratori per la Biblioteca Scientifica Regionale, per il profilo rispetto al quale presenta la 

propria candidatura.

Allega alla presente domanda:

1. Curriculum vitae

2. Elenco documenti e titoli 

3. Documenti e titoli valutabili al fini della selezione

4. Autorizzazione al trattamento dei dati ex art. 13 Dlgs. 196/2003

5. Copia di un documento di identità in corso di validità

Luogo e data ____________________

 Firma 

___________________________

Ai sensi del DPR n. 445/2000, il candidato può presentare dichiarazione sostitutiva di certificazione attestan-
te il possesso dei titoli di cui ai punti 2) e 3), corredata da fotocopia del documento di identità in corso di vali-
dità.



Allegato 2

Informativa ex art. 13 Dlgs. 196/2003

Ai sensi dell'articolo 13 del Dlgs. n. 196/2003, relativo alla tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al 
trattamento  di  dati  personali,  il  trattamento  dei  dati  che  ci  sta  affidando  sarà  improntato  ai  principi  di 
correttezza, liceità e trasparenza e di tutela della sua riservatezza e dei suoi diritti.

La informiamo, pertanto, che:

1.  I  dati  da  lei  forniti  verranno  trattati  per  le  seguenti  finalità:  Selezione  di  collaboratori  a  progetto  per 
affiancare il personale di Sardegna Ricerche nella gestione del seguente programma di attività:

• Misura 3.13 POR Sardegna 2000-2006 - RICERCA E SVILUPPO TECNOLOGICO NELLE IMPRESE 
E TERRITORIO,  - Biblioteca Scientifica Regionale

2. Il trattamento sarà effettuato con le seguenti modalità: (manuale e informatizzato).

3. Il conferimento dei dati è obbligatorio e l'eventuale rifiuto di fornire tali dati potrebbe comportare la mancata 
prosecuzione del rapporto.

4. I dati non saranno comunicati ad altri soggetti, né saranno oggetto di diffusione.

5. Il titolare del trattamento è Sardegna Ricerche con sede legale in via Palabanda, 9 - 09123 Cagliari.

6. Il responsabile del trattamento è l’ing. Andrea Redegoso. E-mail: privacy@sardegnaricerche.it

7. In ogni momento potrà esercitare i Suoi diritti nei confronti del titolare del trattamento, ai sensi dell'art. 7 del 
D.lgs.196/2003.

Il  sottoscritto  presta  il  suo  consenso  al  trattamento  dei  dati  personali  per  i  fini  indicati  nella  suddetta 
informativa.

Luogo ........................... data .................................

Firma ....................................................................................


	Controllo1: Off
	Controllo11: Off
	Controllo12: Off
	Controllo13: Off


