AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI UNA COLLABORAZIONE
COORDINATA E CONTINUATIVA
nell’ambito del programma per il “Potenziamento delle piattaforme tecnologiche del
Distretto tecnologico della Biomedicina”.
(Misura 3.13 — POR Sardegna 2000-2006)

Sardegna Ricerche intende procedere alla selezione di una collaborazione coordinata e continuativa da
svolgersi nellambito del Programma in oggetto finalizzato alla realizzazione, nel’ambito del Distretto
tecnologico della biomedicina, di quattro piattaforme tecnologiche funzionali e complementari a quelle gia
presenti nelle due sedi del parco.

Nell’ambito del suddetto programma € prevista la realizzazione e il primo avvio della Piattaforma tecnologica
di sequenziamento di ultimissima generazione. Tale piattaforma ha la seguente dotazione in termini di
strumentazioni e materiali:

A. Piattaforma tecnologica di sequenziamento di ultimissima generazione
- Stazione di sequenziamento Genome Analyzer (lllumina-Solexa).
- Reagentario (lllumina-Solexa)
- Cluster computazionale dedicato per processamento parallelo dei dati di sequenziamento

| candidati che verranno selezionati dovranno svolgere un programma di supporto e ricerca della durata di 3
mesi (scadenza contratto 30.06.2009) sul tema dell'utilizzo della nuove tecnologie di sequenziamento e
dell'analisi bioinformatica di sequenze di acidi nucleici

1. ATTIVITA PREVISTE NELL’AMBITO DELLA COLLABORAZIONE

Attivita di supporto alla ricerca e alla sperimentazione legate all'utilizzo delle strumentazione Genome
Analyzer 1| DNA Sequencing Platform. Le attivitd saranno focalizzate sulla messa a punto e a regime della
suddetta strumentazione che permettera di validare le procedure di laboratorio per il sequenziamento
massivo del DNA umano e uniformarle agli standard internazionali.

2. REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

Requisiti minimi

e cittadinanza italiana o di un altro Stato membro dell’'Unione Europea;

e non aver riportato condanne penali o interdizione o altre misure che escludano l'accesso agli impieghi
presso pubbliche amministrazioni secondo la vigente normativa;

e assenza, ai sensi delle disposizioni vigenti in materia, di condizioni ostative allo svolgimento dell'incarico
in oggetto;

e Laurea a ciclo unico o laurea specialistica in Biotecnologie, Scienze Biologiche o altre discipline tecnico
scientifiche equivalenti;

e Esperienza in metodologie di biologia molecolare;

Requisiti premianti:
e Conoscenza di tecniche generali di biologia molecolare;
¢ Precedenti esperienze di ricerca in biotecnologie e genetica umana;

3. MODALITA DI SELEZIONE

Saranno ammessi alla valutazione i candidati in possesso dei requisiti minimi indicati al punto 2 del presente
awviso.

Per la valutazione delle candidature Sardegna Ricerche procedera alla costituzione di una Commissione. La
valutazione verra strutturata in 2 fasi e per ciascuna fase la Commissione avra a disposizione 50 punti.



fase I:

Valutazione del curriculum dei candidati in base ai titoli, competenze ed esperienze tecnico — professionali di
cui al punto 2 del presente avviso. | candidati che avranno conseguito un punteggio superiore a 25/50 in
base ai criteri di seguito indicati saranno convocati per il colloquio (fase II).

- Voto dilaurea e tesi Fino a 10 punti
- Formazione post lauream, tirocini e stage Fino a 15 punti
- Esperienza in metodologie di biologia molecolare Fino a 25 punti

fase ll:

Il colloquio avra lo scopo di verificare il grado di approfondimento delle conoscenze ed esperienze tecnico-
professionali indicate al punto 2 del presente avviso, evidenziate dal curriculum del candidato.

Per il colloquio la commissione potra attribuire fino a un massimo di 50 punti.

Graduatoria
Al termine delle due fasi di valutazione la Commissione stilera una graduatoria di idoneita di tutti i candidati
che avranno ottenuto un punteggio uguale o superiore a 50/100.

In caso di parita costituira titolo di precedenza in graduatoria la minore eta anagrafica.

La graduatoria cosi definita dalla Commissione verra approvata con provvedimento del Direttore Generale di
Sardegna Ricerche, e sara pubblicata sul sito internet di Sardegna Ricerche (www.sardegnaricerche.it).

Sardegna Ricerche attingera dalla suddetta graduatoria per la stipula del contratto di collaborazione
coordinata continuativa. La graduatoria avra validita fino al 30/06/2009

Sardegna Ricerche provvedera alla copertura assicurativa prevista contro gli infortuni e a tutti gli obblighi
previsti presso I'INAIL. Il titolare del contratto di collaborazione coordinata e continuativa, a seguito dei
costituiti rapporti, provvedera, qualora ne ricorrano le condizioni in base alla normativa ed essendone
autonomamente e personalmente tenuti, a dichiarare/costituire la propria posizione contributiva presso
I'.N.P.S. - Istituto Nazionale della Previdenza Sociale ai sensi dell’art. 2 comma 26 della Legge n. 335/1995.
L’esecuzione del contratto non comporta alcun rapporto di dipendenza con Sardegna Ricerche.

Ferme restando le sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 per lipotesi di dichiarazioni
mendaci, qualora dai controlli emerga la non veridicita della dichiarazione rese dal concorrente, ai sensi
dell'art. 75 dello stesso D.P.R. 445/2000, il medesimo decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

4. PRESENTAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE

Le candidature, comprensive della documentazione di seguito specificata, devono pervenire entro le ore
13:00 del 23 marzo 2009 - pena l'esclusione — in una busta chiusa riportante la dicitura “Avviso pubblico
per la selezione di una collaborazione coordinata e continuativa nell’ambito del Programma per il
“Potenziamento delle piattaforme tecnologiche del Distretto tecnologico della biomedicina” — NON
APRIRE, indirizzata a Sardegna Ricerche c/o Edificio 2 del parco tecnologico della Sardegna loc. Pixina
Manna 09010 Pula (CA).

Domanda e Curriculum vitae dovranno pervenire anche per e-mail all'indirizzo vri@sardegnaricerche.it.

Tale busta deve contenere a pena di esclusione la seguente documentazione:
a) domanda di partecipazione alla selezione (Allegato 1) redatta in carta semplice datata e sottoscritta;
b) curriculum vitae datato e sottoscritto, redatto secondo il formato europeo, dal quale risulti in modo
circostanziato il possesso dei requisiti richiesti;
c) autorizzazione al trattamento dei dati personali redatta secondo lo schema allegato al presente
avviso;
d) copia del documento d’identita.

Nel caso di consegna a mano, I'ufficio protocollo rilascera apposita attestazione dalla quale risulti ora e data
di consegna della documentazione.



mailto:vrt@sardegnaricerche.it

5. ULTERIORI INFORMAZIONI

Resta inteso e noto che il recapito della busta € a carico del singolo candidato e pertanto Sardegna Ricerche
non assume alcuna responsabilita in caso di dispersione di comunicazioni derivanti da inesatte indicazioni
del recapito o dalla consegna oltre il termine della documentazione richiesta.

Non fa fede la data del timbro postale, ma esclusivamente la data di ricezione della busta indicata al
precedente punto 4.

Per ulteriori informazioni: vrt@sardegnaricerche.it.

Giuseppe Serra tel. 070 92432204

Sebastiano Baghino tel. 070 92432204


mailto:vrt@sardegnaricerche.it


<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /FRA <>
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for improved printing quality. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308000200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e30593002537052376642306e753b8cea3092670059279650306b4fdd306430533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e30593002>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
    /KOR <FEFFd5a5c0c1b41c0020c778c1c40020d488c9c8c7440020c5bbae300020c704d5740020ace0d574c0c1b3c4c7580020c774bbf8c9c0b97c0020c0acc6a9d558c5ec00200050004400460020bb38c11cb97c0020b9ccb4e4b824ba740020c7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c2edc2dcc624002e0020c7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b9ccb4e000200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe7f6e521b5efa76840020005000440046002065876863ff0c5c065305542b66f49ad8768456fe50cf52068fa87387ff0c4ee563d09ad8625353708d2891cf30028be5002000500044004600206587686353ef4ee54f7f752800200020004100630072006f00620061007400204e0e002000520065006100640065007200200035002e00300020548c66f49ad87248672c62535f003002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d5b9a5efa7acb76840020005000440046002065874ef65305542b8f039ad876845f7150cf89e367905ea6ff0c4fbf65bc63d066075217537054c18cea3002005000440046002065874ef653ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000520065006100640065007200200035002e0030002053ca66f465b07248672c4f86958b555f3002>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


