
 
AVVISO 

di selezione pubblica, riservato ai soggetti diversamente abili iscritti alle liste del 
collocamento obbligatorio LEGGE 68/99 della Provincia di Cagliari, per lo svolgimento di 
n. 1 Tirocinio Formativo e di Orientamento (TFO) della durata di MESI 6 
 

OGGETTO DELLA SELEZIONE 
 

In attuazione della Convenzione ex art. 11 L. 68/99 stipulata da questo Ente con la 
Provincia di Cagliari il 1.7.2010 per l’inserimento di un Tirocinio Formativo e di 
Orientamento finalizzato all’assunzione è indetto AVVISO pubblico per: 
 
N. 1 TIROCINANTE, durata mesi 6, da adibire alle funzioni di Addetto all’informatica 
individuale RISERVATO AI SOGGETTI DIVERSAMENTE ABILI ISCRITTI ALLE LISTE 
DEL COLLOCAMENTO OBBLIGATORIO DELLA PROVINCIA DI CAGLIARI 
 

SCADENZA PRESENTAZIONE DOMANDE 
 

Le domande di ammissione alla selezione, indirizzate a SARDEGNA RICERCHE Edificio 2 

località Piscinamanna, 09010 Pula (CA)  dovranno essere presentate  
 

entro e non oltre le ore 12 del giorno 21/05/2011 
 
Si considerano presentate in tempo utile le domande consegnate a mano presso l’ufficio 
protocollo di Sardegna Ricerche (c/o Polaris - Edificio 2 Loc. Pixina Manna 09010 Pula - 
CA) o pervenute a mezzo raccomandata, con avviso di ricevimento, entro il termine 
indicato. In caso di inoltro a mezzo postale, raccomandata o corriere, rimane a cura degli 
interessati il rispetto dei termini di consegna, non essendo in alcun modo Sardegna 
Ricerche responsabile di eventuali ritardi rispetto al termine di cui sopra per il quale non 
farà fede il timbro postale.  
Non saranno prese in considerazione in nessun caso le domande pervenute oltre il 
suddetto termine.  



La busta deve riportare i dati del mittente e la dicitura “procedura selettiva Tirocinio Formativo e di 
Orientamento”. 
In caso di recapito a mano della domanda di partecipazione, l’Ufficio Protocollo di  Sardegna 
Ricerche rilascia apposita attestazione con l'indicazione della data e dell'ora di consegna della 
domanda. La presentazione diretta all’Ufficio Protocollo di Sardegna Ricerche può essere 
effettuata nei seguenti giorni ed orari: 
lunedì, martedì, mercoledì, giovedì, venerdì: dalle 09.00 alle 13.00 
lunedì, martedì, mercoledì dalle 15.00 alle 17.00 
L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da 
inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente né per eventuali disguidi postali, o 
comunque imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore, né per mancata restituzione 
dell’avviso di ricevimento, in caso di spedizione a mezzo Raccomandata. 
La domanda, a pena di nullità,  dovrà essere redatta secondo lo schema allegato al presente 
avviso (allegato A), e dovrà essere compilata in ogni sua parte. 
Ai sensi dell’art. 38, 3° comma, del D.P.R. n. 445/2000, la domanda di partecipazione alla 
selezione: 
_ Se consegnata a mano, può essere firmata dall’interessato in presenza del dipendente 
dell'Ufficio protocollo di Sardegna Ricerche addetto a riceverla, 

ovvero 
_ se spedita a mezzo del servizio postale o presentata direttamente da persona diversa dal 
candidato, deve essere sottoscritta e presentata unitamente a copia fotostatica, fronte e retro, non 
autenticata di un documento di identità in corso di validità del candidato.  
Saranno escluse le domande prive di sottoscrizione. 
La falsità delle dichiarazioni rese al fine dell’ammissione alla selezione pubblica, comporterà la 
decadenza dell’interessato dall’avviamento che fosse eventualmente disposto. 
Tutte le comunicazioni di Sardegna Ricerche relative alla presente selezione saranno effettuate 
esclusivamente mediante inserzione nel sito istituzionale dell'Ente http://www.sardegnaricerche.it 
alla sezione “selezioni di personale” e pubblicazione nel relativo Albo, ubicato presso la sede 
operativa dell'Ente in Pula, Ed. 2, loc. Piscinamanna. In particolare, saranno effettuate mediante 
tale metodologia di pubblicazione, le comunicazioni relative al diario delle prove di esame e 
all'esito della graduatoria.  
Il modello di domanda può essere ritirato presso Sardegna Ricerche, Edificio 2 del parco 
tecnologico, località Piscinamanna, 09010 Pula (CA) durante l'orario sopraindicato, prendendo 
contatto con la dott.ssa  Valeria Zedda allo 070/924315 o via email all’indirizzo 
zedda@sardegnaricerche.it. Inoltre può essere scaricato direttamente dal sito Internet 
http://www.sardegnaricerche.it alla sezione “selezioni di personale”. 
Responsabile del Procedimento: dott. Enrico  Mulas 
La domanda di ammissione alla selezione deve essere sottoscritta dal candidato a pena di nullità. 
 



DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 
 

Gli aspiranti a pena di nullità dovranno allegare in copia alla domanda: 
a) Fotocopia di un valido documento d’identità 
b) Curriculum formativo-professionale ai fini dei requisiti specifici 
c) Scheda anagrafica di iscrizione al centro impiego 
d) Certificazione di Invalidità 

 
Ai sensi del D.Lgs n. 196/2003 e successive modificazioni l’amministrazione assicura la tutela,  la 
riservatezza e l’utilizzo dei dati comunicati dai candidati esclusivamente ai fini dell’espletamento 
della presente procedura selettiva. 
 

REQUISITI RICHIESTI 
 

Per partecipare alla selezione gli aspiranti devono essere in possesso dei requisiti generali e dei 
requisiti specifici indicati ai successivi articoli 1 e 2 alla data di presentazione della domanda 

stessa, PENA LA NON AMMISSIONE ALLA SELEZIONE. 

Sardegna Ricerche garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro 
ai sensi della legge 10 aprile 1991, n. 125. 
 
Art.1 
REQUISITI GENERALI 
Per partecipare alla selezione i candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti, 
oltre a quelli speciali indicati al successivo articolo 2: 

1) Iscrizione alle liste del Collocamento Obbligatorio della Provincia di Cagliari ai sensi dell’art. 
8, comma 2, L. 68/99; 

2) Cittadinanza italiana. Tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti all’Unione 
Europea; 

3) Godimento dei diritti civili e politici; 
4) Immunità da cause o da provvedimenti di destituzione, di dispensa o decadenza d’impiego 

presso una pubblica amministrazione, ovvero in caso affermativo specificarne il motivo; 
5) Assenza di condanne penali che comportino l’interdizione dai pubblici uffici; 
  

ART. 2 
REQUISITI SPECIFICI 
Per essere ammessi a partecipare alla procedura selettiva i candidati, oltre a possedere i requisiti 
generali di cui al precedente articolo 1, devono essere in possesso dei seguenti requisiti specifici: 

1) Diploma perito informatico, perito elettronico o ragioniere programmatore; 



2) Buona conoscenza dei sistemi operativi Windows XP, Windows Vista e Windows 7, Linux. 
Essere in grado di installare e mantenere aggiornato il sistema operativo, ed essere in 
grado di configurarlo (interfacce di rete, grafica, periferiche varie). Essere in grado di 
compilare e/o installare applicazioni.  

3) Buona conoscenza dei pacchetti Sw di produttività individuale: suite MS Office (Word, 
Excel,  Access, Power Point) o di altre suite alternative: OpenOffice, LibreOffice, ecc 

4) Esperienza di base nella manutenzione dell'hardware e capacità di sostituire semplici 
componenti  

5) Conoscenza di base della lingua inglese parlata e scritta 
 

Sardegna Ricerche si riserva di accertare d'ufficio il possesso dei requisiti generali e specifici di cui 
al presente articolo. 
 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVE DEI CANDIDATI 
Le dichiarazioni dei candidati circa il possesso dei requisiti di cui al presente avviso e sui titoli, 
sono rese nelle domande di partecipazione sotto la personale responsabilità dei candidati stessi ed 
hanno il valore di dichiarazioni sostitutive ai sensi e per gli effetti di cui agli articoli 46 e 47 del 
D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445. Pertanto, le suddette dichiarazioni che dovessero risultare non 
veritiere comporteranno, oltre alle sanzioni penali previste dalla stessa normativa, la decadenza 
dai benefici come espressamente previsto dall'art. 75 di detto d.P.R. n. 445/2000. 
 

SEDE DI LAVORO 
 

Pula (Ca) -  Ed. 2, loc. Piscinamanna 
 

MANSIONI 
 
Addetto all’informatica individuale 
 

DURATA DEL TIROCINIO 
 

Mesi 6 
 

TRATTAMENTO ECONOMICO 
 
Rimborso spese mensile  € 500,00 
  



VALUTAZIONE DEI CANDIDATI 
 

La valutazione dei candidati avverrà secondo le linee guida per la determinazione dei criteri di 
trasparenza delle procedure di selezione e nel rispetto del D.Lgs 165/2001 che, oltre alla 
valutazione dei titoli, prevede una prova attitudinale. 
 

PROVA ATTITUDINALE 
 

La prova attitudinale sarà volta ad accertare l’idoneità a svolgere le mansioni del profilo ricercato e 
tramite un colloquio su argomenti inerenti l’incarico da conferire. 
Non è prevista una seconda convocazione e la mancata presentazione al colloquio nel giorno e 
all’ora che verranno comunicati, qualunque ne sia la ragione, equivarrà pertanto a rinuncia. 
L’elenco dei candidati ammessi a sostenere la prova, l’ora, la data ed il luogo di svolgimento della 
stessa saranno esposti all'albo di Sardegna Ricerche presso la sede operativa in Pula, Ed. 2, loc. 
Piscinamanna e comunicati almeno 15 giorni prima con apposito avviso pubblicato nel sito internet 
http://www.sardegnaricerche.it alla sezione “selezioni di personale” che varrà come notifica a tutti 
gli interessati. I candidati dovranno presentarsi a sostenere le prove muniti di un documento di 
riconoscimento, in corso di validità. 
 

COMMISSIONE ESAMINATRICE 
 

La selezione sarà effettuata da apposita commissione esaminatrice nominata dal Direttore 
Generale di Sardegna Ricerche. 
 

TITOLI VALUTABILI 
Sono valutabili i seguenti titoli: 
a. Requisiti oggettivi (fino ad un massimo complessivo di 20 punti) 
1. Anzianità di iscrizione  
2. Tipologia invalidità 
3.  ULTERIORI TITOLI DI STUDI RISPETTO a quelli minimi previsti ( fino ad un massimo 
complessivo di 10 punti) 
b. Requisiti soggettivi (fino ad un massimo complessivo di 40 punti) 
1. Formazione scolastica 
2. Esperienze lavorative 
c. Vari (fino ad un massimo complessivo di 10 punti) 
1. Residenza nel territorio del bacino d’utenza dell’Ente 



d. Prova attitudinale 
1. valutazione idoneità allo svolgimento delle mansioni (da un minimo 18 punti fino a un massimo 
di 30 punti) 
Il mancato superamento della prova attitudinale esclude il candidato dalla graduatoria. 
 
 

GRADUATORIA 
 

La Commissione al termine delle prove, formula la graduatoria di merito dei candidati. La 
graduatoria e' formata sulla base dei punteggi conseguiti da ciascun candidato nella valutazione 
dei titoli e nella prova attitudinale. 
Con determinazione del direttore generale dell'Ente o del Responsabile del procedimento, previo 
riconoscimento della regolarità degli atti della selezione, saranno approvati i verbali della 
Commissione esaminatrice. 
La graduatoria sarà pubblicata, tramite affissione, all’Albo di Sardegna Ricerche, sito presso la 
sede operativa di Pula, Ed. 2, loc. Piscinamanna, nonché con la pubblicazione nel sito internet 
http://www.sardegnaricerche.it alla sezione “selezioni di personale”.  
 

ACCERTAMENTO DELLA VERIDICITA’ DELLE DICHIARAZIONI RESE 
Sardegna Ricerche ha facoltà di accertare d’ufficio la veridicità di quanto dichiarato dai concorrenti 
nelle domande di partecipazione. Fermo restando quanto previsto dal D.P.R. 445/2000 in merito 
alle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci, qualora dal controllo emerga la non veridicità 
del contenuto della dichiarazione, la persona decadrà dalla eventuale costituzione del rapporto di 
lavoro. 
 
ACCESSO AGLI ATTI 
I candidati hanno facoltà di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento selettivo ai 
sensi dell'art. 22 e seguenti della legge 8 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni e del 
DPR 12.4.2006 n. 184, recante “disciplina in materia di accesso ai documenti amministrativi”, con 
le modalità ivi previste. 
 
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
I dati personali forniti dai candidati saranno utilizzati per le sole finalità inerenti allo svolgimento 
della procedura selettiva ed alla eventuale costituzione del rapporto di lavoro.  
Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 
l’esclusione dalla selezione. I dati saranno trattati nel rispetto di quanto disposto dal D. Lgs 
30.6.2003 n. 196. 



Titolare del trattamento è Sardegna Ricerche, con sede legale in Cagliari via Palabanda, 9. Il 
responsabile del trattamento è l’ing. Andrea Redegoso. 
 
RINVIO 
Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le disposizioni contenute nel regolamento 
sulle procedure selettive dell’Ente e la normativa applicabile. Il presente avviso è pubblicato sul 
sito internet dell’Ente, sul SIL, su un quotidiano locale e all'albo dell'Ente presso la sede operativa 
di Pula, Ed. 2, loc. Piscinamanna. 
 
Pula,  


