
 
AVVISO PUBBLICO PER L'ACQUISIZIONE DI DISPONIBILITÀ ALLA 

NOMINA A DIRETTORE GENERALE DI SARDEGNA RICERCHE 
 
 
 
 

Premessa 
 
Sardegna Ricerche: Agenzia per la Ricerca e lo Sviluppo Tecnologico 
 
Sardegna Ricerche è l’ente regionale per la promozione della ricerca e dell’innovazione tecnologica in 
Sardegna. Creato nel 1985 con il nome di Consorzio Ventuno, l’ente ha assunto la nuova denominazione di 
Sardegna Ricerche nel 2007. 
 
Obiettivo strategico globale di Sardegna Ricerche è quello di accelerare la crescita del sistema economico 
regionale attraverso le leve della ricerca, dello sviluppo tecnologico e dell’innovazione, favorendo lo sviluppo 
dei settori innovativi e ad elevato contenuto di conoscenza e promuovendo la competitività delle imprese dei 
settori tradizionali. 
 
Le principali finalità sono:  
1. gestione di Polaris, il parco scientifico e tecnologico regionale; 
2. supporto dell’Amministrazione Regionale negli interventi per la ricerca; 
3. sviluppo di programmi a sostegno dell’innovazione per i sistemi produttivi; 
4. promozione della nascita di nuove imprese innovative. 
 
 
Sardegna Ricerche opera anche attraverso due proprie società partecipate di ricerca, il CRS4 e Porto Conte 
Ricerche. 
 
Esse operano attraverso: 
- l’attuazione di progetti di ricerca, sviluppo e sperimentazione funzionali alla crescita del parco scientifico 

e tecnologico; 
- lo svolgimento di attività di ricerca strategica nei settori di interesse regionale; 
- lo svolgimento di attività di R&S per promuovere la crescita ed il consolidamento del sistema economico, 

scientifico e tecnologico regionale. 
 
IL DIRETTORE GENERALE 
 
Ai sensi dell’art. 10 del vigente  statuto di Sardegna Ricerche il Direttore Generale dirige e coordina i servizi 
e gli uffici di Sardegna  Ricerche e verifica il raggiungimento degli obiettivi. A tal fine esercita le seguenti 
funzioni: 
- cura l'attuazione delle direttive e dei programmi d’attività e ne risponde al Comitato Tecnico di Gestione; 
- provvede alla gestione del personale, delle risorse finanziarie e tecniche; 
- adotta gli atti e assicura gli adempimenti di carattere tecnico-amministrativo di tutte le attività in relazione 

alle finalità istituzionali; 
- esercita tutte le altre funzioni demandategli dalle norme che disciplinano la gestione finanziaria e 

patrimoniale dell’Ente. 
 
Spetta al Direttore Generale l’emanazione di tutti gli atti non ricompresi dalla legge istitutiva o dallo Statuto 
tra le funzioni di indirizzo e controllo politico amministrativo degli organi di governo dell’Ente. 
 
Il Direttore Generale partecipa con funzioni consultive alle sedute del Comitato Tecnico di Gestione. 
Specifiche e definite funzioni del Direttore Generale possono essere da questi delegate con proprio atto a 
responsabili di unità organizzativa mediante espressa attribuzione di competenza per materia e/o per 
processo. 
 
Il Direttore Generale viene scelto sulla base di criteri di comprovata competenza dirigenziale ed è nominato 
dal Comitato Tecnico di Gestione nell'osservanza delle modalità previste dagli atti generali di 
organizzazione. 
 
 



 
Art. 1 

1. E’ indetto un pubblico avviso per l'acquisizione di disponibilità alla nomina di Direttore Generale di 
Sardegna Ricerche. 
2. Il contenuto della premessa è parte integrante e sostanziale del presente avviso. 
 

Art. 2 
 

1. Gli aspiranti alla nomina devono essere in possesso dei seguenti requisiti: 
 

a) diploma di laurea (DL – Lauree vecchio ordinamento previgente al D.M. 509/1999); diploma 
appartenente a una delle classi delle lauree specialistiche (LS – Lauree specialistiche nuovo 
ordinamento); diploma appartenente a una delle classi delle lauree magistrali (LM – Lauree magistrali 
nuovo ordinamento); diploma di laurea conseguito all’estero, purché riconosciuto equipollente ad uno dei 
titoli precedentemente richiamati da parte del competente Ministero; 

b) possesso di comprovata professionalità e competenza acquisita nella direzione di sistemi organizzativi 
complessi di medie e grandi dimensioni per almeno cinque anni, esercitata nei dieci anni precedenti la 
data del presente avviso e il cui rapporto di lavoro non sia stato risolto per demerito o altro fatto 
imputabile al soggetto medesimo; 

c) conoscenza della lingua inglese a livello autonomo B2 secondo i parametri dell’Associazione europea di 
esperti di testing linguistico (ALTE) e del Quadro di Riferimento Europeo (QRE), curato dal Consiglio 
d’Europa; 

d) godimento dei diritti politici; cittadinanza italiana o appartenenza ad uno dei paesi dell’Unione Europea; 
idoneità fisica all’impiego. 

 
2. Sono esclusi coloro che sono stati interdetti dai pubblici uffici, ovvero che sono stati destituiti o dispensati 
ovvero licenziati dall’impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero che sono stati dichiarati decaduti 
da un impiego statale a seguito dell’accertamento che l’impiego stesso è stato conseguito mediante la 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabili, ovvero che siano stati radiati da albi 
professionali o siano stati destinatari di provvedimenti di analoga natura o ancora versino in una delle 
situazioni di cui all’art. 12 dello Statuto dell’ente. 
 
3. Sardegna Ricerche si riserva la facoltà, in ogni momento della procedura, di procedere, con atto motivato, 
all’esclusione dei candidati che abbiano riportato sentenze penali di condanna ancorché non passate in 
giudicato o di applicazione della pena su richiesta delle parti (patteggiamento), tenuto conto dei requisiti di 
condotta e di moralità necessari per svolgere le funzioni di Direttore Generale, nonché del tipo e della gravità 
del reato commesso.  

 
Art. 3 

 
1. Coloro che aspirano alla nomina devono presentare apposita domanda, in conformità al presente avviso 
pubblico, redatta in carta semplice. 
2.  La domanda, a pena di esclusione, deve essere sottoscritta e presentata unitamente a copia fotostatica, 
non autenticata, di un documento di identità del sottoscrittore. 
3. La domanda deve pervenire entro le ore 14,00 del 08/06/2011.  
Il termine suddetto è perentorio e pertanto non si terrà conto delle domande pervenute oltre il 
termine indicato. Sardegna Ricerche non assume responsabilità in merito ad eventuali ritardi nella 
consegna imputabili a disguidi del servizio postale. 
La domanda deve essere indirizzata a  SARDEGNA RICERCHE, Direzione Amministrativa, presso parco 
scientifico e tecnologico Edificio 2, Località Piscinamanna, 09010  Pula – indicando, nella busta, Avviso 
pubblico per Direttore Generale di  Sardegna Ricerche. 
La domanda può essere: 
- consegnata a mano presso l’Ufficio Protocollo di  Sardegna Ricerche Edificio 2  Località Piscinamanna 

09010 Pula e, in tal caso, verrà rilasciata la relativa ricevuta; 
- inviata tramite posta elettronica certificata con firma digitale all’indirizzo 

protocollo@cert.sardegnaricerche.it 
- inviata a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.  
 

mailto:protocollo@cert.sardegnaricerche.it


La presentazione diretta all’Ufficio Protocollo di Sardegna Ricerche può essere effettuata nei seguenti giorni 
ed orari: 
- lunedì, martedì, mercoledì, giovedì, venerdì: dalle 09.00 alle 13.00 
- lunedì, martedì, mercoledì dalle 15.00 alle 17.00 
 
4. La domanda, redatta in conformità al modello di cui all’allegato 1 al presente avviso, deve contenere le 
seguenti informazioni e dichiarazioni sostitutive di certificazioni, rese dall'interessato, sotto la propria 
responsabilità, ai sensi degli artt.46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000: 
a. nome e cognome; 
b. data e comune di nascita, luogo di residenza, cittadinanza; 
c. titoli di studio posseduti; 
d. codice fiscale; 
e. indirizzo al quale devono essere inviate eventuali comunicazioni, se diverso da quello di residenza; 
f. il possesso dei requisiti stabiliti al precedente art. 2 (l’indicazione di quelli previsti alla lettera b dello 

stesso articolo dovrà essere analitica); 
g. gli ulteriori titoli e particolari risultati gestionali raggiunti presso enti e aziende pubblici e/o privati 

(l’indicazione di tali titoli e risultati dovrà essere analitica); 
5. Alla domanda devono essere allegati, a pena di inammissibilità: 
a)   il curriculum, predisposto secondo il formato europeo, datato e sottoscritto, 
b)   fotocopia di un documento di identità; 
Alla domanda possono essere altresì allegati la documentazione e i titoli che il candidato ritiene utile 
presentare. 
 

Art. 4 
 

1. I requisiti di idoneità dei candidati saranno verificati da una commissione tecnica nominata dal Comitato 
Tecnico di Gestione di Sardegna Ricerche. 
2. La commissione tecnica predispone l’elenco dei candidati idonei in possesso dei requisiti di cui all'art. 2 
che  abbiano presentato regolare domanda ai sensi dell'art. 3. 
3 L’elenco degli idonei sarà trasmesso al Comitato Tecnico di Gestione di Sardegna Ricerche per i 
provvedimenti di propria competenza, ivi compreso quello di nomina ai sensi dell’art. 10, 5° comma, dello 
Statuto dell’Ente. La Commissione predispone e trasmette al Responsabile del Procedimento, per gli 
adempimenti conseguenti, l’elenco dei non idonei.  
4.  Il provvedimento di nomina, verrà pubblicato e diffuso sul sito web www.sardegnaricerche.it 
5. Ai candidati esclusi o non idonei sarà data comunicazione scritta in merito. 

 
Art. 5 

1. Prima della sottoscrizione del contratto, il nominato dovrà dare atto della avvenuta cessazione di ogni 
eventuale causa di incompatibilità e presentare i documenti attestanti il possesso dei requisiti. 
La costituzione del rapporto di lavoro è subordinata alla positiva verifica del possesso dell’idoneità fisica. 
2. La carica di Direttore Generale è di tipo esclusivo ed incompatibile con la sussistenza di qualsiasi altro 
rapporto di lavoro, autonomo o dipendente. 

 
 

Art. 6 
 

1. Il rapporto di lavoro del Direttore Generale è di tipo subordinato a tempo determinato della durata di tre 
anni, prorogabile una sola volta. 
2. La data di inizio e di fine del rapporto sarà indicata nel contratto di lavoro. 
3. La disciplina del rapporto di lavoro sarà quella prevista dallo Statuto dell’Ente. Il trattamento economico  
può essere integrato da una indennità commisurata alla specifica qualificazione professionale, tenendo 
conto della temporaneità del rapporto e delle condizioni di mercato relative alle specifiche competenze 
professionali. 
4. Nel contratto verranno assegnati, con possibilità di aggiornamento successivo, gli specifici obiettivi da 
raggiungere nel corso dell'incarico affidato. 
5. Il periodo di prova è stabilito per il termine previsto dal CCNL. 

 
Art. 7 

 
1. Le dichiarazioni dei candidati circa il possesso dei requisiti di cui al presente avviso e sui titoli, sono rese 
nella domanda sotto la personale responsabilità dei candidati stessi ed hanno il valore di dichiarazioni 
sostitutive ai sensi e per gli effetti di cui agli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445. Pertanto, le 



suddette dichiarazioni che dovessero risultare non veritiere comporteranno, oltre alle sanzioni penali previste 
dalla stessa normativa, la decadenza secondo quanto espressamente previsto dall'art. 75 di detto D.P.R. 
n. 445/2000. 

Art. 8 
 
1.Tutti i dati personali di cui l’Ente venga in possesso, in occasione di questa procedura, saranno trattati nel 
rispetto del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196. 
2.Il trattamento dei dati personali sarà svolto a scopo istituzionale, nel rispetto della normativa di cui sopra, 
attraverso strumenti manuali ed informatici, per finalità strettamente connesse al procedimento di nomina del 
Direttore Generale, in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi. 
3.Titolare del trattamento è Sardegna Ricerche. 
4.Responsabile del trattamento dei dati è l’Ing. Andrea Redegoso. 

 

Art. 9 

1.Per quanto non previsto dal presente bando valgono, in quanto applicabili, le disposizioni normative e 
contrattuali vigenti in materia di nomina del Direttore Generale. 
In particolare, si applicano gli artt. da 10 a 13 dello statuto di Sardegna Ricerche, approvato con 
deliberazione della Giunta regionale n. 17/27 del 27.4.2010 e l’art. 11 bis dell’Atto Generale di 
Organizzazione del Personale di cui alla deliberazione del Comitato Tecnico di Gestione  n. 16/204 del 4 
dicembre 2007 e successive modificazioni e integrazioni. 
 

Art. 10 

1. È garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro così come previsto dalla legge n. 
125/1991 e dall’art. 35 del D.Lgs. n. 165/2001.  
 

Art. 11 

1.Avverso i provvedimenti relativi alla presente procedura, può essere proposto ricorso giurisdizionale al 
TAR, entro 60 giorni, oppure ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, entro 120 giorni dalla data 
di pubblicazione o dalla data di notifica dell’atto che il candidato abbia interesse ad impugnare.  

 
Art. 12 

Il presente avviso sarà pubblicato sul B.U.R.A.S. 
La documentazione relativa al presente avviso sarà altresì reperibile sul sito www.sardegnaricerche.it   
Per chiarimenti e informazioni è possibile rivolgersi alla Direzione Amministrativa di Sardegna Ricerche,  
Località   Piscinamanna, presso parco scientifico e tecnologico ed. 2 09010  Pula, dal lunedì al venerdì (ore 
11-13) tel. 070/92431 fax 070/92432203 – email pfc@sardegnaricerche.it 
Il Responsabile del procedimento è il Dott. Enrico Mulas. 
 


