
 
 
 

1 
 

Bando di selezione pubblica per titoli e colloquio riservato a soggetti inseriti nel 
“Programma Master and Back avviso pubblico percorsi di rientro 2012/2013”, finalizzato 

all'assunzione di n° 3 unità di personale da inquadrare nella terza area professionale, 
primo livello, ai sensi del CCNL cui aderisce Sardegna Ricerche, con contratto di lavoro 

subordinato a tempo pieno e determinato della durata massima di 12 mesi presso 
Sardegna Ricerche 

 
 
 
 
 
1. Oggetto 
Sardegna Ricerche, in qualità di organismo ospitante, indice una selezione pubblica, per titoli e 
colloquio, riservata ai soggetti inseriti nel “Programma Master and Back - Percorsi di rientro 
2012/2013" avviato dall'Agenzia Regionale per il lavoro della Regione Autonoma della 
Sardegna, per l’assunzione, con contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e determinato 
della durata massima di 12 mesi, di n. 3 unità di personale, da inquadrarsi nella  Terza Area 
Professionale, primo livello, ai sensi del CCNL delle Aziende di credito cui aderisce Sardegna 
Ricerche. 
L'Ente si riserva la facoltà di revocare, rettificare, sospendere o prorogare il presente bando di 
selezione, di sospendere il procedimento relativo alla selezione in oggetto e/o di non procedere 
all'assunzione del vincitore per ragioni organizzative o finanziarie o per ragioni connesse al 
rispetto di vincoli derivanti da norme statali o regionali in materia di assunzione di personale. 
L’assunzione è altresì subordinata all'accoglimento della domanda congiunta di finanziamento 
da parte dell'Agenzia Regionale per il lavoro e nessun obbligo nei confronti dei candidati 
deriva per l’Ente Sardegna Ricerche in caso di mancato verificarsi di detto presupposto. 

2. Profili  professionali 
Le figure professionali richieste sono le seguenti: n° 3 impiegati amministrativi (codice 
professioni ISTAT 2.5.1.1.1. Specialisti della gestione della Pubblica Amministrazione) di cui: 

• Profilo 1: un esperto in Prototipazione Rapida 
• Profilo 2: un esperto in Start up e Imprese Innovative 
• Profilo 3: un esperto in Web Content Editing 

 
3. Requisiti di ammissione alla selezione 
 
3.1 Requisiti generali 
Per l'ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 
a) diploma di laurea (DL - Lauree vecchio ordinamento); diploma appartenente alla classe 

delle lauree specialistiche (LS - Lauree specialistiche nuovo ordinamento); ovvero 
diploma di laurea conseguito all'estero, purché riconosciuto equipollente ad uno dei titoli 
precedentemente richiamati da parte del competente Ministero; 

b) cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell'Unione Europea con adeguata conoscenza 
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della lingua italiana; 
c) godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza; 
d) idoneità fisica all’impiego. L’Ente ha facoltà di sottoporre a visita medica di controllo il 

vincitore della selezione, in base alla normativa vigente. 
I requisiti devono essere posseduti, sotto pena di esclusione, alla data del termine di scadenza 
per la presentazione delle domande di ammissione. 
Non possono partecipare alla selezione coloro che siano stati esclusi dall’elettorato politico 
attivo nonché coloro che siano stati destituiti, dispensati o licenziati per motivi disciplinari 
dall’impiego presso una Pubblica amministrazione. 
 
3.2 Requisiti speciali 
Possono partecipare alla presente procedura i candidati che abbiano concluso un percorso di 
alta formazione o di tirocinio fuori dal territorio regionale finanziato con il programma Master 
and Back oppure che abbiano ultimato, da non più di tre anni, un percorso formativo 
equivalente a quelli finanziati dallo stesso programma secondo quanto previsto dai paragrafi 
4.1. e 4.2. dell'avviso pubblico 2012/2013 dell’Agenzia regionale del Lavoro. 
 
4. Domanda e termine di presentazione. 
I candidati interessati alla selezione per i profili professionali di cui al precedente punto 2, 
dovranno far pervenire la domanda redatta conformemente all’allegato A e dichiarare 
espressamente, sotto la propria responsabilità: 
a) il cognome e il nome (le candidate coniugate dovranno indicare solo il cognome da 

nubili), la data e il luogo di nascita; 
b) il domicilio o il recapito cui indirizzare le eventuali comunicazioni relative al concorso, 

completo del codice di avviamento postale, e l'eventuale recapito telefonico; 
c) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 
d) il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto ovvero il motivo della non iscrizione o 

cancellazione; 
e) il possesso di uno dei diplomi di laurea richiesti dal punto 3.1. del presente bando, 

l’Università degli studi che lo ha rilasciato, l’anno accademico in cui è stato conseguito; 
qualora il diploma di laurea sia stato conseguito all’estero, devono essere riportati gli 
estremi del provvedimento di riconoscimento di equipollenza con uno dei titoli di studio 
richiesti; 

f) le eventuali condanne penali riportate, anche se sia stata concessa amnistia, condono, 
indulto o perdono giudiziale ed i procedimenti penali eventualmente pendenti; la 
dichiarazione va resa anche se negativa; 

g) di non essere stato destituito, dispensato dall'impiego o licenziato da una pubblica 
amministrazione per motivi disciplinari; 

h) l'eventuale condizione di handicap ai sensi dell’art. 4 della L. 5 febbraio 1992 n. 104, al 
fine di richiedere particolari ausili e/o tempi aggiuntivi necessari per l’espletamento delle 
prove concorsuali, ai sensi dell’art. 20 della medesima legge; 

i) gli eventuali titoli posseduti da indicarsi nel curriculum vitae in formato europeo (allegato 
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C) reso ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 secondo forma di 
dichiarazione sostitutiva di certificazione, datato e sottoscritto in originale, di cui al 
successivo punto 6.1; 

j)  di possedere i requisiti speciali previsti dai paragrafi 4.1. e 4.2. dell'avviso pubblico 
2012/2013 Programma Master and Back - Percorsi di rientro dell'Agenzia regionale del 
Lavoro; 

k) di possedere eventuali titoli di preferenza ai sensi del punto 7. 

Le domande di partecipazione dovranno essere presentate con le seguenti modalità: 
a) consegna a mano direttamente all’ufficio protocollo di Sardegna Ricerche, presso la sede 

operativa ubicata nell’Edificio 2, Loc. Piscinamanna, 09010 Pula (CA), o presso la sede 
legale in Via Palabanda 9 a Cagliari. In tal caso farà fede la data apposta dall'ufficio 
protocollo. 
In caso di recapito a mano della domanda di partecipazione, l’Ufficio Protocollo di 
Sardegna Ricerche rilascia apposita attestazione con l'indicazione della data e dell'ora di 
consegna della domanda. 
La presentazione diretta all’Ufficio Protocollo di Sardegna Ricerche può essere effettuata 
nei seguenti giorni ed orari: 
lunedì, martedì, mercoledì, giovedì, venerdì: dalle 09.00 alle 13.00; 
 lunedì e martedì: dalle 15.00 alle 17.00. 
Gli uffici di Sardegna Ricerche resteranno chiusi dal giorno 12 agosto al giorno 24 
agosto 2013. 
In caso di consegna a mano i  documenti (domanda e curriculum) devono essere contenuti 
all’interno di una busta riportante la dicitura “DOMANDA SELEZIONE PUBBLICA PER 
TITOLI E COLLOQUIO - PROGRAMMA MASTER AND BACK 2012/2013', nome, 
cognome e l'indirizzo del mittente e la dicitura che specifica il profilo prescelto ”Esperto in 
_______________________________”; 

b) tramite raccomandata con avviso di ricevimento al seguente indirizzo: Sardegna Ricerche, 
Edificio 2, Loc. Piscinamanna, 09010 Pula (CA). 
In tal caso sulla busta contenente la domanda e il curriculum, deve essere riportata la 
dicitura “DOMANDA SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO 
PROGRAMMA MASTER AND BACK 2012/2013", nome, cognome, l'indirizzo del 
mittente e la dicitura che specifica il profilo prescelto ”Esperto in 
_______________________________”; 

c) invio della domanda mediante posta elettronica certificata (PEC) all'indirizzo: 
protocollo@cert.sardegnaricerche.it 
indicando nell'oggetto della mail la dicitura “DOMANDA SELEZIONE PUBBLICA PER 
TITOLI E COLLOQUIO PROGRAMMA MASTER AND BACK 2012/2013” e la 
dicitura che specifica il profilo prescelto ”Esperto in 
_______________________________”.. In questo caso la domanda e il curriculum: 

- devono essere sottoscritti con firma digitale rilasciata da un certificatore 
accreditato;  

- ovvero 
- devono essere allegati al messaggio di posta elettronica i file in formato PDF con la 

mailto:protocollo@cert.sardegnaricerche.it
mailto:protocollo@cert.sardegnaricerche.it
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scansione della domanda, dei relativi allegati firmati in originale nonché di un documento 
di identità del candidato in corso di validità. 
I documenti elettronici trasmessi dovranno essere nominati con l'indicazione del tipo di 
documento e nome e cognome del candidato 
(es. Domanda di partecipazione_Mario_Rossi; CV_Mario_Rossi; 
documentoidentità__Mario_Rossi). 
I candidati che trasmettono domanda tramite PEC non dovranno inoltrare la 
domanda in formato cartaceo. 
La domanda dovrà essere, a pena di esclusione, sottoscritta dal candidato (non è necessaria 
l’autentica ai sensi del D.P.R. 445/2000) ed alla stessa dovrà essere allegata copia 
fotostatica di un documento di identità del candidato in corso di validità. 
Eventuali disguidi nei recapito, determinati dalla mancata apposizione delle predette 
diciture all’esterno della busta, o nell'oggetto del messaggio di posta elettronica certificata, 
saranno imputabili esclusivamente al candidato che non potrà sollevare eccezioni di sorta. 
L’Ente non risponde altresì di eventuali disguidi o ritardi postali o comunque imputabili a 
fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore. 
La domanda, a pena di esclusione, dovrà pervenire improrogabilmente entro le ore 
13 del 5 settembre 2013. 
Qualora detto giorno sia festivo o di chiusura per qualsiasi ragione degli uffici riceventi, il 
termine ultimo è prorogato al primo giorno successivo non festivo. 
Non verranno prese in considerazione le domande che perverranno successivamente a tale 
data e orario e pertanto anche eventuali istanze di partecipazione inviate a mezzo posta 
dovranno inderogabilmente pervenire entro il termine di cui sopra. Non saranno, altresì, 
prese in considerazione le domande pervenute via fax o posta elettronica non certificata. 
Alla domanda il candidato dovrà allegare: 
- Il curriculum vitae in formato europeo reso ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28 

dicembre 2000, n. 445 sotto forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione, datato 
e sottoscritto in originale. Il curriculum vitae dovrà contenere i titoli valutabili. 
Nel rispetto di quanto stabilito dalle norme in materia si precisa che potranno essere 
valutati solamente i titoli strettamente attinenti al profilo professionale richiesto. 
A tal fine questi dovranno essere dettagliatamente descritti (es. ente o università che 
rilascia il titolo, votazione, date precise, nome datore di lavoro, tipologia rapporto di 
lavoro ecc.), in modo da consentire un’adeguata valutazione da parte della 
Commissione Esaminatrice. 
Nel caso di impossibilità di identificare in modo inequivocabile gli elementi di 
valutazione, i titoli autocertificati non saranno valutati. 
Si avverte altresì che non potranno essere presi in considerazione, ai fini 
dell'ammissione e della valutazione, documenti e titoli che non siano stati 
autocertificati unitamente alla domanda di partecipazione alla selezione. 

- Copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità. 
- Elenco della documentazione allegata. 

 
5. Commissione esaminatrice e comunicazioni 
I soggetti in possesso dei requisiti di cui al punto 3 del presente avviso, saranno sottoposti ad 
una selezione pubblica che verterà sulla valutazione dei titoli ed un colloquio. 
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La data della selezione per i candidati a tutti i profili ammessi al colloquio è fissata per il 
giorno 11 settembre 2013 ore 9,30 presso la sede operativa del Parco scientifico a Pula, 
località Piscinamanna edificio 2. Eventuali ulteriori notizie  verranno pubblicate sul sito 
internet di  Sardegna Ricerche nella sezione Selezioni di personale (www.sardegnaricerche.it). Il 
suddetto avviso ha valore di comunicazione e notifica agli interessati ad ogni effetto di legge. 
La commissione verrà nominata con apposito provvedimento dell’Ente secondo quanto 
stabilito dalle vigenti disposizioni. 
Per il colloquio la commissione esaminatrice è eventualmente integrata da membri aggiunti in 
qualità di esperti nell'accertamento della conoscenza delle applicazioni informatiche e della 
lingua inglese. 

6.  Modalità di selezione 
 
6.1 Valutazione dei titoli 
La valutazione dei titoli sarà effettuata dalla Commissione esaminatrice prima 
dell’espletamento della prova orale e al termine della stessa sarà stilata una apposita 
graduatoria. 
Saranno ammessi al colloquio i primi 10 candidati, nonché i pari punteggio rispetto al 10° 
candidato, utilmente collocati nella graduatoria. 
Sono valutabili i seguenti titoli: 
A. esperienze lavorative nel settore pubblico e/o privato attinenti al profilo professionale 
oggetto del presente bando di selezione; 
B. titoli culturali. 
Ai titoli relativi ad esperienze lavorative è attribuibile un punteggio massimo di 4 punti. Sono 
compresi in questa categoria di titoli le attività lavorative svolte con contratto di lavoro 
subordinato, autonomo e parasubordinato in posizione analoga a quella oggetto di selezione, 
fino ad un massimo di tre anni (1,20 punti per anno). Il servizio annuo è frazionato in quattro 
trimestri: i periodi superiori ai 60 giorni sono computati come trimestre. Sono attribuiti 0,30 
punti per ogni trimestre. I periodi di lavoro a tempo parziale vengono computati in misura 
proporzionale. Sono, inoltre attribuiti, 0,10 punti per ogni trimestre di tirocinio attinente al 
profilo richiesto per un massimo di un anno e di punti 0,40. 
Ai titoli culturali (ulteriori rispetto a quello previsto nel punto 3.1. del presente bando) è 
attribuibile un punteggio massimo di 6 punti. Sono compresi in questa categoria: i dottorati di 
ricerca (max 1,75 punti), i diplomi di laurea (DL - Lauree vecchio ordinamento) o le lauree 
specialistiche (LS - Lauree specialistiche nuovo ordinamento) (max 1,25 punti), i master di 
primo e secondo livello (max 1,75 punti), i corsi universitari di perfezionamento o di 
specializzazione post laurea (max 0,40 punti), le abilitazioni professionali (max 0,50 punti) e le 
pubblicazioni su riviste specializzate solo se attinenti alle funzioni connesse alla posizione di 
lavoro da ricoprire (max 0,35 punti). Non sono valutabili i diplomi appartenenti alla classe 
delle lauree (L - Lauree triennali nuovo ordinamento). 
 
6.2 Prova orale 
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La prova orale per tutti  i profili previsti si terrà il giorno  11 settembre 2013 presso la sede 
operativa del parco scientifico in loc. Piscinamanna, Edificio 2 a Pula, e verterà su una o 
più domande attinenti alle discipline inerenti il profilo richiesto: 
 
Profilo 1: esperto in Prototipazione Rapida 

• Principali metodologie e strumenti per il trasferimento tecnologico 
• Principali tecniche di Rapid Prototyping e layer manufacturing 
• Tecniche (e principali software) di acquisizione e modellazione di superfici complesse 
• Tecniche di reverse engineering 
• Progettazione con tecnologie CAD-CAM 

 
Profilo 2: esperto in Start up e Imprese Innovative 

• Economia e gestione dell’innovazione tecnologica 
• Normativa nazionale e comunitaria relativa ai programmi di finanziamento per 

l’innovazione e trasferimento tecnologico 
• Tecniche di valutazione dell'innovatività delle idee di business di nuove imprese start 

up 
• Verifica della fattibilità tecnico scientifica dei risultati e realizzazione di test e prototipi 
• Strategia di impresa innovativa e definizione dello scenario di riferimento in termini di 

mercato e concorrenza 
 
Profilo 3: esperto in Web Content Editing 

• Produzione ed editing di contenuti testuali e multimediali usabili e ottimizzati per i 
motori di ricerca e loro postproduzione 

• Conoscenza dei più diffusi sistemi di gestione dei contenuti su Internet 
• Utilizzo dei media sociali (in particolar modo Facebook, Twitter, Google+ e LinkedIn) 
• Conoscenza di applicazioni di graphic editing (preferibilimente suite Adobe) 
• Conoscenza delle normative sulla privacy, diritto d’autore e tutti i requisiti legali 
• Padronanza delle tecniche di marketing, comunicazione e pubbliche relazioni 
• Nozioni sui linguaggi di marcatura e fogli di stile (es: XHTML, HTML, XML, CSS) 
• Conoscenza dei sistemi operativi per device mobili o portatili 
• Nozioni su: ISO/IEC 40500:2012 - Information technology -- W3C Web Content 

Accessibility Guidelines (WCAG) 2.0 - Legge Stanca 
 
Per i tre profili è previsto l’accertamento della conoscenza della lingua inglese e 
l’accertamento delle conoscenze informatiche. 
I voti sono espressi in trentesimi e la prova orale è superata se il candidato ottiene il voto di 
almeno 21/30. Il mancato superamento della stessa determina la non idoneità del 
candidato, indipendentemente dal punteggio acquisito in sede di valutazione dei titoli. 
I candidati ammessi dovranno presentarsi alla prova orale muniti di idoneo documento 
di riconoscimento. La mancata presentazione al colloquio comporterà l’esclusione del 
candidato dalla selezione. 
Al termine della valutazione (titoli e prova orale), verrà redatta una graduatoria provvisoria 
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che sarà trasmessa al Direttore Generale di Sardegna Ricerche il quale provvederà 
all'approvazione della graduatoria definitiva. 
La chiamata del candidato, verrà fatta secondo l'ordine della graduatoria stessa. 

7. Titoli di preferenza 
Le categorie di cittadini che hanno diritto alla preferenza a parità di merito sono le seguenti: 
1. gli insigniti di medaglia al valor militare; 
2. i mutilati e invalidi di guerra ex combattenti; 
3. i mutilati e invalidi per fatto di guerra; 
4. i mutilati e invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
5. gli orfani di guerra; 
6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
8. i feriti in combattimento; 
9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché 

i capi di famiglia numerosa; 
10. i figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle e i fratelli vedovi o 

non sposati dei caduti in guerra; 
14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle e i fratelli vedovi o 

non sposati dei caduti per fatto di guerra; 
15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle e i fratelli vedovi o 

non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
16. coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; 
17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un 

anno nell'amministrazione che ha indetto il concorso; 
18. i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico; 
19. gli invalidi e i mutilati civili; 
20. i militari volontari delle forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o

rafferma.  

A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata: 
a) dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o 

meno; 
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche; 
c) della minore età. 
 
8. Costituzione del rapporto di lavoro 
Il candidato risultante primo in graduatoria di merito per ciascuno dei tre profili verrà invitato a 
compilare e sottoscrivere la domanda congiunta di finanziamento del percorso di rientro con 
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contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e determinato secondo le modalità ed i termini 
previsti dall'avviso 2012/2013 per il programma “Master and Back - Percorsi di rientro" al 
quale si rinvia per tutte le altre disposizioni non contenute nel presente bando. 
Il rapporto di lavoro verrà costituito mediante sottoscrizione di un contratto individuale di 
lavoro di tipo subordinato, a tempo pieno, della durata di 12 mesi. 
Il vincitore della selezione sarà inquadrato nella  Terza Area Professionale, primo livello, ai 
sensi del CCNL delle Aziende di credito cui aderisce Sardegna Ricerche. 
La sede di lavoro è presso la sede del Parco Scientifico a Pula. 
Si precisa che il contratto non è utile ai fini dell'assunzione nel ruolo del personale dell'Ente. In 
caso di rinuncia il contratto di lavoro sarà proposto al successivo candidato secondo l'ordine 
della graduatoria. 
 
9. Trattamento dei dati personali 
Ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno 
utilizzati  per le finalità di gestione della selezione. 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 
pena ¡'esclusione dalla selezione. 
L’interessato gode dei diritti di cui all’’art. 7 del citato decreto legislativo, tra i quali figurano il 
diritto all’accesso ai dati che lo riguardano ed alcuni diritti complementari, tra cui quello di far 
rettificare, aggiornare, completare, cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non 
conformi alla legge, nonché quello di opporsi al loro trattamento per motivi illegittimi. Tali 
diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Ente. Titolare del trattamento è Sardegna 
Ricerche, con sede legale in Cagliari via Palabanda, 9. 
Il responsabile del trattamento è il dott. Enrico Mulas. 
 
10. Accesso agli atti 
I candidati hanno facoltà di esercitare il diritto di accesso agli atti dei procedimenti di 
reclutamento, ai sensi della L. 241/1990 e della L.R. n. 40/1990. L'accesso agli atti dei 
procedimenti relativi all’assunzione di personale tramite procedure concorsuali può essere 
differito al termine del procedimento stesso. 
 
11. Norme di rinvio 
Per quanto non previsto dalla presente selezione si applicano le norme regionali e, in quanto 
applicabili, quelle nazionali vigenti in materia. 

12. Pubblicità. 
Il presente bando sarà pubblicato sul sito internet di  Sardegna Ricerche nella sezione Selezioni 
di personale (www.sardegnaricerche.it). 

13. Responsabile del Procedimento 
Il Responsabile del Procedimento è il dott. Enrico Mulas 

http://www.sardegnaricerche.it/
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14. Allegati 
Sono allegati al presente bando: 
All. A – Fac-simile di domanda; 
All. B – Esemplificazione dei profili richiesti 
All. C – Curriculum Vitae in formato europeo reso ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28 
dicembre 2000, n. 445 secondo forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione, datato e 
sottoscritto in originale. 
        
 
 
 
         Il Direttore Generale 
         Dott. Giorgio Pisanu 


