COMUNICAZIONE INTERNA
Da: Enrico Mulas Funzione : PEC

A:  Tutti I Dipendenti Funzione TUTTI

Oggetto: Contratto Integrativo Aziendale e Accordi a Latere

Cari Colleghi,

comunico che & entrato in vigore il Contratto Integrativo Aziendale in quanto nessun rilievo & stato
eccepito da parte dell’Assessorato vigilante decorsi i termini di cui alla L.R.14/1995 come modificata dalla
L.R. 3/2003.

DECORRENZA
Il Contratto Integrativo Aziendale & enfrato in vigore a far data dal 16/04/2004.
La decorrenza del contratto integrativo approvato dalla R.A.S. & quella di cui all'art. 10.

La decorrenza dell’accordo a latere & quella di esecutivita del contratto integrativo, cosi come previsto
dalla delibera del C.T.G. n°35/149/03 del 15/10/03.

In attuazione di quanto previsto dalle disposizioni contrattuali e negli Accordi a Latere & necessario:

CONTRATTO INTEGRATIVO ]

ART. 4 — ASSICURAZIONI

a) L'Azienda procedera alla stipula di una polizza per rischi professionali connessi alla copertura di
cariche sociali in rappresentanza dell’azienda. A tal fine il dipendente dovra comunicare al Consorzio
I'accettazione di detta carica sociale entro 15 giorni dall’avvenuta accettazione stessa. In caso contrario si
dara copertura non appena |'azienda ne avra notizia da parte del dipendente.

b) L'Azienda procedera alla stipula di una polizza assicurativa in favore dei dipendenti autorizzati a
servirsi, in occasione di trasferte o per adempimenti di servizio fuori dall'ufficio, del proprio mezzo di
trasporto, limitatamente al tempo strettamente necessario per I'esecuzione delle prestazioni di servizio.
Tale polizza sara rivolta alla copertura dei rischi non compresi nell’assicurazione obbligatoria, di
danneggiamento al mezzo di trasporto del dipendente e ai beni trasportati, nonché di lesioni e decesso
del dipendente medesimo e delle persone di cui sia stato autorizzato il trasporto. Le polizze di
assicurazione relative ai mezzi di trasporto di proprieta del Consorzio sono in ogni caso integrate con la
copertura dei rischi di lesioni e decesso del dipendente addetto alla guida e delle persone di cui sia stato
autorizzato il trasporto.

A tal fine & necessario comunicare entro il 31/05/2004 le seguenti informazioni di seguito richieste:

- Modulo di dichiarazione del mezzo di trasporto personale (Allegato 1);
- Copia del libretto di circolazione del mezzo di trasporto personale.

L'azienda procederd ad assicurare i mezzi dei quali siano state forniti le informazioni richieste entro la
data sopraindicata. Gli altri mezzi saranno assicurati entro 30 giorni dalla successiva comunicazione.,
Sara cura di ciascun dipendente provvedere a comunicare qualsiasi variazione intervenuta nel mezzo di
trasporto utilizzato.

ART. 5 - PREVIDENZA

a) L'Azienda procedera a stipulare una polizza per la previdenza integrativa a favore dei dipendenti e al
versamento del fondo di previdenza integrativa di una quota pari al 2% delle retribuzioni lorde dei
dipendenti che vi abbiano aderito.
A tal fine I'Azienda I'Azienda ha comunicato la propria disponibilitd alle OO.SS. per un incontro
finalizzato al fine della scelta del fondo di previdenza.
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b) L'Azienda si impegna a stipulare, d'intesa con le 00.SS., una polizza sanitaria a favore dei
dipendenti a tempo indeterminato o a tempo determinato con contratto di durata pari o superiore a 12
mesi. |l costo massimo a carico dell'Azienda non potrd essere superiore a Euro 360,00 per
dipendente. E facoltd del dipendente integrare a proprie spese la propria polizza sanitaria. Tale
polizza sanitaria & alternativa ad altre forme di copertura sanitaria con oneri a carico dell'Azienda.
A tal fine I'’Azienda I'Azienda ha comunicato la propria disponibilitd alle 00.SS. per un incontro
finalizzato al fine della scelta del fondo di previdenza.

c) |l Consorzio si impegna a conferire il TFR maturato al 31.12.2002 in un fondo di gestione da
individuarsi da parte dei lavoratori dipendenti. In tal senso si aspettano indicazioni da parte dei
lavoratori.

ART. 6 - SICUREZZA E SALUBRITA SUL LAVORO

L’Azienda si impegna inoltre a introdurre le procedure relative alla sicurezza all'interno del Sistema di
qualita aziendale.

In tal senso si procedera a dare indicazioni al Responsabile del Sistema Qualita del Consorzio.

ART. 7 - MISSIONI

a) Per le missicni del personale inquadrato nei Quadri Direttivi e nelle Aree Professionali si conferma la
disciplina di cui ai C.C.N.L. 19/12/1994, 15/06/1995 e 22/06/1995, in deroga a quanto stabilito nel
cap. Xl del C.C.N.L. del 11/07/1999, prevedendo pertanto la correspensione della diaria anche nel
caso in cui non si raggiunga il numero di cinque trasferte nel corso di un mese.

b) Alle missioni dei lavoratori della sede di Cagliari presso la sede di Pula-Pixinamanna, e viceversa, si

apphchera il seguente trattamento:
missioni comprendenti un pasto principale o fino a 10 ore di durata: la diaria & sostituita dalla
corresponsione di un buono-pasto o di un buono-mensa {eventualmente integrato fino al valore del
buono-pasto);

- missioni di durata maggiore di 10 ore: la diaria viene corrisposta nella misura di un terzo ed &
accompagnata dalla corresponsione di un buono-paste o di un buono-mensa (eventualmente
integrato fino al valore del buono-pasto);

- missioni con pernottamento: come da C.C.N.L.

ART. 8 - PREMIO AZIENDALE

Si procedera al pagamento degli arretrati del premio aziendale relativo alle annualitd 2001-2002 con |a
retribuzione del mese di maggio, salvo imprevisti.

ART. 9 - CONGEDO DEI GENITORI

Nell'ambito del periodo di astensione dal lavoro previsto dall’art. 7, comma 1, della legge n. 1204/71, per
le lavoratrici madri o in alternativa per i lavoratori padri, i primi trenta giorni, computati complessivamente
per entrambi i genitori e fruibili anche frazionatamente, non riducono le ferie, sono valutati ai fini
dell’'anzianita di servizio e sono retribuiti per intero, con esclusione dei compensi per lavoro stracrdinario,
Successivamente al periodo di astensione di cui al comma precedente e fino al terzo anno, nei casi
previsti dall’art. 7, comma 1, della legge 1204/71, alle lavoratrici madri e ai lavoratori padri sono
riconosciuti trenta giorni retribuiti al 70% e ulteriori trenta giorni retribuiti al 50% che non riducono le ferie
e sono valutati ai fini dell'anzianita di servizio, con esclusione dei compensi per lavoro straordinario.

Salvo diversa indicazione da effettuarsi con comunicazione interna, I'azienda provvedera
automaticamente all'applicazione di tale dispositivo cgni qualvolta il dipendente richiedera un periodo di
astensione facoltativa.
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ACCORDI A LATERE

CONTRIBUTO DI MOBILITA

Al fine della corresponsione del contributo ai dipendenti che prestano la propria opera presso unita
operative scarsamente servite da mezzi pubblici e lontane dai centri urbani (Sede di Pula — Sede di
Tramariglio) & necessario che ciascun dipendente consegni ogni mese all’l.O. PFC, entro e non oltre il
giorno 5 del mese successivo a quello di riferimento, una apposita dichiarazione (Allegato 2 per i
dipendenti della sede di Pula e Allegato 2 bis per i dipendenti della sede di Tramariglio) che attesti il
numero di giorni di effettiva presenza in cui non ha utilizzato i mezzi pubblici di cui & assicurata la
gratuita. L'U.O. PFC provvedera al calcolo di tale contributo dovuto.

BUONO PASTO

A far data dal 16/04/2004 il buono pasto spettante ai sensi del C.C.N.L. 23 novembre del 1990, gia
fissato in lire 7.500 giornaliere, viene incrementato a € 5,28 giornalieri, collegato con la presenza nella
giornata.

Il buono mensa da € 4,50, percepito dai dipendenti della sede di Pula, verra pertanto integrato fino al
ragyiungimenlo del valore di € 5,28 conun buono pasto da € 0,78.

Cordiali saluti.

Il responsabile dell’U.O. PFC
Dott. Enrico Mulas
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CONSORZIO VENTUNO

IPOTESI DI ACCORDO DI
CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE

per i Quadri Direttivi e le Aree Professionali

Fzotna




CONSORZIO PER L'ASSISTENZA ALLE PICCOLE E MEDIE IMPRESE
- CONSORZIO VENTUNO -

CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE
PER | QUADRI DIRETTIVI E LE AREE PROFESSIONALI

Il presente contratto si applica a tutto il personale dipendente ad esclusione dej
dirigenti.

ART. 1
SVILUPPO PROFESSIONALE E DI CARRIERA

L'Azienda si impegna ad assicurare a tutto il personale dipendente una formazione
professionale adeguata nonché un aggiornamento centinuativo finalizzat alio sviluppo
professionale e di carriera.

Sul presente argomento si richiamane le procedure previste negli artt. 53 e 54 del C.CNL,
dell’11 iuglio 1999,

La Direzicne Generale, anche su praposta dei Responsabili delle Unita operative, indichera,
in relazione ai programimi di sviluppo dell’attivita sociale, le linee programmatiche per
I'aggiornamento del personale ¢he saranne illustrate in apposito ircontre aile OQ.5S.

{'Azienda dedicherd particolare attenzione a quei lavoratori appartenent alla 3" area
professionale che si distinguano per capacita professionali & svolgone mansion simili a
quelle in capo ai quadri direttivi, favorendone "accesso alla categoria superiore,

ART. 2
PREMI INCENTIVANTI

L'Azienda riconosce come coerente con le proprie lines operative llistituzione di premi
incentivanti secondo guanto previsto dall’art. 43 del C.ONL., compres) guellt previst per
l'attuazione dei lavori pubblici ai sens: della L. 109.94 da attivarsi successivamente
all'istituzione dell'Ufficio Tecnico & che saranno ripartiti secondo un regelamento che verra
approvato depo listituzione del predetto Ufficio, previa intesa con le rappresentanze
aziendali
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ART. 3
COMPENSI FORFETTIZZATI PER LAVORO STRAORDINARIO ~ PERSONALE IV AREA

Cosi come previste nell'art, 71 del C.C AL, a fronte di un impegno temporaneo nel £orso
dell'anno che non possa essere gastite in termini di flessibilita e che ecceda in misura
significativa il limite di orario convenzicnale, 'Azienda, su proposta della Direzione
Cenerale, riconoscera ai Quadrt direttivi un’apposita erogazione, a cadenza annuale ed entro
i termint stabititi dal ©.C. N.L. (alia data prevista per l'erogazione del premio azlendale), nelle
misure forfettizzate previste nella tabella di cut all’Allegato 1.

L'erogazione sara condizionata alla formale rilevazione delle ore d'impegno prestato
attraverso autocertificazione,

ART. 4
ASSICURAZIONI

L'fzienda st impegna a stipulare una polizza assicurativa che tenga indenni | dipandent per
rischi professionali connessi alla copertura di cariche sociali in rappresentanza
dell’azienda.

L'Azienda stipulera una polizza assicurativa in favore dei dipendenti autorizzau a servirsi. in
vccasione di trasferte o per adempimenti di servizio fuori dall’ufficie, del proprio mezzo di
trasporte, limitatamente al tempo strettamente necessario per l'esecuzione delle prestazion
di servizio. Tale polizza sara rivolta alla copertura dei rischi non compresi nell'assicurazione
chbligatoria, di danneggiamento al mezzo di trasporto del dipendente e ai beni trasportati,
nonche ¢i lesioni e decesso del dipendente medesimeo e delle persone di cul sia stato
autorizzato il trasporio,

e polizze di assicurazione relative ai mezzi di trasporto di proprieta del Consorzio sono in
ogni caso integrate con la copertura dei rischi di lesicni e decesso del dipendente addetto
alla quida ¢ delle persone di cui sia stato autorizzato il trasporto.




ART. 5
PREVIDENZA

L'Azienda si impegna a stipulare, entro il 31.12.2003, una polizza per la previdenza
integrativa a favore dei dipendenti. L'Azienda si impegna a versare al fondo di previdenza
integrativa una quota pari al 2% delle retribuzioni lorde dei dipendenti che vi abbiano
aderite. 1l fondo di previdenza integrativa verrd scelto, d'intesa con le 00.58., sulla base
della solidita, sicurezza, dimensione e rendimento del fondo. Tale forma di previdenza
alternativa ad altre forme di previdenza con oneri a cario dell'Azienda.

L'Azienda si impegna a stipulare, entro il 31.12.2003, d'intesa con le Q0.55., una polizza
sanitaria a favore dei dipendentl a tempo indeterminato o a tempg determinato con
contratto di durata pari o superiore a 12 mesi, |l costo massimo a carico dell’Azienda non
potra essere superiore a Euro 360,00 per dipendente. E facolta dei dipendente integrare a
proprie spese |z propria polizza sanitaria. Tale pelizza sanitana e alternativa ad altre forme
di copertura sanitaria con oneri a carico dell’Azienda.

Il Consarzio si impegna a conferire il TRF maturato al 31.12.2002 in un fondoe di gestione da
individuarsi da parte dei lavoratori dipendenti entro il 31.12.2003. Il conferimento avverra in
tre rate annuali.

ART. 6
SICUREZZA E SALUBRITA SUL LAVORQ

LU’Azienda garantisce la massima tutela delle condizioni igienico sanitarie nell'ambiente di
lavore e assicura, per guanto possibile, il massimoconfort delle postazioni di lavere,

il respansabile della sicurezza recepisce le proposte dei lavoratori e delle organizzazion|
sindacali, portandole all'attenzione della Direzione Generale per gli  opportuni
provvediment|.

L'Azienda si impegna noltre a introdurre e procedure rejative alla sicurezza all'interno dei

Sisterma di qualitd aziendale e a preveders modalita di verifica dell'attuazione del pianc di
prevenzione e sicurezza con il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.

MISSIONI

Per garantire un'efficace presenza del Consorzio Ventuno su tutto il territorio regionale
facilitare il rapporto dell'utenza con gli Uffici del Consorzio, per evitare all'utenza, in
wccasione di Incontri e riunioni promosse dal Consorzio, lunghi spostamenti dal luogo di




ubicazione deile unita produttive {che, di conseguenza, richiedono la dispombilita alie
spostamenta del personale del Consorzie), in deroga a quanto stabilite nel cap., X! dei
C.ONL del 11 271999, per le missioni del personale inguadrate nei Quadri Direttivi e
nelle Arew Professionali si conferma la disciplinadicui ai CONL.19/12/1684, 15061965
e 22/06/1895.

in deroga alle norme vigenl & in via sperimentale, viens inoltre stahilito che per le mission

dei tavoratori della sede di Cagliari presso la sede di Pula-Pixinamanna -e viceversa- si

applichera i seguenta trattamente

*  missioni comprendenti un pasto principale o fino a 10 ore di durata: la diaria ¢
sostituita  dalla  corresponsione  di un buono-paste o di un  bucno-mensa
{eventualmente integrato fine al valore del buono-pasiol

= missioni di durata maggiore di 10 ore: la diaria viene corrisposta nella misura di un
terzo ed € accompagnata dalla corresponsione di un bugno-pasto © di un buono-
mensa (eventualmente integrato fine al valore del buono-pasto)

= missioni con pernottameants: come da C.CNLL,

La validita del presente articolo decorre dalla data della stipula del Contratio.

ART. 8
PREMIO AZIENDALE

In attuazione di guanto previsto in materia dall'art. 40 del C.CN.L., il Conscrzio prevede
lattribuzione di un “premic aziendale” ai Quadri Direttivi e al personale delle Aree
Professionali (dalla 1% alla 37,

Talt premi non possono essere compresi né scambiati con asseani di merito, né con aitr
emolumenti slegati da criteri di produttivita,

PREMESSA

il Consorzio ha impostato la propria programmazione oparativa sulla base di Programmi
Anrualt di attivita, || Programma annuale contiene Marticolazione dettagliata delle attivita,
definisce gli ohiettivi specific e | risultat attesi dall'attivita programmata, individua | relativi
budget economico-finanziari,

Annualmente. subito dopo approvazione del Piano annuale. I'Azienda comunichera
formalmente alla Rappresentanza aziendale gli obiettivi ¢ : risultat: il cui raggiungimente
condiziona Verogazione del premio aziendale nell’anno di rferimento.

ad ognunoe di guasti obiettivi e risultati si attribuira poi un peso, che rappresentera
'impertanza specifica di ogni ebiettve rispetto ail'insieme degli stessi.

in linea generale, gli obiettivi & | risultati attesi sono cosi suddivisi:
1. Quota del 34% legata all'attivita strettamente caratteristica del Conserzio e al regime
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minimo ardinario di attivitd aziendale;

2. Quota del 33% legata a criteri che attengono all'applicazione del sistema di qualita
aziendala e al mantenimento della certificazione di qualita;

3. Quota del 33% legata all’effettive raggiungimento degli obiettivi stabilit nel piano
annuale.

Per la panecipazione del personale 2l raggiungimente degli obiettivi cosi stabiliti, i
Consorzio destina un importo pari a 112 delle retribuzioni forde pearcepite nel corso del
periodo di riferimento dal personale direttivo e delle aree professionali, con esclusione di
tradicesima, premio aziendale & alire vocl non ricorrent: {quall ad es. missioni, strasrdinaril.
Tale importo va cosi a costituire il "monte premio aziendale”,

Entro il 30 marzo dell'anno successivo a quelle di riferimento I'Azienda werifichera i
raggiungimento degh obiettivi prevists se tulti gli obiettivi saranno stau raggiunt 'Azienda
eroghera 'intero monte premic aziendaie; se invece uns o pil obiettivi non saranne stat
raggiunti, la relativa percentuale corrispondente al peso assegnato a quell'obiettive (o
obiettivi) dovra essere detratta dal monte premic aziendale, andando conseguentemente a
ridurre la guota spetiante a ciascun dipendente, Quest'ultima eventualita potra attuars: dopo
che Azienda e Rappresentanza aziendzle avranno congiuntamente verificato il mancato
raggiungimento degli obiettivi previst,

DISPOSITIVO

Uimporto complessive rappresentato dal monte “premic aziendale” cosi come definito nella
precedente premessaverra ripartito tra il personale del Consorzio secondo i seguenti critari:
- il G0% dell'importo verra ripartito in base al grado, seconda | seguenti pesi

Quadro direttive 4° hivello 1GD0
Quadre direttivo 37 hivello 943
Quadro direttive 27 livello 890
Quadro direttive 17 livello 840
3% Area Professionale 47 livells 750
3* Area Professionale 3% livelle 707
3* Area Professionale 27 livello 667
3* Area Professionale 17 lvells 624
2% Area Professionale 3 livelle 562
2% Area Professionale 27 livello 530
2% Area Professionale 1 livello 500

- i 10% verrd ripartito in base all’anzianita di servizio presso il Consorzia

U premic azizndale sard cornsposto con la retribuzione del mese di giugno e sara
computate ai fini dal caleols del TER,

La validita del presente articofe decorre dal 1" gennaio 2001,
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ART. 9
CONGEDI DElI GENITORI

nell'lambito del periodo di astensione dal lavoro previsto dall'art. 7, comma 1, della legge
n. 1204, 71, per le lavoratrici madr ¢ in alternativa per | lavoratori padri, 1 prami trenta
giorni, computat complessivamente per entrambi i genitori & fruibilianche frazionatamente,
non riduconc le ferie, sone valutati ai fini dell’anzlanita di servizio e sono retribuiti per
intero, con asclusione dei compens: per lavoro straordinario,

Successivamente al periodo di astensione di cui al comma precedente e fino al terzo anno,
nei casi previst dall’art. 7, comma 1, deila legge 1204/71, alle lavoratrici madri & ai
lavoratori padri sono riconosciuti trenta giorni retribuiti al 70% e ulterior! trenta glorni
retribuiti al 30% che non riducono e ferie e sono valutati ai fin delllanzianita di servizio, con
esclusions dei compeansi per lavaro straordinario.

ART. 10
DURATA DEL CONTRATTO

Il presente protocollo dintesa avrd efficacia dal 17 gennaio 2003 se non diversamente

stabilito all'interns del singoli articoli, e seguird, per la scadenza, guanto stabilito dal
vigente Contratte Collettive Nazionale d: Lavoro,

AR A R S R E R R R RN R R

L 'esecutivita del presente accorde @ subordinata all’'approvazione dell’Assemblea dei
faveorator] del Consorzio




ALLEGATO 1

FORFETTIZZAZIONE DEGLI STRAQRDINARI PER | QUADRI DIRETTIVI

ore non Quadri direttivi Quadri direttivi Quadri direttivi  Quadri direttivi
recuperabili i 17 fivelle 2° livello 3" fivello 4" fivellio
fino a 85 -
da 65 a 100 € 345 6T | €416 € 495
‘ga 100 a 150 € 1.0386 £€1.102 € 1.247 € 1,485
da 150 a 200 € 1.800 _ € 2.020 € 2.286 € 2.723
oitre 260 £ 3,109 € 3.345% € 3.740 § 4,456
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CONSORZIO VENTUNO

IPOTESI DI ACCORDO Di
CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE

per i Quadri Direttivi e le Aree Professionali

ACCORDI A LATERE

ACCORDO A LATERE

ADEGUAMENTO FINANZIAMENTO C.R.A.L. AZIENDALE




L'Azienda eroghera annualmente al C.R.A.L. la somma di € 7.750,00 al fine di favorirne I'attivita
istituzionale.



CONTRIBUTO DI MOBILITA'

L'azienda si impegna a corrispondere un contributo ai dipendenti che prestano la propria opera presso
unitd operative scarsamente servite da mezzi pubblici e lontane dai centri urbani. In tabella 1) sono
identificate tali unita operative.

In casc di apertura di nuove unita si dara luoge ad un incontro finalizzato all'eventuale aggiornamento di
tale tabella.

Il contributo in questione & definito in Euro 0,12 lordi per Km di distanza dal pil vicino centro urbano ed &

riconosciuto per i giorni di effettiva presenza con le esclusioni indicate in tabella. Tale contributo &
alternativo al servizio di trasporto tramite mezzi pubblici, di cui verra assicurata |a gratuita.

Tahella 1. Unita operative

sede centro urbano di distanza AIR ESCLUSIONI
riferimento
Pula - Pixinamanna Caglian 80 km Il contributo di mobilita

non viene concesso ai
residenti nel comune di
Pula

Alghero — Tramariglio Aghero 38 km Nessuna esclusione

BUONI PASTO

Il buono Pasto spettante ai sensi del C.C.N.L. 23 novembre del 1990, gia fissato in lire 7.500 giornaliere,
viene incrementato a € 5,28 giornalieri, collegato con la presenza nella giornata.

Tale buono sara spendibile presso gli esercizi convenzionati con la Societa.
| Buoni verranne corrisposti entro il 10 del mese successivo a quello di riferimento.

Il buono non verra corrisposto ai lavoratori in missione che richiedano il rimborso a pie di lista o che
abbiano diritto alla diaria o nel caso in cui I'azienda offra il servizio di mensa in maniera diretta o indiretta.



