
AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI UNA COLLABORAZIONE 
COORDINATA E CONTINUATIVA  

in area personale-rendicontazione nell’ambito del POR Sardegna 2000-
2006, Misura 3.13  

 
 
Con il presente avviso, Sardegna Ricerche intende procedere alla selezione di due risorse 
umane con contratti di  collaborazione coordinata e continuativa da affiancare al 
proprio personale nelle attività di gestione del personale e di rendicontazione 
nell’ambito dell’attuazione della misura 3.13. 
 

1. ATTIVITÀ PREVISTE NELL’AMBITO DELLA COLLABORAZIONE 
 gestione adempimenti fiscali e previdenziali dei collaboratori, compresi i rimborsi 

spese; 
 rendicontazione delle attività svolte nell’ambito della misura 3.13. 

2. CONDIZIONI MINIME PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE: 
 cittadinanza italiana o di un altro Stato membro dell’Unione Europea; 
 non aver riportato condanne penali o interdizione o altre misure che escludano 

l’accesso agli impieghi presso pubbliche amministrazioni secondo la vigente 
normativa; 

 assenza, ai sensi delle disposizioni vigenti in materia, di condizioni ostative allo 
svolgimento dell’incarico in oggetto. 

 Laurea, con voto non inferiore a 105/110, in: 
 Giurisprudenza; 
 Economia e Commercio; 
 Scienze Politiche; 
  equipollenti; 

 informatica di base (Word, Excel, Outlook, Internet Explorer, informatica 
giuridica); 

 età non superiore a 40 anni. 
 
 Seguenti competenze tecnico-professionali: 

 buona conoscenza della normativa comunitaria e nazionale in materia di 
rendicontazioni; 

 conoscenza di base della normativa fiscale in materia di personale e 
rapporti di collaborazione coordinata e continuativa. 

 conoscenza di base della normativa in materia di documentazione 
amministrativa;  

 buona conoscenza della lingua inglese parlata e scritta. 
 

 Ulteriori requisiti del candidato 
 determinazione; 
 riservatezza; 
 indipendenza nelle decisioni; 
 abitudine ad operare in situazioni di stress; 
 predisposizione al lavoro in team; 
 doti relazionali.  

 
3. FATTORI PREMIANTI: 



 conoscenza monit web: 
 esperienza diretta nelle attività operative da svolgere (gestione 

adempimenti fiscali e previdenziali dei collaboratori, compresi i rimborsi 
spese, e rendicontazione); 

 

4. FASI DELLA SELEZIONE 
La selezione è strutturata nelle seguenti 2 fasi: 
fase I: pre - selezione sul curriculum dei candidati in base alle condizioni indicate ai 
punti 2 e 3  del presente avviso. Sardegna Ricerche si riserva di non attivare la seconda 
fase qualora le candidature pervenute risultino non adeguate e coerenti al profilo 
ricercato. 
fase II:  

 Test scritto di verifica della conoscenza di base della materia, oggetto del 
presente avviso. Il test in questione consiste in una somministrazione di quesiti a 
risposta aperta inerenti le materie oggetto della selezione. Tempo a disposizione 
per la prova: 1 ora. 

 Colloquio, volto a verificare il grado di approfondimento e conoscenza delle 
tematiche evidenziate dal curriculum e indicate al punto 2 nonché delle eventuali 
esperienze di cui al punto 3  del presente avviso, con i candidati che nella prova 
scritta abbiano conseguito la votazione minima di 18/30. 

Entro il 30/07/2008 Sardegna Ricerche pubblica sul proprio sito, 
http://www.sardegnaricerche.it, il nominativo dei candidati ammessi alla fase II, e la 
data di svolgimento del test scritto di cui alla fase II, che avrà luogo c/o l’Edificio 2 del 
parco tecnologico della Sardegna, loc. Pixina Manna, 09010 Pula (Ca). 
Sardegna Ricerche si riserva la facoltà di procedere con la selezione di cui ai punti 
precedenti anche in caso di una sola candidatura valida. 
Per la valutazione delle prove scritte e orali la Commissione esaminatrice dispone 
complessivamente di 60 punti, così ripartiti: 

 Prova scritta fino ad un massimo di 30 punti; 
 Prova orale fino ad un massimo di 30 punti. 

La graduatoria finale verrà stilata sulla base della somma dei punteggi conseguiti dai 
candidati nella fase II. In caso di ex-aequo, è data precedenza al candidato col voto di 
laurea più alto e, in caso di ulteriore parità, al candidato più giovane.  

5.PRESENTAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE 
Le candidature, comprensive della documentazione di seguito specificata, devono essere 
fatte pervenire entro le h. 12:00 del 23 luglio 2008- pena l’esclusione – in una busta 
chiusa riportante la dicitura “SELEZIONE PER COLLABORAZIONE COORDINATA E 
CONTINUATIVA AREA PERSONALE E RENDICONTAZIONE 3.13” NON APRIRE, indirizzata 
a Sardegna Ricerche c/o Edificio 2 del parco tecnologico della Sardegna loc. Pixina 
Manna 09010 Pula (CA). 
Tale busta deve contenere a pena di esclusione la seguente documentazione: 

a) domanda di partecipazione alla selezione redatta in carta semplice datata e 
sottoscritta; 

b) curriculum vitae datato e sottoscritto, redatto secondo il formato europeo, dal 
quale risulti in modo circostanziato il possesso dei requisiti richiesti, nonché il 
voto di laurea conseguito; 

c) autorizzazione al trattamento dei dati personali redatta secondo lo schema 
allegato al presente avviso; 

d) copia del documento d’identità. 



Nel caso di consegna a mano, l’ufficio protocollo rilascerà apposita attestazione dalla 
quale risulti ora e data di consegna della documentazione. 
 
6. ULTERIORI INFORMAZIONI 
Resta inteso e noto che il recapito della busta è a carico del singolo candidato e 
pertanto Sardegna Ricerche non assume alcuna responsabilità in caso di dispersione di 
comunicazioni derivanti da inesatte indicazioni del recapito o dalla consegna oltre il 
termine della documentazione richiesta. 
Non fa fede la data del timbro postale, ma esclusivamente la data di ricezione della 
busta indicata al precedente punto 5. 
Per ulteriori informazioni contattare il dott. Enrico Mulas e dott.ssa Alessandra Gugliotta 
allo 070/92432204. 
 
 
         Il Direttore Generale  
         Francesco Marcheschi 
 



 
Allegato 1 
 
 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
ALLA SELEZIONE DENOMINATA  

SELEZIONE DI UNA COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA  
in area personale-rendicontazione nell’ambito del POR Sardegna 2000-

2006, Misura 3.13 
 

 

Il sottoscritto ________________________ , nato a______________ il _______________, 

residente in _________________________________________________________________, 

C.F._____________________,tel.____________________,e-mail _____________________  

 

chiede di partecipare alla selezione di una collaborazione coordinata e continuativa di 

Sardegna Ricerche nell’ambito delle attività di gestione del personale e di 

rendicontazione per la Misura 3.13 del POR Sardegna 2000-2006.  

 

Dichiara a tal fine di possedere i seguenti requisiti minimi di partecipazione alla 

selezione richiesti ai punti 2 dell’avviso pubblico (si precisa che l’assenza anche di uno 

solo dei requisiti minimi darà luogo all’esclusione dalla presente selezione): 

□ cittadinanza italiana o di un altro Stato membro dell’Unione Europea 
(indicare)_____________________________________________________________; 

□ non aver riportato condanne penali o interdizione o altre misure che escludano 
l’accesso agli impieghi presso pubbliche amministrazioni secondo la vigente 
normativa; 

□ assenza, ai sensi delle disposizioni vigenti in materia, di condizioni ostative allo 
svolgimento dell’incarico in oggetto; 

□ laurea con voto ______________/110 in: 
□  Giurisprudenza; 
□  Economia e Commercio; 
□  Ingegneria; 
□  equipollenti (indicare)_____________________________________________; 

□ informatica di base (Word, Excel, Outlook, Internet Explorer, informatica 
giuridica); 

□ buona conoscenza della lingua inglese parlata e scritta; 
□ età non superiore a 40 anni; 
□ buona conoscenza della normativa comunitaria e nazionale in materia di 

rendicontazioni; 
□ conoscenza di base della normativa in materia di documentazione amministrativa; 
□ determinazione; 
□ riservatezza; 
□ indipendenza nelle decisioni; 



□ abitudine ad operare in situazioni di stress; 
□ predisposizione al lavoro in team; 
□ doti relazionali.  

 
Dichiara a tal fine di possedere i seguenti requisiti premianti di partecipazione alla 
selezione indicati al punto 3 dell’avviso pubblico. 

□ conoscenza monit web 
□ esperienza diretta nelle attività operative da svolgere (gestione adempimenti 

fiscali e previdenziali dei collaboratori, compresi i rimborsi spese, e 
rendicontazione); 

 

Allega alla presente domanda: 

− Curriculum vitae datato e sottoscritto 

− Autorizzazione al trattamento dei dati ex art. 13 Dlgs. 196/2003 

− Copia di un documento di identità in corso di validità 

 

 

 

Luogo e data ____________________ 

 

 

         Firma 

_________________________ 

 
 
 



 
ALLEGATO - Informativa ex art. 13 Dlgs. 196/2003 

 
Ai sensi dell'articolo 13 del Dlgs. n. 196/2003, relativo alla tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al 
trattamento di dati personali, il trattamento dei dati che ci sta affidando sarà improntato ai principi di 
correttezza, liceità e trasparenza e di tutela della sua riservatezza e dei suoi diritti. 
 
La informiamo, pertanto, che: 
 
1. I dati da lei forniti verranno trattati per le seguenti finalità: Selezione di collaboratori per le attività legate 
alla gestione dei contratti e appalti pubblici del Sardegna Ricerche e delle sue partecipate  
 
2. Il trattamento sarà effettuato con le seguenti modalità: (manuale e informatizzato). 
 
3. Il conferimento dei dati è obbligatorio e l'eventuale rifiuto di fornire gli stessi e il consenso al loro 
trattamento comporta l’impossibilità alla partecipazione alla procedura di selezione. 
 
4. I dati non saranno comunicati ad altri soggetti, né saranno oggetto di diffusione. 
 
5. Il titolare del trattamento è Sardegna Ricerche con sede legale in via Palabanda, 9 09123 Cagliari. 
 
6. Il responsabile del trattamento è l’ing. Andrea Redegoso. E-mail: privacy@sardegnaricerche.it 
 
7. In ogni momento potrà esercitare i Suoi diritti nei confronti del titolare del trattamento, ai sensi dell'art. 7 
del D.lgs.196/2003. 
 
Il sottoscritto presta il suo consenso al trattamento dei dati personali per i fini indicati nella suddetta 
informativa. 
 
 
Luogo ........................... data ................................. 
 
Firma .................................................................................... 
 
 


