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AVVISO PUBBLICO 
 

“SELEZIONE PERSONALE – SERVIZI PER LA COMUNICAZIONE” 

 
 

Porto Conte Ricerche Srl intende procedere al conferimento di 1 incarico a tempo determinato (12 mesi) per affiancare il 
proprio personale nello svolgimento di servizi di comunicazione istituzionale e di attività di divulgazione. 
 

1. CONDIZIONI MINIME PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE (a far data dalla pubblicazione del 
bando): 

 
 cittadinanza italiana o di un altro Stato membro dell’Unione Europea; 
 non aver riportato condanne penali o interdizione o altre misure che escludano l’accesso agli impieghi presso 

pubbliche amministrazioni secondo la vigente normativa 
 Laurea Specialistica/Magistrale (o Laurea vecchio ordinamento) 

 
2. COMPETENZE RICHIESTE 

 
a. Esperienza nella comunicazione attraverso i media 
b. Esperienze nella comunicazione interpersonale in ambienti professionali 
c. Esperienza nella comunicazione interculturale 
d. Ottima conoscenza parlata e scritta della lingua Inglese 
e. Ottima conoscenza parlata e scritta della lingua Spagnola 
 

3. ULTERIORI REQUISITI DEL CANDIDATO 
 

Riservatezza 
Indipendenza nelle decisioni 
Predisposizione al lavoro in team 
Atteggiamento propositivo e orientato ai risultati 
Doti relazionali 
 

4. SELEZIONE 
 

Le domande presentate saranno selezionate in base alla valutazione dei titoli dei candidati. Costituirà titolo preferenziale 
l’attività professionale svolta presso Enti o Aziende. 
La Commissione si riserva di sottoporre ad un colloquio solo alcuni candidati selezionati. 
Il colloquio sarà teso ad accertare e valutare le doti relazionali e le tecniche comunicative, ed inoltre, l’esperienza e le 
conoscenze dei candidati richieste al punto 2 del presente avviso. 
Entro 20 (venti) giorni lavorativi dalla scadenza del termine per la presentazione della documentazione indicata nel punto 
5, la Porto Conte Ricerche pubblica sul proprio sito, http://www.portocontericerche.it, la graduatoria di merito dei 
candidati unitamente all’individuazione del vincitore. Gli stessi candidati verranno avvisati tramite e-mail. 

La suddetta pubblicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti. 
La Porto Conte Ricerche si riserva la facoltà di procedere con la selezione di cui ai punti precedenti anche in caso di una 
sola candidatura valida. 
 

5.PRESENTAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE 

I candidati, per poter partecipare alla selezione, devono far pervenire esclusivamente tramite posta celere,  

raccomandata AR, corriere o a mano pena l’esclusione dalla selezione, una busta chiusa riportante la dicitura 

“SELEZIONE PERSONALE – PROFILO________” indirizzata a: 

 
Porto Conte Ricerche Srl 

SP 55 Porto Conte-Capo Caccia Km 8,400 
Loc. Tramariglio 

07041 Alghero (SS) 
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Tale busta deve contenere a pena di esclusione la seguente documentazione: 
a) domanda di partecipazione secondo il fac simile allegato 
b) autorizzazione al trattamento dei dati ex art. 13 Dlgs. 196/2003 
c) fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità 
d) fotocopia codice fiscale 
 

 
Nel caso di consegna a mano, l’ufficio protocollo rilascerà apposita attestazione dalla quale risulti ora e data 
di consegna della documentazione. 
 
Le domande dovranno pervenire pena l’esclusione, entro: 

 
ore 12 del 2 febbraio 2009 

 
6. CONDIZIONI CONTRATTUALI 

Il titolare del contratto sarà assunto a tempo determinato con inquadramento al 3 livello retributivo. Il contratto di lavoro 
applicato è quello del Commercio, Terziario e Servizi. 
 
7. ULTERIORI INFORMAZIONI 

Resta inteso e noto che il recapito della busta è a carico del singolo candidato e pertanto la Porto Conte 
Ricerche non assume alcuna responsabilità in caso di dispersione di comunicazioni derivanti da inesatte 
indicazioni del recapito o dalla consegna oltre il termine della documentazione richiesta. 
Per ulteriori informazioni contattare: 
 
Tonina Roggio - 079/998400 
Email: ricerca@portocontericerche.it 
 

L’Amministratore Unico 
Prof. Sergio Uzzau 

mailto:ricerca@portocontericerche.it

