% PortoConte

Ricerche
AVVISO PUBBLICO ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO

Porto Conte Ricerche Srl indice una selezione, per titoli e colloquio, per I'assunzione a tempo determinato (2
anni) di 2 Tecnici di Laboratorio di Ricerca.

| Tecnici selezionati opereranno nell’ambito di un programma sperimentale specifico ed il loro contributo non e
sostituibile con le prestazioni del personale di ruolo dell'azienda.

Lo svolgimento delle funzioni dei candidati & previsto:

— n.1 presso la piattaforma di genotipizzazione e gene expression
Il contributo tecnico specifico & richiesto per un programma di sviluppo di strumenti per la
genotipizzazione ovina che sara completato in 24 mesi

— n.1 presso la piattaforma di “Blue biotechnology - Acquacoltura”.
Il contributo tecnico-specifico e richiesto per un programma di sviluppo di strumenti per il
miglioramento di protocolli zootecnici per la specie ittica allevata Sparus aurata, che sara completato
in 24 mesi

Termine di scadenza: ore 12 del 10.01.2011

1. CONDIZIONI MINIME PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE (a far data dalla pubblicazione del bando):
v cittadinanza italiana o di un altro Stato membro dell’Unione Europea;
v non aver riportato condanne penali o interdizione o altre misure che escludano I'accesso agli impieghi
presso pubbliche amministrazioni secondo la vigente normativa
v Laurea a ciclo unico o laurea specialistica

2. COMPETENZE RICHIESTE PER LA SELEZIONE:

PROFILO : GENOTIPIZZAZIONE E GENE EXPRESSION

Requisiti specifici
o Esperienza nell’estrazione e marcatura di DNA e RNA
o Esperienza acquisita in studi di genotipizzazione e gene expression
o Conoscenza della lingua inglese

Titoli preferenziali
o Esperienza nell’utilizzo della piattaforma Iscan (lllumina) e dei relativi software
o Esperienza acquisita nell’utilizzo della RT-PCR e dei relativi software
o Esperienza acquisita nel processamento e caratterizzazione molecolare di tessuti solidi

Fattori premianti:
Esperienza pregressa maturata nell’ambito di progetti di ricerca e/o sperimentali
Esperienza pregressa maturata in laboratori di ricerca con particolare riferimento ai laboratori
di genomica




PROFILO: BLUE BIOTECHNOLOGY - ACQUACOLTURA

Requisiti specifici
o Buona conoscenza delle tecniche di acquacoltura
o Buona conoscenza delle tecniche impiantistiche di settore
o Conoscenza della lingua inglese

Titoli preferenziali
o Esperienza nell’utilizzo degli impianti e relativi software di gestione

Fattori premianti:
Esperienza pregressa maturata nell’ambito di progetti di ricerca e/o sperimentali
Esperienza pregressa maturata in laboratori di ricerca con particolare riferimento ai laboratori
di acquacoltura

Ulteriori requisiti del candidato
Determinazione
Riservatezza
Indipendenza nelle decisioni
Predisposizione al lavoro in team
Doti relazionali

3. FASI DELLA SELEZIONE

La selezione e strutturata nelle seguenti 2 fasi:

| fase: pre-selezione basata sul curriculum dei candidati effettuata con riferimento alle condizioni indicate ai
punti 1 e 2 del presente avviso.

Accederanno alla seconda fase i primi 3 candidati presenti nella graduatoria predisposta.

La Porto Conte Ricerche si riserva di non attivare la seconda fase qualora le candidature pervenute risultino
non adeguate al profilo ricercato.

Il fase: test di verifica della conoscenza di base della materia oggetto del presente avviso; il test consiste in un
colloquio con ciascuno dei candidati individuati nella | fase, volto a verificare il grado di approfondimento e
conoscenza delle tematiche evidenziate dal curriculum e indicate al punto 2 del presente avviso.

In tutte le fasi di pre—selezione e selezione, in caso di ex-aequo, € data precedenza al candidato col voto di
laurea piu alto e, in caso di ulteriore parita, al candidato pilu giovane.

Entro 20 (venti) giorni lavorativi dalla scadenza del termine per la presentazione della documentazione indicata
nel punto 5, la Porto Conte Ricerche pubblica sul proprio sito, http://www.portocontericerche.it, il nominativo
dei 3 candidati ammessi al colloquio previsto per la Il fase. La Porto Conte Ricerche si riserva la facolta di
procedere con la selezione di cui ai punti precedenti anche in caso di una sola candidatura valida.

4. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE
La commissione ha a disposizione 100 punti di cui:
a) fino a un massimo di 40 punti per la valutazione dei titoli di ciascun candidato, cosi suddivisi:

— Esperienza tecnico-professionale nel settore di riferimento Fino a 20 punti
— Formazione post lauream su tematiche relative ai settori nel loro complesso di Fino a 10 punti
riferimento o affini



— Pubblicazioni peer reviewed e/o in extenso Fino a 10 punti

| candidati, nel limite sopra indicato, che avranno conseguito un punteggio minimo di 15/40 saranno
convocati in data e giorno stabiliti per il colloquio. La convocazione sara effettuata mediante avviso sul sito
internet di Porto Conte Ricerche (www.portocontericerche.it).

b) fino a un massimo di 60 punti per la valutazione del colloquio ed dell’eventuale prova pratica intesi ad
approfondire:
— il possesso delle competenze ed esperienze tecnico-professionali richieste;
— la motivazione e la predisposizione all'incarico;
— la conoscenza della lingua inglese.

5. PRESENTAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE

| candidati, per poter partecipare alla selezione, devono far pervenire esclusivamente tramite posta celere,
corriere o a mano entro le h. 12:00 del 10.01.2011 pena l'esclusione dalla selezione, una busta chiusa
riportante la dicitura “PROFILO: " indirizzata a:

Le domande di partecipazione dovranno pervenire, a pena di esclusione, in busta chiusa entro e non oltre le
ore 12:00 del 10 gennaio 2011, consegnate a mano, all’indirizzo:
Porto Conte Ricerche Srl
SP 55 Porto Conte-Capo Caccia Km 8,400
Loc. Tramariglio
07041 Alghero (SS)

spedite tramite servizio postale (non fa fede il timbro postale)
Porto Conte Ricerche Srl
Casella Postale n.84
07040 Santa Maria la Palma (Sassari)
Resta inteso e noto che il recapito della busta & a carico del singolo candidato e pertanto la Porto Conte
Ricerche non assume alcuna responsabilita in caso di dispersione di comunicazioni derivanti da inesatte

indicazioni del recapito o dalla consegna oltre il termine della documentazione richiesta.

6. ULTERIORI INFORMAZIONI

Tale busta deve contenere a pena di esclusione la seguente documentazione:
a) domanda di partecipazione secondo il facsimile allegato

b) fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita

c) fotocopia codice fiscale

d) copia pubblicazioni

Nel caso di consegna a mano, I'ufficio protocollo rilascera apposita attestazione dalla quale risulti ora e data di
consegna della documentazione.


http://www.portocontericerche.it/

7. CONDIZIONI CONTRATTUALI EINQUADRAMENTO
Il titolare del contratto sara assunto a tempo determinato:
a) per ladurata di 24 mesi
b) coninquadramento al 2 livello retributivo
¢) mansione : tecnico di laboratorio
Il contratto di lavoro applicato € quello del Commercio terziario e servizi.

Per ulteriori informazioni contattare:
Tonina Roggio - 079/998400

L’Amministratore Unico
Prof. Sergio Uzzau



