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Procedura di selezione comparativa pubblica per titoli e colloquio finalizzata all’affidamento di
13 incarichi di collaborazione coordinata e continuativa per I'attivita di accompagnamento e
supporto alle Amministrazioni comunali di cui al Progetto “Smart City - Comuni in classe A”.

Sardegna Ricerche intende procedere a una selezione comparativa pubblica per titoli e colloquio
finalizzata all’affidamento di tredici incarichi di collaborazione coordinata e continuativa, ai sensi
dell’art. 6 bis della L.R. 31/1998 e ss.mm.ii. e della L.R. n. 12 /2012, senza alcun vincolo di
subordinazione, per I'attivita di accompagnamento e supporto ai Comuni selezionati, in attuazione del
Progetto “Smart City - Comuni in classe A”, con I'avviso pubblicato sul BURAS n. 20 del 5 luglio 2011.

Le figure professionali da selezionare sono:

— n. 8 unita Profilo A — Tecnico-scientifico

n. 2 unita Profilo B — Socio-economico

n. 1 unita Profilo C — Giuridico-amministrativo

— n. 1 unita Profilo D — Tecnico-ingegneristico

n. 1 unita Profilo E — Gestionale-amministrativo

ART. 1 - OGGETTO DELLA PRESTAZIONE

La prestazione richiesta € finalizzata a supportare Sardegna Ricerche e il Servizio per |l
Coordinamento delle politiche in materia di riduzione di CO2 — Green economy della Presidenza della
Regione Autonoma della Sardegna (di qui in avanti: Servizio Green Economy), nello sviluppo delle
attivita di accompagnamento delle Comunita pioniere di cui all’articolo 10, comma 7 del predetto
Avwviso pubblico “Smart City-Comuni in Classe A”.

| collaboratori selezionati dovranno affiancare Sardegna Ricerche e il Servizio Green Economy nel
supporto alle Amministrazioni locali prestando la necessaria assistenza tecnica, anche presso le
medesime comunita, nell’attivita di redazione del Piano d’Azione per I'energia sostenibile (PAES) delle
Comunita pioniere.

ART. 2 — REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
Possono partecipare alla procedura selettiva i soggetti in possesso dei seguenti requisiti generali:
a) cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’'Unione europea;

b) godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;

¢) non avere carichi pendenti e non aver riportato condanne penali;



d) non essere stati interdetti dai pubblici uffici con sentenza passata in giudicato, né essere stati
sottoposti a misure di prevenzione;

€) non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dal’impiego presso una Pubblica Amministrazione
ovvero dichiarati decaduti ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), del D. P.R. 10 gennaio 1957
n. 3.

Per 'ammissione alla presente procedura €, inoltre, richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

Profilo A — Tecnico scientifico

Laurea secondo il vecchio ordinamento, o Diploma appartenente alla classe delle lauree
specialistiche (LS) o analogo titolo accademico conseguito all’estero, equiparabile per durata e
contenuto al titolo italiano e preventivamente riconosciuto dalle competenti autorita accademiche,
in Ingegneria o altre discipline scientifiche, con votazione non inferiore a 100/110.

Documentata esperienza almeno biennale (24 mesi anche non consecutivi) che attesti lo
svolgimento di attivita di pianificazione energetica, di consulenza nei settori dell’energia,
dell’efficienza energetica, delle fonti rinnovabili, con particolare riferimento allambito delle energie
rinnovabili e del risparmio energetico.

Profilo B — Socio-economico

Laurea secondo il vecchio ordinamento, o Diploma appartenente alla classe delle lauree
specialistiche (LS) o analogo titolo accademico conseguito all’estero, equiparabile per durata e
contenuto al titolo italiano e preventivamente riconosciuto dalle competenti autorita accademiche,
in materie economiche, giuridiche e socio economiche, con votazione non inferiore a 100/110.

Documentata esperienza almeno biennale (24 mesi anche non consecutivi) che attesti I'alta
professionalita acquisita in materia di tutela dellambiente, sviluppo sostenibile, politiche di
risparmio energetico, utilizzo e sviluppo delle fonti energetiche alternative e pianificazione della
gestione del ciclo integrato dei rifiuti per il contenimento delle emissioni di gas ad effetto serra. Tale
competenza dovra essere stata conseguita attraverso la gestione/coordinamento di programmi e
strumenti comunitari, attivita di animazione territoriale, progettazione partecipata e tecniche di
partecipazione attiva.

Profilo C — Giuridico-amministrativo

Laurea secondo il vecchio ordinamento, o Diploma appartenente alla classe delle lauree
specialistiche (LS) o analogo titolo accademico conseguito all’estero, equiparabile per durata e
contenuto al titolo italiano e preventivamente riconosciuto dalle competenti autorita accademiche,
in materie giuridiche, economiche, e socio economiche, con votazione non inferiore a 100/110.

Documentata esperienza almeno triennale (36 mesi anche non consecutivi) che attesti l'alta
professionalita acquisita in materia di supporto alle pubbliche amministrazioni in materia di contratti
pubblici relativi a lavori, servizi e forniture.

Profilo D — Tecnico-Ingegneristico

Laurea secondo il vecchio ordinamento, o Diploma appartenente alla classe delle lauree
specialistiche (LS) o analogo titolo accademico conseguito all’estero, equiparabile per durata e
contenuto al titolo italiano e preventivamente riconosciuto dalle competenti autorita accademiche,
in Ingegneria, con votazione non inferiore a 100/110.



e Documentata esperienza almeno triennale (36 mesi anche non consecutivi) in progettazione di
interventi in materia di energie rinnovabili ed efficientamento energetico con funzioni di supporto
alle comunita pioniere nella redazione dei progetti.

Profilo E — Gestionale-Amministrativo

e Laurea secondo il vecchio ordinamento, o Diploma appartenente alla classe delle lauree
specialistiche (LS) o analogo titolo accademico conseguito all’estero, equiparabile per durata e
contenuto al titolo italiano e preventivamente riconosciuto dalle competenti autorita accademiche,
con votazione non inferiore a 100/110.

— Documentata esperienza almeno triennale (36 mesi anche non consecutivi) in materia di
coordinamento e rendicontazione di progetti complessi, con particolare riferimento ai fondi
strutturali, con competenze specifiche in materia di politiche e strategie per lo sviluppo di una
economia a basse emissioni di carbonio (con particolare riferimento ai Piani d’Azione per 'Energia
Sostenibile (PAES), e capacita di gestione di gruppi di lavoro, organizzative, di relazione e di
problem solving.

| suddetti requisiti devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande di ammissione.

Ciascun candidato potra partecipare alla selezione per uno solo dei profili professionali sopra
indicati.

ART. 3 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E TERMINI DI PRESENTAZIONE
La domanda di partecipazione, redatta in carta libera utilizzando il modello allegato al presente avviso
(“Allegato A - Domanda”), datata e sottoscritta in originale dal candidato, a pena di esclusione, dovra
essere indirizzata a:

Sardegna Ricerche
Loc. Piscinamanna — Edificio 2
09010 Pula (CA)

e dovra pervenire, a pena di esclusione, improrogabilmente entro le ore 12.00 del 6 dicembre 2013
in busta chiusa.

La domanda potra essere trasmessa:

— con Posta Elettronica Certificata (PEC), esclusivamente per i candidati in possesso di un
indirizzo di PEC personale, purché l'autore sia identificato ai sensi dell’art.65 D.Lgs. 7 marzo
2005, n.82 (Codice dellAmministrazione Digitale), esclusivamente allindirizzo:
protocollo@cert.sardegnaricerche.it, avendo cura di allegare tutta la documentazione richiesta
in formato PDF e riportando nell’'oggetto la dicitura: “Avviso pubblico — Procedura di selezione
per l'affidamento di 13 incarichi di collaborazione coordinata e continuativa per lattivita di
supporto al Progetto “Smart City- Comuni in classe A”, (specificando per quale dei cinque
profili richiesti — PROFILO A, PROFILO B, PROFILO C, PROFILO D, PROFILO E - si intende
presentare la propria candidatura);

— amano presso l'ufficio protocollo di Sardegna Ricerche, in Loc. Piscinamanna a Pula;
— tramite servizio postale o altri servizi di recapito.

Verranno escluse tutte le istanze pervenute oltre il termine anzi detto. Al riguardo fara fede la data di
accettazione apposta sul plico dall'ufficio protocollo di Sardegna Ricerche, che non si assume
responsabilita per eventuali ritardi o disguidi del servizio postale/recapito.



Per le domande trasmesse tramite Posta Elettronica Certificata faranno fede data e ora della ricevuta
di accettazione e di avvenuta consegna del messaggio rilasciate dal gestore.

Sulla busta dovranno essere riportate le indicazioni del nome, cognome e indirizzo del candidato e la
dicitura: “Avviso pubblico — Procedura di selezione per I'affidamento di 13 incarichi di collaborazione
coordinata e continuativa per lattivita di supporto al Progetto “Smart City- Comuni in classe A”
(specificando per quale dei cinque profili richiesti — PROFILO A, PROFILO B, PROFILO C, PROFILO
D, PROFILO E - si intende presentare la propria candidatura).

Alla domanda di partecipazione alla selezione dovranno essere allegati, a pena di esclusione:

- autocertificazione sul possesso dei requisiti e dei titoli (“Allegato B - Autocertificazione Titoli”),
sottoscritta in originale, dal candidato.

- curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto in originale, e recante I'autorizzazione al
trattamento dei dati ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e s.m.i., che riporti tutti gli elementi ritenuti
necessari per consentire alla Commissione la migliore interpretazione di quanto dichiarato nella
domanda di partecipazione e nell’Allegato B;

- copia non autenticata di un documento di identita del candidato in corso di validita.

ART. 4 - MODALITA DI SELEZIONE

La selezione si svolgera per titoli e colloquio e sara effettuata da una Commissione di valutazione
appositamente nominata dal Direttore Generale di Sardegna Ricerche che, verificata la regolarita
formale delle domande presentate, provvedera all'esclusione dei candidati privi dei requisiti di
ammissione, di cui all’art. 3 del presente Avviso.

La Commissione disporra per la valutazione di un punteggio massimo di 100 punti: 60 punti per i titoli
e 40 punti per il colloquio; procedera alla valutazione dei titoli (esperienze formative e professionali), ai
sensi del successivo art. 5, individuando i candidati da sottoporre a colloquio.

Saranno ammessi alla fase di colloquio, tra i candidati che riportano nella graduatoria della
valutazione dei titoli il punteggio minimo di 30 punti:
— i primi 20 candidati (e tutti coloro che hanno conseguito un punteggio uguale all’'ultimo) per il
profilo A;

— i primi 8 candidati (e tutti coloro che hanno conseguito un punteggio uguale all’ultimo) per il
profilo B;

— i primi 5 candidati (e tutti coloro che hanno conseguito un punteggio uguale all’ultimo) per il
profilo C;

— i primi 5 candidati (e tutti coloro che hanno conseguito un punteggio uguale all’ultimo)per il
profilo D;

— i primi 5 candidati (e tutti coloro che hanno conseguito un punteggio uguale all’'ultimo)per il
profilo E.

| requisiti per la partecipazione e i titoli di cui si chiede la valutazione (titoli culturali, professionali e
incarichi) dovranno risultare nell’Allegato B.

ART. 5 - VALUTAZIONE DEI TITOLI

La Commissione procedera, in seduta riservata, alla valutazione dei titoli e dei curriculum presentati,
allattribuzione dei punteggi e alla formulazione di una prima graduatoria per ognuno dei profili
professionali richiesti, che sara pubblicata sul sito istituzionale di Sardegna Ricerche.



Saranno valutati i seguenti titoli, purché acquisiti in materie e/o ambiti strettamente riferiti al presente
avviso, a cui sara attribuito un punteggio, fino ad un massimo di 60 punti, sulla base dei seguenti

criteri:
VALUTAZIONE TITOLI
TITOLI Punteggio
VALUTABILI PUNTEGGI max
Votazione compresa tra 100 e 105 punti 6
Votazione compresa tra 106 e 109/110 punti 8
Laurea 12 punti
Votazione di 110/110 punti 10
Votazione di 110/110 e lode punti 12
Dottorato (6 punti)
6 punti
Dottorato punti 6
. Corsi di alta specializzazione (max 6 punti)
Formazione
post lauream 6 punti
Master universitari di primo o di secondo livello o corsi di specializzazione della
durata minima di un anno
Pubblicazioni (max 4 punti)
4 punti
Ciascuna pubblicazione (nell’'ultimo quinquennio) punti 0,8
Lingua Conoscenza certificata QCER della lingua inglese non inferiore al livello B2
straniera punti 1 2 punti
30 punti
Anni di esperienza (max 30 punti)
Attivita 5 punti per ogni anno di attivita (per frazioni di anno 0,416 mese), eccedente il 30 punti
professionale requisito specifico di partecipazione, attinente alle caratteristiche per il profilo di P
specializzazione prescelto; saranno attribuiti due punti aggiuntivi per ciascun
anno (proporzionalmente per frazioni di anno) di esperienza specifica nelle
attivita correlate all’elaborazione dei PAES
Totale 60 punti

ART. 6 - COLLOQUI E GRADUATORIE

Tramite apposito avviso, pubblicato sul sito web di Sardegna Ricerche (www.sardegnaricerche.it, sez.

Selezioni di personale), saranno indicati i candidati ammessi al colloquio, nonché la data e la sede

della prova. La pubblicazione sul sito vale a tutti gli effetti come notifica agli interessati.

Il colloquio mirera ad approfondire il possesso delle competenze ed esperienze richieste; in particolare
sard valutata la maturata esperienza nel settore dei fondi strutturali, degli strumenti di ingegneria
finanziaria e dei Programmi Comunitari, la conoscenza dei principali applicativi informatici in materia di




uso e risparmio di energia, nonché la predisposizione all’incarico, I'attitudine al lavoro di gruppo e al
“problem solving”.

Il punteggio massimo acquisibile con la prova orale & di 40 punti; la Commissione redigera, a
conclusione dei colloqui, le graduatorie di ciascun profilo secondo l'ordine decrescente della
valutazione ottenuta applicando i punteggi previsti all’articolo 5 e secondo le modalita qui esposte.

Sono ammessi alle graduatorie finali i candidati il cui punteggio, costituito dalla somma dei titoli e

colloquio, abbia raggiunto la soglia minima di 50/100.

Nel caso di parita di punteggio complessivo, la preferenza sara determinata in base alla piu giovane
eta del candidato (ai sensi della L. 127/97, art. 3, comma 7, come modificata dalla L. 191/98, art. 2,
comma 9).

In esito all'espletamento della selezione, la Commissione formera le graduatorie finali degli idonei,
distinte per ciascun profilo.

Le graduatorie saranno approvate con determinazione del Direttore Generale di Sardegna Ricerche e
saranno pubblicate sul sito web di Sardegna Ricerche (www.sardegnaricerche.it).

ART. 7 —-STIPULA DEI CONTRATTI

Sardegna Ricerche si riserva la facolta di procedere alla stipula dei contratti con i candidati idonei
classificati nelle prime posizioni della graduatoria finale formata per ognuno dei profili professionali
richiesti.

E riservata a Sardegna Ricerche, a suo insindacabile giudizio, la facolta di non procedere ad alcun
conferimento di incarico. L’inserimento nella graduatoria non comporta pertanto alcun diritto da parte
del candidato a ottenere il conferimento dell’incarico stesso.

Prima della stipula del contratto Sardegna Ricerche provvedera alla verifica delle dichiarazioni rese
nelle domande di partecipazione e alla acquisizione dei documenti relativi ai titoli autocertificati.

L’esecuzione della prestazione oggetto della convenzione non comporta alcun rapporto di dipendenza
con Sardegna Ricerche.

In fase di esecuzione del contratto, qualora il responsabile di Sardegna Ricerche giudichi la
prestazione non conforme a quanto previsto dal contratto stesso, richiede al contraente di adempiere
entro un congruo termine. In caso di ulteriore inadempienza Sardegna Ricerche pud recedere dal
contratto con preavviso di 15 giorni, erogando il compenso per la prestazione gia svolta
conformemente al contratto.

Il Collaboratore ha la facolta di recedere dal contratto con preavviso di almeno trenta giorni.

ART. 8 - DURATA E IMPORTO DEL CONTRATTO

[l contratto avra una durata pari a 12 mesi, eventualmente prorogabili in funzione delle esigenze di
progetto.

Per ciascun collaboratore, per tutti i profili, & previsto un compenso annuo pari a euro 24.000,00
(ventiquattromila) comprensivi di oneri a carico del collaboratore.

Le risorse finanziarie necessarie graveranno unicamente sulla Linea di attivita 3.1.2.b del PO FESR
2007 —2013, che prevede risorse per il supporto e I'assistenza tecnica per 'attuazione della stessa.



E’ previsto un rimborso spese per le missioni effettuate nell’espletamento dell’incarico, previamente
autorizzate, pari a quello previsto per il personale dipendente regionale e nei limiti del dettato
contrattuale.

| suddetti importi saranno corrisposti in rate bimestrali, previa presentazione di apposita nota di debito,
corredata da una relazione illustrativa delle attivita svolte.

ART. 9 — MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO

Lincaricato svolgera la propria attivita secondo le modalita stabilite da Sardegna Ricerche in accordo
con gli uffici del Servizio Green Economy, usufruendo delle strutture e delle forniture messe a
disposizione dalla Presidenza della Regione Autonoma della Sardegna, anche al fine di garantire il
lavoro congiunto con il personale dei medesimi uffici. La partecipazione alle attivita oggetto
dellincarico e alle riunioni operative presso la sede del Servizio, sara stabilita sulla base delle
esigenze legate alla realizzazione del Progetto Smart City.

ART. 10 - ESTENSIONE CONTRATTUALE E TERMINI DI VALIDITA DELLA GRADUATORIE

Il periodo contrattuale potra essere prorogato nel rispetto delle norme vigenti e delle necessarie
coperture finanziarie, previo giudizio positivo da parte di Sardegna Ricerche e del Servizio Green
Economy sull’operato del singolo Collaboratore.

Attese le modalita di evidenza pubblica del presente bando, tese a selezionare personale altamente
qualificato, Sardegna Ricerche si riserva l'utilizzo delle graduatorie per una durata di 36 mesi dalla
data di approvazione definitiva, al fine di ulteriori eventuali incarichi affini.

ART. 11 — TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai fini del D. Lgs. 196/2003 tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita connesse e strumentali
alla presente selezione ed alla eventuale stipula e gestione del contratto di collaborazione coordinata
e continuativa.

La presentazione della domanda costituisce espressione di consenso tacito al trattamento dei dati
personali, nonché accettazione di tutte le clausole del presente Avviso.

ART. 12 — DISPOSIZIONI FINALI

Il presente Avviso, nonché le graduatorie formate ai sensi dell’articolo 6 saranno pubblicati sul sito
istituzionale di Sardegna Ricerche. Per informazioni riguardanti la presente selezione, gli interessati
potranno rivolgersi ai seguenti contatti:

Tel. 070 92431

Fax 070 92432203

e-mail: ric@sardegnaricerche.it
Responsabile del procedimento: Luca Contini



La Sardegna con I'Europa
Progetto cefinanziato
- dall'Unione Europea
FESR Fondo Europes d Sviluppo Regionale

ALLEGATO A -DOMANDA

®

SARDEGNA
RICERCHE

PRESIDENZA
PRESIDENTZIA

Avviso di evidenza pubblica per la selezione di 13 esperti per l'attivita di
assistenza tecnica in favore delle Comunita pioniere - Progetto “Smart City -
Comuni in classe A”.

ll/La sottoscritto/a

chiede

di essere ammesso a partecipare alla selezione di esperti per I'erogazione dell'attivita di assistenza
tecnica alle Comunita pioniere del progetto Smart city — Comuni in classe A, per il seguente profilo di
interesse (indicare un solo profilo di interesse)

PROFILO A (tecnico-scientifico)

PROFILO B (socio-economico)

PROFILO C (giuridico-amministrativo)

PROFILO D (tecnico-ingegneristico)

PROFILO E (gestionale-amministrativo)

A tal fine, consapevole delle conseguenze penali previste (art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.
445), ai sensi degli artt. 46 e 47 del predetto D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, sotto la propria
responsabilita,

dichiara:
(Sopprimere/integrare le diciture a seconda delle esigenze del candidato)

- diessere nato/a a (prov. ) il ;
- diessere residente a (prov. ) Via/P.zza ;
- diessere cittadino/a italiano/a o di uno Stato membro dell’'Unione Europea ( )1;

- di possedere una buona conoscenza della lingua italiana (per i candidati stranieri);
- dinon essere interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;
- dinon avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico;

- di non essere stato destituito o licenziato o dispensato dallimpiego presso una pubblica

1 Indicare lo Stato dell’UE di cui si € cittadini



amministrazione;

- di conoscere la tempistica e le modalita di espletamento della selezione e in particolare che le
graduatorie degli ammessi al colloquio e le date di svolgimento dello stesso saranno pubblicate
sul sito web di Sardegna Ricerche (www.sardegnaricerche.it)

- che l'indirizzo al quale si vogliono ricevere tutte le comunicazioni ¢ il seguente:

tel. fax e-mail

Allega:

= autocertificazione attestante i requisiti di ammissibilita e i titoli di cui si richiede la valutazione
redatta secondo lo schema di cui all’Allegato B;

= curriculum personale in formato europeo, con una lunghezza massima di 5 pagine, datato e
sottoscritto e recante I'autorizzazione al trattamento dei dati ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e
s.m.i.,, che riporti tutti gli elementi ritenuti necessari per consentire alla commissione la
migliore interpretazione di quanto dichiarato nella domanda di partecipazione e nell’Allegato
B;

» Fotocopia di un documento di identita.

Ai sensi del D.Igs. n. 196/20083, il/lla sottoscritto/a autorizza Sardegna Ricerche al trattamento dei
propri dati personali ai fini del procedimento connesso alla selezione e per l'assolvimento degli
obblighi previsti dalle leggi e dai regolamenti in materia.

Luogo e Data Firma

Il presente allegato fa parte integrante e sostanziale dell’avviso di selezione. Ad esso deve essere
allegata, pena I'esclusione, la fotocopia di un documento di riconoscimento del sottoscrittore.



La Sardegna con I'Europa
Progetto cefinanziato
- dall'Unione Europea
FESR Fondo Europes d Sviluppo Regionale

ALLEGATO B - AUTOCERTIFICAZIONE TITOLI

Avviso di evidenza pubblica per la selezione di 13 esperti per I'attivita di
assistenza tecnica in favore delle Comunita pioniere - Progetto “Smart City -
Comuni in classe A”.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E ATTO NOTORIETA

(Art. 46 e Art. 47 D.P.R. 28.12.2000 n. 445)

®

SARDEGNA
RICERCHE

PRESIDENZA
PRESIDENTZIA

Il/la sottoscritto/a

nato/a a il ,
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 cui puo
andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci o di uso di documenti falsi,

dichiara

sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 dello stesso D.P.R. n. 445, di essere in
possesso dei seguenti titoli:

TITOLO DI STUDIO

Conseguito in data presso

VOTO DI LAUREA

DETTAGLIO PER | TITOLI CONSEGUITI ALL’'ESTERQO (fornire tutti gli elementi utili alla individuazione ed
equipollenza del titolo)

FORMAZIONE POST LAUREAM (Dottorati/Master) (ove necessario, modificare, integrare o duplicare i campi
sottostanti)

TITOLO DI STUDIO

Conseguito in data presso?

DURATA DEL CORSO: MESI

DETTAGLIO PER | TITOLI CONSEGUITI (indicare gli argomenti trattati )

2 Se trattasi di Master Universitario specificare 1’Universita che ha rilasciato il titolo.



PUBBLICAZIONI (ove necessario, modificare, integrare o duplicare i campi sottostanti)

TIPOLOGIA

TITOLO

DATA

DETTAGLIO

CONOSCENZA LINGUA INGLESE (ove necessario duplicare i campi sottostanti)
CERTIFICAZIONE CONSEGUITA IN DATA:

RILASCIATA DA:

LIVELLO CONSEGUITO:

ESPERIENZA E ATTIVITA’ PROFESSIONALE (ove necessario duplicare i campi sottostanti)
DAL AL NUMERO MESI

SOCIETA/ENTE/ORGANIZZAZIONE:

RUOLO: Coordinatore [I; Collaborazione specialistica [J; Assistenza di base L.

TIPO DI CONTRATTO:

DETTAGLIATA DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA SVOLTE (SPECIFICARE SE CORRELATE
ALL'ATTIVITA' DI REDAZIONE DEI PAES) (max 2 righe)

ALTRE ESPERIENZE VALUTABILI Al FINI DELL'ATTRIBUZIONE DEI TITOLI PREFERENZIALI (max 2 righe)

[l/la sottoscritto/a autorizza Sardegna Ricerche a utilizzare i dati personali forniti per la partecipazione
alla selezione. | medesimi dati possono essere comunicati a soggetti terzi che forniscono specifici
servizi di elaborazione di dati strumentali allo svolgimento della procedura stessa.

Luogo e Data Firma

La dichiarazione di cui sopra (esente dallimposta di bollo ai sensi del D.P.R. n. 445/2000), in quanto
non sottoscritta in presenza del funzionario addetto, deve essere accompagnata da copia fotostatica,
non autenticata, di un documento di identita del sottoscrittore.




