
  
  

SARDEGNA RICERCHE 

DETERMINAZIONE N. DET DG 283 DG DEL 05/04/2023  

  

Oggetto: RIMODULAZIONE MODELLO ORGANIZZATIVO  

 

Il Direttore generale 

 

VISTA la Legge Regionale 5 agosto 2015, n.20 recante la “Trasformazione in 
agenzia del Consorzio per l'assistenza alle piccole e medie imprese "Sar-
degna Ricerche”; 

VISTO  lo Statuto di Sardegna Ricerche, approvato con deliberazione della Giunta 
regionale della Regione Autonoma della Sardegna n. 45/9 del 15 settem-
bre 2015; 

VISTO il decreto del Presidente della Regione Autonoma della Sardegna n.39 del 
09 luglio 2021 con il quale alla dott.ssa Maria Assunta Serra, dirigente del 
sistema Regione, è conferito, per la durata dell’attuale legislatura, l’inca-
rico di direttore generale dell’Agenzia regionale “Sardegna ricerche”;  

VISTA                  la Determinazione del Direttore Generale n. 759 del 7 luglio 2022, recante 
“Approvazione del Bilancio per l’anno 2022 e del Bilancio pluriennale per 
gli anni 2023-2024 e documenti connessi”, resa esecutiva con Delibera 
della Giunta della Regione Autonoma della Sardegna n. 23/45 del 21 lu-
glio 2022; 

VISTA la Determinazione del Direttore Generale n. 23 del 18 gennaio 2023, re-
cante Approvazione preconsuntivo relativo all’esercizio finanziario 2022; 

VISTA  la Determinazione del Direttore Generale n. 142 SPF del 27 febbraio 2023, 
recante come oggetto “Autorizzazione alla proroga di due mesi all’eserci-
zio provvisorio del Bilancio di previsione per l’anno 2023- salvo approva-
zione anticipata del Bilancio di previsione 2023-2025 da parte della 
Giunta Regionale”; 

VISTA la determinazione del Direttore Generale DET DG 1583 CGE DEL 
30/12/2016, esecutiva ai sensi di legge, che ha previsto una struttura or-
ganizzativa articolata in una Direzione Generale e 3 Servizi; 

VISTA  la determinazione del Direttore Generale DET DG 2090 DIR DEL 
05/12/2018 che ha approvato il piano del fabbisogno del personale per il 
triennio 2018 – 2020 e il modello organizzativo dell’Agenzia che conferma 
l’articolazione in 3 Servizi;  

VISTA la Delibera della Giunta Regionale della Giunta Regionale del 10 dicembre 
2021, n.48/61 “Definizione degli obiettivi generali e delle priorità strate-
giche funzionali ad orientare le attività dell’Agenzia regionale Sardegna 
Ricerche. Anno 2021 e triennio 2021-2023. Legge regionale 5 agosto 



  
  

2015, n. 20” con la quale la Giunta ha stabilito obiettivi e priorità strate-
giche che richiedono una adeguata organizzazione nonché la revisione de 
modello organizzativo secondo le esigenze dell’Agenzia; 

DATO ATTO che con la succitata DGR 48/61 tra gli obiettivi è stabilito: ” 1.1 Rimodula-
zione del modello organizzativo e verifica della dotazione organica 
dell’Agenzia con relative procedure di stabilizzazione, nell’ambito del pro-
cesso generale di semplificazione e di riforma di enti, agenzie e istituti 
regionali previsto dal PRS 2020- 2024, finalizzati all’adeguamento della 
pianta organica all'insieme delle attività assegnate, anche in relazione alla 
nuova programmazione 2021/2027. 

VISTA la determinazione del Direttore Generale DET DG 1194 SPF DEL 
31/12/2021 di approvazione del Piano triennale del fabbisogno del 
personale 2021-2023, approvato a seguito di nulla osta dell’Assessore 
degli affari generali e del personale, nota prot. 1725 del 02/05/2022; 

VISTO il Piano Integrato delle Attività e Organizzazione 2023/2025 approvato 
con Determinazione DG 61 del 31/01/2023 inviata agli Assessorati 
competenti; 

RITENUTO necessario rimodulare il Modello Organizzativo in funzione degli obiettivi 
dell’Agenzia, dei progetti strategici definiti dalla Giunta e delle nuove 
attività che l’Agenzia è chiamata ad attivare, confermando l’articolazione 
in 3 Servizi, diretti da personale con qualifica dirigenziale, uffici di staff 
della Direzione e, all’interno dei 3 Servizi, delle sotto articolazioni Unità 
Operative o Settori come meglio specificato nell’Allegato A; 

DATO ATTO della compresenza nell’Agenzia Sardegna Ricerche di due differenti 
contratti di lavoro applicati ex lege al personale dipendente e, in 
particolare: il CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER I 
QUADRI DIRETTIVI E PER IL PERSONALE DELLE AREE PROFESSIONALI 
DIPENDENTI DALLE IMPRESE CREDITIZIE, FINANZIARIE E STRUMENTALI 
applicato ai dipendenti ex Consorzio 21 e del CCRL DELLA REGIONE 
AUTONOMA DELLA SARDEGNA ed enti regionali applicato a dipendenti 
assunti dopo l’entrata in vigore della L.R.20/2015; 

DATO ATTO  che ai sensi della legge istitutiva e dello Statuto, in materia di 
organizzazione del personale, si applicano i principi previsti dalla legge 
regionale n. 31 del 1998 e s.m.i. 

VISTO  l’atto generale di organizzazione del personale approvato con 
determinazione del Direttore Generale DET DG 1662 DG DEL 04/10/2018 
che prevede una Direzione Generale e 3 Servizi; 

DATO ATTO  che ai sensi dell’art. 12 dell’ATTO GENERALE DI ORGANIZZAZIONE DEL 
PERSONALE, comma 2 “La struttura organizzativa dell’Agenzia prevede 
unità organizzative stabili e, in relazione a particolari esigenze, può 
prevedere unità organizzative temporanee o di progetto per il 
conseguimento di obiettivi specifici, anche intersettoriali”; 



  
  

DATO ATTO che ai sensi dell’art. 12 dell’ATTO GENERALE DI ORGANIZZAZIONE DEL 
PERSONALE, comma 3 “La struttura operativa di Sardegna Ricerche è 
ripartita in:  

a) servizi, unità organizzative di massimo livello;  

b) settori, unità organizzative di secondo livello intermedio, dipendenti 
da servizi oppure autonome; 

c) uffici, unità organizzative di base autonome, non inseriti in alcun 
servizio o settore. 

DATO ATTO che ai sensi dell’art. 12 dell’ATTO GENERALE DI ORGANIZZAZIONE DEL 
PERSONALE, comma 6 “La struttura organizzativa comprende inoltre 
un’unità organizzativa con funzioni di Ufficio tecnico alla quale sono 
assegnate le competenze previste dalle vigenti norme in materia di Lavori 
Pubblici”; 

DATO ATTO che Sardegna Ricerche gestisce il Parco Scientifico e Tecnologico della 
Sardegna con sedi a Pula, Macchiareddu, Nuoro, Oristano e Alghero, e 
che gestisce in via temporanea il complesso Manifattura Tabacchi di 
proprietà della Regione per il progetto “Fabbrica della Creatività”; 

DATO ATTO  di aver inviato alle OOSS l’informazione preventiva della presente 
determinazione in data 03/03/2023 con prot.1843; 

 

tutto ciò premesso 

Determina 

ART. 1 di approvare la rimodulazione del Modello Organizzativo organizzato con 
una Direzione Generale e 3 Servizi, secondo lo schema indicato 
nell’Allegato A e come descritto nell’Allegato B, lasciando invariate le 
posizioni dirigenziali di cui al precedente modello organizzativo e 
confermate nel Piano Triennale del Fabbisogno 2021/2023,  dando atto 
che la nuova articolazione delle Unità Organizzative/Settori trova 
copertura nei fondi accessori previsti in Bilancio SC01.2129 (Fondo 
retribuzione posizione per dipendenti Contratto RAS) e SC01.2108 
(PREMIO Performance e coordinamento per il personale CCNL Credito); 

ART. 2 di inviare la presente Determinazione all’Assessore degli AAGG, 
Personale e Riforma della Regione, All’Assessore della Programmazione, 
Bilancio, Credito e assetto del territorio, e alla Direzione Generale 
dell’Organizzazione e del Personale, ai fini e per gli effetti della 
L.R.14/1995. 

Firmato Digitalmente 
Il Direttore Generale 

Dott.ssa Maria Assunta Serra 
 


