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SARDEGNA RICERCHE 

DETERMINAZIONE N. DET DG 610 DG DEL 14/07/2023  

  

Oggetto:  AVVIO PROCEDIMENTO PER LA COPERTURA DI 1 POSTO DIRIGENZIALE VACANTE - 
APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO PER L'ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI 
INTERESSE PER L’INCARICO DI DIRETTORE DEL “SERVIZIO FINANZIAMENTI PER 
L’INNOVAZIONE, LA RICERCA E SVILUPPO” PRESSO LA DIREZIONE GENERALE 
DELL’AGENZIA SARDEGNA RICERCHE 

 

Il Direttore generale 

 

VISTA la Legge Regionale 5 agosto 2015, n.20 recante la “Trasformazione in agenzia del 
Consorzio per l'assistenza alle piccole e medie imprese "Sardegna Ricerche”; 

VISTO  lo Statuto di Sardegna Ricerche, approvato con deliberazione della Giunta regionale 
della Regione Autonoma della Sardegna n. 45/9 del 15 settembre 2015; 

VISTO il decreto del Presidente della Regione Autonoma della Sardegna n.39 del 09 luglio 
2021 con il quale alla dott.ssa Maria Assunta Serra, dirigente del sistema Regione, è 
conferito, per la durata dell’attuale legislatura, l’incarico di direttore generale 
dell’Agenzia regionale “Sardegna Ricerche”;  

VISTE  le Determinazioni DG n. 225 del 20 marzo 2023 e n. 253 del 31 marzo 2023, rese 
esecutive con Delibera di Giunta n. 19/26 del 01 giugno 2023, che approvano il 
Bilancio di previsione per l’anno 2023 e il Bilancio pluriennale per gli anni 2024-
2025; 

VISTO  l’articolo 4 della L.R. n. 20/2015 e l’articolo 4 dello Statuto dell’Agenzia che 
individua, quali organi dell’Agenzia Sardegna Ricerche, il Direttore generale e il 
revisore dei conti;  

VISTA la Determinazione del Direttore Generale n. 851 del 29/06/2017 recante 
“Regolamento di Programmazione, contabilità e bilancio”; 

VISTA la Determinazione del Direttore Generale n. 1662 del 4/10/2018 recante “Adozione 
atto generale di organizzazione del personale e definizione degli indirizzi generali 
per la ripartizione della struttura in unità organizzative e per l’assegnazione delle 
risorse umane e strumentali; 

VISTO Il Modello Organizzativo approvato con la Determinazione del Direttore Generale n. 
1662 del 4 ottobre 2018, che prevede una direzione generale e 3 servizi; 

VISTA la determinazione del Direttore Generale 1194 del 31/12/2021 di approvazione del 
Piano triennale del fabbisogno del personale 2021-2023, dove è prevista, secondo 
le risorse finanziarie disponibili, la copertura di due posizioni dirigenziali per 
direzione di Servizio; 
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VISTA  la nota dell’Assessore degli affari generali, personale e riforma della Regione prot. 
1725 del 2 maggio 2022 che ha approvato il piano triennale del Fabbisogno del 
personale 2021/2023 di cui alla Determinazione del Direttore Generale n. 1194 del 
31/12/2021, in cui si è stabilito che “per quanto riguarda l’assunzione del personale 
con qualifica dirigenziale, non avendo l’Agenzia capacità assunzionale sufficiente 
per ulteriori assunzioni a tempo indeterminato, queste ultime potranno essere 
disposte attraverso altri istituti (a titolo esemplificativo comando o riassegnazione 
ai sensi dell’articolo 21 comma 3 della Legge regionale n. 10/2021); 

VISTA la Delibera della Giunta Regionale del 10 dicembre 2021, n.48/61 “Definizione degli 
obiettivi generali e delle priorità strategiche funzionali ad orientare le attività 
dell’Agenzia regionale Sardegna Ricerche. Anno 2021 e triennio 2021-2023. Legge 
regionale 5 agosto 2015, n. 20” con la quale la Giunta ha stabilito obiettivi e priorità 
strategiche che richiedono una adeguata organizzazione nonché la revisione de 
modello organizzativo secondo le esigenze dell’Agenzia; 

VISTA  la determinazione del Direttore Generale n. 283 del 05/04/2023 inerente alla 
rimodulazione del Modello Organizzativo in funzione degli obiettivi dell’Agenzia, dei 
progetti strategici definiti dalla Giunta e delle nuove attività che l’Agenzia è 
chiamata ad attivare, confermando l’articolazione in 3 Servizi, diretti da personale 
con qualifica dirigenziale, uffici di staff della Direzione e, all’interno dei 3 Servizi, 
delle sotto articolazioni Unità Operative o Settori, come meglio specificato 
nell’Allegato A della determinazione stessa; 

VISTO il Piano Integrato delle Attività e Organizzazione 2023/2025 approvato con 
Determinazione del Direttore Generale n.61 del 31/01/2023 e successivamente 
integrato con Determinazione del Direttore generale n. 569 del 5 luglio 2023; 

VISTA  la determinazione del Direttore Generale n. 544 del 28 giugno 2023 relativa a “Avvio 
nuovo Modello Organizzativo; 

VISTO  l’art. 1 della L.R. 24/2014 che istituisce il Sistema Regione;  

VISTO  il contratto collettivo regionale per l’area dirigenziale; 

VISTO  il Codice di Comportamento approvato con Delibera della Giunta Regionale n. 43/7 
del 29.10.2021 e, in particolare l’art.19 riguardante la dirigenza; 

VISTO  l’art. 39 della L. R. 13 novembre 1998 n. 31, rubricato “Mobilità dei dirigenti e del 
personale del sistema Regione”, che recita “Nel sistema Regione possono essere 
attivate procedure di trasferimento del personale in servizio a tempo 
indeterminato, ivi compreso quello con qualifica dirigenziale, in relazione alle 
esigenze di copertura delle rispettive dotazioni organiche e senza incremento della 
spesa complessiva per il personale del sistema Regione.”; 

VISTO  l’art. 40 della L. R. 13 novembre 1998 n. 31, rubricato “Mobilità dei dirigenti e del 
personale tra il sistema Regione e le altre pubbliche amministrazioni”, che recita “Le 
amministrazioni del sistema Regione possono richiedere il comando di personale, 
anche di qualifica dirigenziale, in servizio presso le altre pubbliche amministrazioni 
nei limiti delle risorse stanziate in bilancio.”;  
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VISTA  la deliberazione n. 23/41 del 22.06.2021, con la quale la Giunta Regionale stabilisce 
criteri, procedure e modalità per l’acquisizione in comando del personale 
proveniente da altre pubbliche amministrazioni, in attuazione dell’art. 40, comma 
1, della L.R. 31/1998;  

CONSIDERATO  che la su citata deliberazione n. 23/41 del 22.06.2021, prevede espressamente la 
possibilità di pubblicare avvisi di manifestazione di interesse rivolti sia a Dirigenti 
appartenenti al sistema Regione, sia a Dirigenti appartenenti ad altre pubbliche 
amministrazioni, con priorità di scelta per i Dirigenti del sistema Regione medesimo;  

RITENUTO  di dover avviare la procedura per la copertura di 1 posto dirigenziale, ai sensi 
dell’art. 28 della L.R. 13 novembre 1998, n.31, mediante l’istituto del comando, per 
la copertura del Servizio Finanziamenti per l’innovazione, la ricerca e sviluppo, ad 
oggi vacante;  

CONSIDERATO  che sono state concluse le procedure di stabilizzazione dei precari e sono in corso 
procedure di assunzione di altre unità di personale come da programmazione del 
fabbisogno 2021/2023; 

RITENUTO  necessario, completare la dotazione organica anche con il personale con funzioni 
dirigenziali e procedere all’acquisizione delle manifestazioni di interesse di dirigenti 
attualmente in servizio con contratto a tempo indeterminato, appartenenti al 
sistema Regione ovvero di altre Pubbliche Amministrazioni da acquisire attraverso 
l’istituto del comando o assegnazione temporanea, ai sensi dell’art. 40 della L. R. 13 
novembre 1998 n. 31, con priorità di scelta ai dirigenti appartenenti al sistema 
regione medesimo, per l’incarico di Direttore del Servizio di Sardegna Ricerche: 
“Servizio Finanziamenti per l’innovazione, la ricerca e sviluppo”; 

RITENUTO applicabile la disposizione generale che prevede una durata massima di 3 anni non 
rinnovabili, con riferimento alla durata dei comandi;  

RITENUTO  di dover approvare l’Avviso pubblico per l’acquisizione di manifestazioni d’interesse 
rivolto a personale dirigente, in servizio con contratto di lavoro subordinato a tempo 
indeterminato, appartenente al sistema regione ovvero ad altre pubbliche 
amministrazioni, per l’incarico di Direzione del Servizio succitato;  

 
tutto ciò premesso, 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

 
Determina 

 

Art. 1 Di dare avvio alla procedura per l’acquisizione delle manifestazioni di interesse per 
la copertura del Servizio Finanziamenti per l’innovazione, la ricerca e sviluppo; 

Art. 2  Di approvare l’avviso pubblico, che si allega alla presente per farne parte integrante 
e sostanziale, per l’acquisizione di manifestazioni d’interesse rivolto a personale 
dirigente, in servizio con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, 
appartenente al sistema regione, di cui all’art. 1 comma 2 bis della L.R.31/98, e ad 
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altre pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1 del D.Lgs. 165/2001, con priorità di 
scelta al personale dirigente appartenente al sistema regione, per il conferimento 
di detto incarico dirigenziale, ai sensi e per gli effetti degli articoli 39 e 40 della L. R. 
13 novembre 1998 n. 31, nonché della delibera n. 23/41 del 22.06.2021;  

Art. 3  Di approvare la modulistica relativa alla procedura di cui punto 1., consistente nel 
modulo per la presentazione della candidatura, distinguendo i moduli a seconda che 
la stessa sia rivolta a dirigenti appartenenti al sistema regione, ovvero ad altre 
pubbliche amministrazioni, nonché l’informativa sulla privacy. 

Art. 4 Le dichiarazioni sulla insussistenza di cause di incompatibilità/inconferibilità, di cui 
al D.Lgs. n. 39/2013, devono essere redatte secondo il modello reperibile nel sito 
istituzionale della Regione Autonoma della Sardegna – Sezione Amministrazione 
trasparente, voce “Disposizioni generali – modulistica”; 

Art. 5 Di pubblicare la presente determinazione, e tutti i suoi allegati, sul sito istituzionale 
della RAS (http://www.regione.sardegna.it) al link 
https://www.regione.sardegna.it/servizi/cittadino/Concorsi, selezioni, mobilità e 
comandi e sul sito istituzionale di questa Agenzia www.sardegnaricerche.it, sezione 
selezioni personale. 

Art. 6  di nominare responsabile del procedimento la Dott.ssa Barbara Pisano; 

Art. 7  di inviare la presente determinazione all’Assessorato degli Affari generali, personale 
e riforma della Regione e all’Assessorato della Programmazione, Bilancio, credito e 
assetto del territorio della Regione, ai sensi dell’art.21 comma 9 della L.R. 31/98. 

 

 

  Firmato Digitalmente 
    Il Direttore Generale 
Dott.ssa Maria Assunta Serra 
 

Allegati:  
- Avviso manifestazione interesse;  
- modulo domanda Dirigenti sistema regione;  
- modulo domanda Dirigenti esterni sistema regione;  
- Informativa sulla privacy.  
 

 

http://www.sardegnaricerche.it/

