SCHEDA PROFILO B: supporto al progetto “Sistema informativo interno per la gestione del POR
FESR 2014-2020”

N° di figure richieste: 1

1) Descrizione del progetto:

Il progetto consiste nel supportare I'ufficio SIR di Sardegna Ricerche nella fase di attuazione del sistema informativo

interno per la gestione efficace delle azioni del POR Sardegna 2014-2020 nell’ambito delle linee di attivita assegnate

a Sardegna Ricerche

2) Attivita da svolgere:

Assistenza tecnica e operativa all’attuazione e alla promozione delle attivita e dei progetti della diverse UO;
Supporto all’elaborazione e alla pubblicazione di avvisi per la presentazione di domande di accesso alle attivita
previste dalle diverse UO;

Progettazione e implementazione del sistema informativo interno per la gestione efficace delle azioni del POR
affidate a Sardegna Ricerche. Il sistema informativo dovra collegarsi ed integrarsi con il sistema di
monitoraggio e controllo previste dall’autorita di gestione del POR e dai relativi regolamenti di attuazione e
di monitoraggio e controllo.

Gestione del sito per I'invio telematico delle domande dei bandi di servizi (sardegnaricerche-bandi.it) (analisi
requisiti dei nuovi bandi, implementazione dei bandi ordinari, assistenza telefonica o via email alle imprese che
accedono ai vari servizi)

Gestione del sito per SRgescol, tramite il quale vengono compilati e approvati i report dei collaboratori.
Assistenza ai vari utenti per il funzionamento del software del sistema informativo interno.

3) Requisiti specifici richiesti:

Laurea secondo il vecchio ordinamento o Diploma appartenente alla classe delle lauree specialistiche (LS) in
Scienze dell'informazione o equipollente;

Esperienza minima di 24 mesi svolta, con rapporto di lavoro subordinato o parasubordinato o con incarico
professionale, presso Amministrazioni pubbliche o soggetti privati che abbiano svolto, anche in esecuzione di
contratti e/o convenzioni con enti ed amministrazioni pubbliche, attivita attinente al profilo (se richiesta).

4) Competenze professionali:

Competenze teorico pratiche in materia di POR SARDEGNA;

Competenze teorico pratiche dei sistemi operativi Windows SERVER 2012: installazione e aggiornamento del
sistema operativo e sua configurazione (interfacce di rete, grafica, periferiche varie), compilazione e/o
installazione di applicazioni;

Competenze teorico pratiche di php, mysql;

Competenze teorico pratiche di firewall tipo isa server, paloalto, sophos;

Competenze teorico pratiche di networking

Competenze teorico pratiche in ambiente di virtualizzazione

Competenze teorico pratiche dei sistemi di posta Microsoft Exchange;

Competenze teorico pratiche in materia di configurazione e gestione dei backup;

Competenze informatiche di base, buona padronanza e capacita di utilizzo di applicativi di office automation, di
cui word processor (tipo word), fogli di calcolo o cartelle di lavoro (tipo excel), creazione di presentazioni con
diapositive (tipo power point);

Conoscenza della lingua inglese, parlata e scritta (almeno livello A2 secondo il Council of Europe Levels).



5) Valutazione dei titoli:

La Commissione procedera alla valutazione, in seduta riservata, delle domande e dei curricula presentati,
all’attribuzione dei punteggi e alla formazione di una prima graduatoria.

Il punteggio sino ad un massimo di 60 punti, verra attribuito come di seguito indicato:

FORMAZIONE:

a) laurea: max 6 punti

- votazione fino a 99: punti 1

- votazione tra 100 e 104: punti 2
- votazione tra 105 e 107: punti 3
- votazione tra 108 e 109: punti 4
- votazione 110: punti 5

- votazione 110 e lode: punti 6

b) formazione post lauream: max_9 punti

- ciascun dottorato riferibile allo svolgimento dell’attivita: max punti 4;

- ciascun diploma di scuola di specializzazione riferibile allo svolgimento dell’attivita: max punti 2;

- master riferibili allo svolgimento dell’attivita: max 4 punti;

- ciascun master universitario della durata di un anno accademico riferibile allo svolgimento dell’attivita: max punti 2;

- stage/tirocini, valutati in funzione della durata e del livello di coerenza con il profilo oggetto della selezione; fino ad un
massimo di punti 0,5 per stage/tirocinio e fino ad un totale massimo di 4 punti)

- abilitazione professionale se inerente allo svolgimento dell’attivita: max punti 3;

- altri corsi di formazione riferibili allo svolgimento dell’attivita: fino ad un massimo di punti 0,5 per corso e fino ad un
totale massimo di 5 punti.

ESPERIENZA PROFESSIONALE: max_45_punti

Per ogni anno di attivita attinente al profilo: max 10 punti/anno, le frazioni di anno saranno calcolate
proporzionalmente.

6) Colloquio ed eventuale prova pratica:
Per la verifica del livello di operativita e del livello di esperienza maturata dei candidati con riferimento alle materie
oggetto della presente selezione la Commissione dispone di un punteggio massimo di 40 punti, articolato in:

- Prova pratica sulle materie oggetto della selezione (max 25 punti) (se richiesto);

- Colloquio individuale volto a verificare il possesso delle competenze nelle materie oggetto di selezione, le
esperienze tecnico-professionali richieste, I'attitudine allo svolgimento dell’incarico, oltre alla conoscenza della
lingua inglese (max 15 punti)



