SCHEDA PROFILO E: supporto alle attivita “Contratti e appalti pubblici del POR FESR 2014-2020"

N° di figure richieste: 1

1) Descrizione del progetto:

Nell’lambito del programma descritto in premessa, la collaborazione dell’esperto “Contratti e appalti pubblici” consiste

nel supportare I'ufficio Affari Giuridici di Sardegna Ricerche nello svolgimento delle attivita, di seguito indicate, aventi

ad oggetto I'acquisizione di beni, di servizi e di lavori; tali attivita costituiscono una delle modalita, unitamente agli

aiuti, attraverso cui attuare operativamente le strategie del POR FESR Sardegna 2014-2020.

2) Attivita da svolgere:

supporto operativo ed assistenza tecnica nelle attivita legate alle procedure d’appalto partendo dalla
programmazione all’attuazione dell’acquisto: supporto nella predisposizione delle linee guida per le
procedure d’acquisto del POR Sardegna, predisposizione dei piani, redazione di bandi, lettere d’invito, avvisi,
contratti e convenzioni relativi agli appalti e approvvigionamenti, anche tramite sistemi dinamici di
acquisizione (a mero titolo esemplificativo le acquisizioni attraverso i soggetti aggregatori previsti dalla
normativa nazionale e regionale) , nell’'ambito delle attivita indicate in premessa nel rispetto della normativa
comunitaria, nazionale, regionale di riferimento nonché dei regolamenti dell’Ente;

supporto operativo nell’attivita di verifica pre-contrattuale nel rispetto della normativa comunitaria,
nazionale e regionale di riferimento;

supporto operativo ed assistenza tecnica nelle attivita di predisposizione dell’acquisto;

supporto nell’attuazione operativa dell’Azione 1.3.1. “Rafforzamento e qualificazione della domanda di
innovazione della PA attraverso il sostegno ad azioni di Precommercial Public Procurement e di Procurement
dell'innovazione”; supporto alle attivita dello Sportello Appalti Imprese a sostegno del POR FESR 2014/2020;
interfaccia con le imprese che intendano concorrere al singolo appalto indetto;

aggiornamento e gestione albi fornitori per le procedure d’acquisto nell’ambito del POR.

3) Requisiti specifici richiesti:

Laurea secondo il vecchio ordinamento o Diploma appartenente alla classe delle lauree specialistiche (LS) in:

- Giurisprudenza o equipollenti;
- Economia e Commercio o equipollenti;
- Ingegneria o equipollenti.

Esperienza minima di 12 mesi svolta, con rapporto di lavoro subordinato o parasubordinato o con incarico
professionale, presso Amministrazioni aggiudicatrici o Enti aggiudicatori.

| predetti requisiti devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza dei termini per la

presentazione della domanda del presente avviso pubblico di selezione.

4) Competenze professionali:

buona conoscenza della normativa comunitaria, nazionale e regionale in materia di appalti pubblici e
contratti della pubblica amministrazione;

buona conoscenza di base della normativa relativa all’accesso agli atti;

buona conoscenza della normativa in materia di documentazione amministrativa;

significativa e comprovata esperienza maturata nell’ambito della contrattualistica e degli appalti e
approvvigionamenti pubblici dalla programmazione degli acquisti alla fase esecutiva;

Conoscenza della normativa in materia di sicurezza con riferimento all’attivazione di procedure d’appalto;
formazione specialistica nel campo degli appalti;

informatica di base (Word, Excel, Outlook, Internet Explorer, informatica giuridica);

lingua inglese (almeno livello A2 secondo il Council of Europe Levels).
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5) Valutazione dei titoli:

La Commissione procedera alla valutazione, in seduta riservata, delle domande e dei curricula presentati,
all’attribuzione dei punteggi e alla formazione di una prima graduatoria.

Il punteggio sino ad un massimo di 60 punti, verra attribuito come di seguito indicato:

FORMAZIONE: max 20 punti

a) laurea: max 6 punti

- votazione fino a 99: punti 1

- votazione tra 100 e 104: punti 2
- votazione tra 105 e 107: punti 3
- votazione tra 108 e 109: punti 4
- votazione 110: punti 5

- votazione 110 e lode: punti 6

b) formazione post lauream: max 14

- ciascun dottorato riferibile allo svolgimento dell’attivita: max punti 3;

- ciascun diploma di scuola di specializzazione riferibile allo svolgimento dell’attivita: max punti 1;

- ciascun master universitario della durata di un anno accademico riferibile allo svolgimento dell’attivita: max punti 3;

- ciascun master non universitario della durata di almeno 1000 ore di attivita formativa riferibile allo svolgimento
dell’attivita: max 2 punti;

- stage/tirocini, valutati in funzione della durata e del livello di coerenza con il profilo oggetto della selezione; fino ad un
massimo di punti 0,5 per stage/tirocinio e fino ad un totale massimo di 3 punti);

- abilitazione professionale se inerente allo svolgimento dell’attivita: max punti 4;

- altri corsi di formazione riferibili allo svolgimento dell’attivita: fino ad un massimo di punti 0,5 per corso e fino ad un
totale massimo di 7 punti.

ESPERIENZA PROFESSIONALE: max 40

Per oeni anno di attivita attinente al profilo: max 6 punti/anno, le frazioni di anno saranno calcolate
proporzionalmente.

Saranno valutate le esperienze professionali nel settore degli appalti pubblici, con rapporto di lavoro subordinato o
parasubordinato o con incarico professionale, presso Amministrazioni aggiudicatrici o Enti aggiudicatori.

NB: Saranno escluse dal punteggio, le esperienze professionali necessarie per raggiungere il requisito minimo di
partecipazione (esperienza minima annuale - 12 mesi - svolta nel settore degli appalti pubblici).

Al fine di dare evidenza dell’effettivo svolgimento dell’attivita riconducibile al profilo e consentire I'attribuzione del
punteggio, ogni candidato deve specificare in particolare:

- numero medio, per anno, di appalti seguiti dalla fase programmatoria alla fase esecutiva;

- numero medio di appalti — acquisti attivati e conclusi per anno, specificando tipologia di procedura
(procedura ad evidenza pubblica, negoziata, cottimo fiduciario, market place, acquisto dinamico);

- importo medio annuo appalti attivati e conclusi nell’ultimo triennio;

Il curriculum deve precisare, per ogni esperienza lavorativa, datore di lavoro/cliente/ destinatario dell’attivita al fine di
consentire a Sardegna Ricerche l'effettuazione delle verifiche ai sensi della normativa vigente in materia di
dichiarazioni rivolte a Pubbliche Amministrazioni.

TOTALE GENERALE FORMAZIONE E ESPERIENZA PROFESSIONALE: 60 punti

Al fine del calcolo dei punti verra valutata esclusivamente la formazione/esperienza professionale i cui temi sono
strettamente attinenti e coerenti con la figura in esame.



| periodi di attivita lavorativa svolti attraverso collaborazioni concomitanti presso due o piu strutture, sia pubbliche
che private, saranno considerati una sola volta.

Nel caso in cui sussistano periodi di esperienza professionale svolti in concomitanza ad attivita formativa di stage,
tirocinio a forme assimilabili, verranno valutati solo i periodi di esperienza professionale.

6) Colloquio ed eventuale prova pratica:
Per la verifica del livello di operativita e del livello di esperienza maturata dei candidati con riferimento alle materie
oggetto della presente selezione la Commissione dispone di un punteggio massimo di 40 punti, articolato in:

- Prova pratica sulle materie oggetto della selezione (max 20 punti);
la prova mirera a verificare il possesso delle conoscenze/competenze nelle materie oggetto di selezione, e
la conoscenza degli strumenti, anche telematici, necessari all’attuazione delle procedure d’appalto.

- Colloquio individuale volto a verificare le competenze nelle materie oggetto di selezione, la conoscenza
della normativa comunitaria, nazionale e regionale in materia di appalti, le esperienze tecnico professionali
richieste, la conoscenza delle piu diffuse applicazioni informatiche, organizzazione di banche dati e sistemi
gestionali, I'attitudine allo svolgimento dell’incarico oltre alla conoscenza della lingua inglese (max 20
punti).



