SCHEDA PROFILO: U - Supporto all’'IPS - Intellectual Property Center

N° di figure richieste: 4

1) Descrizione del progetto:
Il tema della Proprieta Intellettuale (IP) e della gestione dei diritti ad essa connessi & trasversale a tutte le attivita
previste nell’ambito delle iniziative legate all'innovazione, ricerca, sviluppo e trasferimento tecnologico.

Gia dal 2001 Sardegna Ricerche ha avviato, in qualita di Centro PatLib e sulla base delle convenzioni stipulate con
I’Ufficio Italiano Brevetti e Marchi e con I’Ufficio Europeo dei Brevetti, un servizio che fornisce assistenza e supporto a
livello regionale in materia IP. Con la Programmazione 2007/2013 questo servizio si & ulteriormente sviluppato ed &
confluito nell’IPS (Intellectual Property Center), avviato in collaborazione con le due Universita nell’ambito
dell’Intervento Innova.Re.

Se uno degli obiettivi principali dell’IPS e stato quello di far diventare prassi quasi automatica il ricorrere agli strumenti
di tutela le imprese e le istituzioni di ricerca per proteggere e valorizzare i risultati, il prossimo obiettivo del Centro é:

- da un lato quello di facilitare I'accesso diretto alle fonti di letteratura tecnico scientifica e brevettuale fornendo
supporto qualificato nella consultazione delle banche dati in prima persona da parte degli imprenditori e dei
ricercatori stimolando un sistematico utilizzo della letteratura brevettuale come fonte per la ricerca e per il
business, a prescindere dalle esigenze legate alla tutela;

- dall'altro quello di proporsi come strumento di Intelligence a supporto delle istituzioni regionali impegnate nel
governo della Pubblica Amministrazione in materia di Ricerca e Sviluppo;

Il Centro ha pertanto I'obiettivo di focalizzare la propria attivita e specializzare i propri servizi nell’ottica di supportare
non solo le imprese nella trasformazione delle informazioni tecnico-scientifiche e brevettuali in opportunita, ma anche
i decisori politici, perché essi, sulla base anche dei cosiddetti “patent landscape report”, possano contare su un flusso
informativo che si integra nei processi e contribuisce alla definizione delle priorita della ricerca e delle strategie sulle
politiche per I'innovazione della nostra Regione indispensabili per indirizzare gli investimenti.

2) Attivita da svolgere:
Il collaboratore dovra supportare gli uffici di Sardegna Ricerche per lo svolgimento del progetto per le attivita
connesse relative alla materia IP.
Dovra svolgere, con buona autonomia, le seguenti attivita:
- conduzione di ricerche documentali, brevettuali e per la verifica dei depositi di marchi, per la risoluzione di
quesiti proposti dall’'utenza e redazione di report sull’attivita ed i risultati;
- sportello informativo per richieste correlate ai servizi forniti dall’IPS;
- supporto all’'utenza per la consultazione delle banche dati brevettuali e tecnico-scientifiche;
- promozione dei servizi di documentazione offerti da Sardegna Ricerche, anche attraverso visite aziendali e
presso centri di ricerca regionali.

Il collaboratore dovra inoltre supportare il personale di Sardegna Ricerche nell’organizzazione delle diverse attivita
connesse con |'operativita del progetto che potranno riguardare:

- Progettazione di interventi ed iniziative nel campo della gestione dei diritti di IP in senso lato, includendo il
tema del copyright dei lavori scientifici prodotti da attivita di ricerca finanziata con fondi pubblici.

- Azione di scouting e promozione dei programmi e delle attivita che impegnano Sardegna Ricerche nel
facilitare I'accesso alla conoscenza.

- Attivita di supporto ai programmi che impegnano Sardegna Ricerche nella diffusione delle buone pratiche di
documentazione tecnico-scientifica e di acquisizione delle fonti documentali (banche dati, pacchetti di e-
journals).



3) Requisiti specifici richiesti:

Laurea secondo il vecchio ordinamento, o Diploma appartenente alla classe delle lauree specialistiche (LS);
Esperienza minima di 12 mesi svolta - con rapporto di lavoro subordinato o parasubordinato o con incarico
professionale, presso Amministrazioni pubbliche o soggetti privati, anche in esecuzione di contratti e/o
convenzioni con enti ed amministrazioni pubbliche — nella conduzione di ricerche di documentazione
brevettuale e per la verifica preventiva per il deposito di marchi, e/o nella conduzione di ricerche
bibliografiche e documentali attraverso I'utilizzo di banche dati specialistiche e nella gestione dei processi di
implementazione di repository istituzionali a contenuto tecnico-scientifico.

4) Competenze professionali:

Buona conoscenza di base sulla normativa in materia di IP

Competenze nell’interrogazione delle banche dati brevettuali e sui marchi ad accesso gratuito e/o di banche
dati tecnico-scientifiche specialistiche.

Padronanza nell'impostazione della ricerca documentale in rete.

Competenze nel localizzare, reperire, presentare ed organizzare le informazioni tecnico-scientifiche.
Capacita di lettura ed interpretazione della documentazione brevettuale.

Conoscenza delle principali fonti della letteratura tecnico-scientifica a livello internazionale.

Conoscenza delle caratteristiche dei processi di comunicazione scientifica e del mercato dell’editoria
scientifica.

Buona padronanza e capacita di utilizzo di applicativi di office automation, di cui word processor (tipo word),
fogli di calcolo o cartelle di lavoro (tipo excel); uso di software per la creazione di presentazioni (power point,
prezi, altro)

Buona conoscenza della lingua inglese letta, parlata e scritta.

5) Valutazione dei titoli:

La Commissione procedera alla valutazione, in seduta riservata, delle domande e dei curricula presentati,
all’attribuzione dei punteggi e alla formazione di una prima graduatoria.

Il punteggio sino ad un massimo di 60 punti, verra attribuito come di seguito indicato:

FORMAZIONE:

a)

b)

laurea: max 6 punti

votazione fino a 99: punti 1
votazione tra 100 e 104: punti 2
votazione tra 105 e 107: punti 3
votazione tra 108 e 109: punti 4
votazione 110: punti 5
votazione 110 e lode: punti 6

formazione post lauream: max 9 punti

Ciascun titolo di formazione post lauream sara valutato in funzione della durata e del livello di attinenza con il profilo

oggetto della selezione:

dottorato o diploma di scuola di specializzazione riferibile allo svolgimento dell’attivita: max punti 5;

master riferibili allo svolgimento dell’attivita: max 5 punti;

stage/tirocini, svolti in strutture pubbliche o private di supporto alle attivita innovative delle imprese: max
punti 3;

altri corsi di formazione riferibili allo svolgimento dell’attivita: max punti 5.



ESPERIENZA PROFESSIONALE: max 45 punti
Tutte le esperienze professionali (oltre ai 12 mesi di esperienza minima richiesta) saranno valutate in funzione della

durata e del livello di attinenza con il profilo oggetto della selezione:
- Per ogni anno di attivita attinente al profilo: max 10 punti/anno, le frazioni di anno saranno calcolate

proporzionalmente.

6) Colloquio ed eventuale prova pratica:
Per la verifica del livello di operativita e del livello di esperienza maturata dei candidati con riferimento alle materie
oggetto della presente selezione la Commissione dispone di un punteggio massimo di 40 punti. Il colloquio potra

prevedere anche una prova pratica sulle materie oggetto della selezione con il quale si assegneranno max 15 punti.



