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AVVISO PUBBLICO
Procedura comparativa pubblica per titoli ed esami per I'affidamento di incarichi di
collaborazione coordinata e continuativa nell’attuazione delle azioni inerenti la
ricerca scientifica, lo sviluppo tecnologico e I'innovazione
nell’ambito del POR FESR 2014-2020

FAQ aggiornate al 29 febbraio 2016

Per tutti i profili
D1. E possibile mandare domande di partecipazione a piu profili?

R1. L'art. 1 dell'avviso di selezione prevede che “i candidati, a pena di esclusione,
potranno presentare domanda di partecipazione alla selezione solo per uno dei
profili oggetto del presente bando”.

Per chi avesse gia presentato domande su piu di un profilo, & possibile rettificare la
candidatura trasmettendo una nota con la quale si comunica quale debba essere la
domanda da prendere in considerazione e in cui si dichiara di ritirare la domanda per gli
altri profili.

Le candidature multiple per le quali non sara pervenuta rettifica entro i termini dell’avviso
(01/02/2016), ai sensi dell’art. 1 di cui sopra, saranno automaticamente escluse.

D2. Con riferimento alla procedura di selezione per |'affidamento di incarichi di collaborazione
presso Sardegna Ricerche nell'ambito del POR FESR 2014-2020, pubblicata il 12 gennaio
2016, vorrei chiedere cortesemente se all'interno del Curriculum Vitae e nell’Allegato B -
Autocertificazione dei titoli le date di inizio e fine delle esperienze professionali devono
essere indicate specificando il giorno esatto (formato: GG-MM-AAAA) o se € sufficiente
inserire il mese e I'anno di inizio e fine (formato: MM-AAAA)

R2. E sufficiente inserire il mese e I'anno di inizio e fine (formato:MM-AAAA).

Profilo D Supporto al progetto Sportello Start Up - Progettazione, gestione
monitoraggio tecnico di programmi di aiuto rivolti alle Startup e alle PMI
innovative (1 figura)

D. Tra i requisiti specifici richiesti vi & l’esperienza minima di 24 mesi svolta presso
Amministrazioni pubbliche o soggetti privati che abbiano svolto attivita di progettazione,
gestione e monitoraggio tecnico di programmi di aiuto rivolti alle Startup e alle PMI
innovative. Cosa si intende con la dizione PMI innovative?



La dizione di PMI innovativa non fa esclusivo riferimento alla definizione contenuta nella
Legge 24 marzo 2015, n. 33, ma comprende tutte le PMI che attivano processi di
innovazione. Pertanto verranno valutate coerenti con il requisito specifico le esperienze
svolte presso Amministrazioni pubbliche o soggetti privati che abbiano svolto attivita di
progettazione, gestione e monitoraggio tecnico di programmi di aiuto rivolti alle startup
innovative o finalizzati a supportare processi di innovazione (ricerca, sviluppo,
prototipazione, etc.) nelle PMI a prescindere dalla loro data di costituzione, dalla
formulazione dell’'oggetto sociale e dal livello di maturazione.

Profilo E Supporto alle attivita “Contratti e appalti pubblici del POR FESR 2014-

D1.

R1.

D2.

R2.

2020”

L'attivita svolta come libero professionista-Avvocato presso studio legale specializzato in
Diritto Amministrativo che abbia, ricevuto mandato dalla Stazione Appaltante puo
ritenersi possesso del requisito specifico” esperienza minima di 12 mesi svolta con
incarico professionale presso Amministrazioni aggiudicatrici o Enti aggiudicatori?

L'attivita svolta dal libero professionista € ammissibile a condizione che il partecipante
alla selezione sia stato incaricato di attivita di assistenza (servizi legali in materia di
appalti e contratti pubblici) della durata minima di 12 mesi. Non & ammissibile,
I'esperienza derivante da singoli incarichi difensivi (patrocinio legale).

L'affidamento di un incarico di assistenza di servizi legali in materia di appalti e contratti
pubblici da parte delle Amministrazioni aggiudicatrici o Enti aggiudicatori deve essere
comprovato da un rapporto contrattuale di cui sia titolare lo stesso libero professionista
che presenta la candidatura.

Si precisa che il bando prevede:

“Al fine di dare evidenza dell’effettivo svolgimento dell’attivita riconducibile al profilo e
consentire I'attribuzione del punteggio, ogni candidato deve specificare in particolare:

- numero medio, per anno, di appalti seguiti dalla fase programmatoria alla fase
esecutiva;

- numero medio di appalti;

- acquisti attivati e conclusi per anno, specificando tipologia di procedura
(procedura ad evidenza pubblica, negoziata, cottimo fiduciario, market place,
acquisto dinamico);

- importo medio annuo appalti attivati e conclusi nell’ultimo triennio”

Si ricorda che il curriculum da allegare alla domanda di partecipazione deve riportare, per
ogni esperienza lavorativa, datore di lavoro/cliente/destinatario dell’attivita al fine di
consentire a Sardegna Ricerche l'effettuazione delle verifiche ai sensi della normativa
vigente in materia di dichiarazioni rivolte a Pubbliche Amministrazioni.

Durante lo svolgimento della prova pratica del prossimo 7 marzo, € possibile consultare
il codice appalti e/o altri testi legislativi (non commentati)?

Si, & possibile.



Profilo L Supporto nelle attivita di rendicontazione e verifiche del rendiconti di

spesa di progetti di ricerca e innovazione a valere su risorse comunitarie
FESR e relativa contabilizzazione nel sistema di contabilita finanziaria con
I'utilizzo del sistema SIBEAR

Ho un dubbio riguardo ai requisiti minimi richiesti per il profilo L. Nei requisiti specifici
richiesti per presentare candidatura relativamente al profilo indicato in oggetto e
compresa l'esperienza minima professionale? Dalla descrizione del profilo non risulta
chiaro perché, mentre nel punto 3 della scheda specifica cui rinvia I'A.P.(art. 5 dell' A.P.)
non viene fatto riferimento ad alcuna esperienza professionale minima richiesta, la stessa
viene invece citata nel successivo paragrafo "ESPERIENZA PROFESSIONALE". Come si
deve interpretare quest'ultimo riferimento? Come un mero refuso o come un dato che,
omesso nel punto 3, & stato invece inserito piu avanti? In questo secondo caso, stante il
fatto che il bando rinvia espressamente al punto 3 per verificare i requisiti specifici richiesti
per ogni profilo, come si deve interpretare correttamente la scheda? Nel senso che
I'esperienza minima e richiesta o no?

Nel profilo L non viene prevista nessuna esperienza minima. Non & infatti stata indicata
tra i requisiti specifici alcuna esperienza minima. Il richiamo nel successivo paragrafo
"Esperienza professionale” &€ un mero refuso che conferma il contenuto generale del
bando.

ProfiliM, N, O e P

D.

Per i profili M, N, O e P & prevista una prova pratica svolta utilizzando la strumentazione
e le attrezzature presenti nei laboratori: quali sono queste attrezzature?

Le attrezzature sulle quali potra svolgersi la prova pratica sono di seguito elencate per
ciascuno dei laboratori interessati:

Laboratorio Energetica Elettrica (Profilo M)

- Misure con sensori di radiazione:(pireliometro e sensore radiazione solare globale)
- Simulatore solare per celle fotovoltaiche

- Analizzatore di parametri per semiconduttori

- Ellissometro

- Spettrometro UV-NIR

- Oscilloscopio portatile

- Generatore di funzioni FG320

- Analizzatore di rete WT3000

- Alimentatori Lambda 750 W

- Carico regolabile elettricamente

- Multimetro digitale / Multimetro Fluke

- Fotodiodi Si (200 - 1100nm) e GaP (150 - 550nm)
- Amplificatore di misura

- Camera termografica

Laboratorio Biocombustibili e biomasse (Profilo N)

- Analizzatore di Carbonio, Idrogeno, Azoto e Zolfo
- Calorimetro

- Analizzatore termogravimetrico

- Cromatografo ionico



Laboratorio Solare a concentrazione e idrogeno da FER (Profili O e P)

- Oscilloscopio portatile / Oscilloscopio Tektronix

- Carico regolabile elettricamente

- Generatore di funzioni

- Multimetro digitale / Multimetro Fluke

- Camera termografica / Camera a infrarosso

- Sistema di acquisizione della temperatura

- Data logger e calibratore portatile di termocoppie



