AVVISO PUBBLICO

“SELEZIONE PERSONALE ~

Nell’ambito del Programma “Progetti per sistemi d'imprese”, Sardegna Ricerche sta definendo I affidamento,
alla societa Porto Conte Ricerche, delle seguenti azioni cluster:

¢ Nuovi Sistemi Diagnostici con Applicazioni al Settore Agroalimentare-Zootecnico

e Paste fresche: valorizzazione della tradizione alimentare sarda

e Piatti pronti: valorizzazione del sistema dei prodotti tradizionali

Per affiancare il proprio personale nell’attuazione delle attivita di ricerca applicata e di trasferimento dei
risultati scientifici e tecnologici da realizzare nell’ambito delle azioni cluster, Porto Conte Ricerche Srl intende
procedere al conferimento di 6 incarichi di collaborazione a progetto.

La selezione verra realizzata secondo le modalita illustrate dal presente avviso e riguardera i seguenti profili
professionali:

n. 2 microbiologi alimentari

n. 2 chimici

n. 2 esperi in statistica - informatica

Le azioni cluster

“Nuovi Sistemi Diagnostici con Applicazioni al Settore Agroalimentare-Zootecnico"

“Paste fresche: valorizzazione della tradizione alimentare sarda

“Piatti pronti: valorizzazione del sistema dei prodotti tradizionali”

dovranno essere completate entro il 31.12.2008. La durata degli incarichi di cui alla presente selezione sara
definita in funzione di tale data.

1. CONDIZIONI MINIME PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE (a far data dalla
pubblicazione del bando):
v cittadinanza italiana o di un altro Stato membro dell’lUnione Europea;
v' non aver riportato condanne penali o interdizione o altre misure che escludano I'accesso agli impieghi
presso pubbliche amministrazioni secondo la vigente normativa
v Laurea di secondo livello in discipline scientifiche

2. COMPETENZE RICHIESTE PER LA SELEZIONE:

MICROBIOLOGO ALIMENTARE

a. Buona conoscenza delle tecniche di isolamento dei microorganismi dagli alimenti
b. Buona conoscenza delle tecniche di preparazione dei campioni alimentari
c. Buona conoscenza delle tecniche di preparazione dei terreni colturali
d. Buona conoscenza delle principali attrezzature (autoclave di sterilizzazione, bilance, pHmetro, etc)
e. Conoscenza della lingua inglese
CHIMICO

a. Manualita e precisione nelle comuni pratiche di laboratorio chimico

b. Esperienza anche minima documentabile nelle tecniche di estrazione/separazione/purificazione
applicabili al settore agroalimentare

c. Conoscenza di base delle principali tecniche analitiche (HPLC, Massa, UV- Vis, NMR)

d. Conoscenza della lingua inglese

STATISTICO — INFORMATICO
a. Conoscenza di base delle principali strategie di analisi statistica applicata a dati biologici
b. Capacita di sviluppare in modo autonomo programmi per l'analisi statistica e la visualizzazione
di dati
c. Familiarita con linguaggi e ambienti di programmazione C++, C#, JAVA, Matlab
d. Conoscenza della lingua inglese



Costituira titolo preferenziale:
e esperienza maturata in progetti di ricerca
e esperienza maturata presso laboratori di ricerca

3. ULTERIORI REQUISITI DEL CANDIDATO

Riservatezza

Indipendenza nelle decisioni

Predisposizione al lavoro in team

Atteggiamento propositivo e orientato ai risultati
Doti relazionali

4. FASI DELLA SELEZIONE

La selezione ¢ strutturata nelle seguenti 2 fasi:

I fase: pre-selezione basata sul curriculum dei candidati effettuata con riferimento alle condizioni indicate ai
punti 1 e 2 del presente avviso.

Accederanno alla seconda fase i primi 3 candidati presenti nella graduatoria predisposta.

La Porto Conte Ricerche si riserva di non attivare la seconda fase qualora le candidature pervenute risultino
non adeguate al profilo ricercato.

11 fase: test di verifica della conoscenza di base della materia oggetto del presente avviso; il test consiste in
un colloquio con ciascuno dei candidati individuati nella | fase, volto a verificare il grado di approfondimento
e conoscenza delle tematiche evidenziate dal curriculum e indicate al punto 2 del presente avviso.

In tutte le fasi di pre—selezione e selezione, in caso di ex-aequo, € data precedenza al candidato col voto di
laurea piu alto e, in caso di ulteriore parita, al candidato piu giovane.

Entro 10 (dieci) giorni lavorativi dalla scadenza del termine per la presentazione della documentazione
indicata nel punto 5, la Porto Conte Ricerche pubblica sul proprio sito, http://www.portocontericerche.it, il
nominativo dei 3 candidati ammessi al colloquio previsto per la Il fase. Gli stessi candidati vengono avvisati
tramite e-mail.

La suddetta pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti.

La Porto Conte Ricerche si riserva la facolta di procedere con la selezione di cui ai punti precedenti anche in
caso di una sola candidatura valida.

La mancata presentazione, ancorché giustificata ed a qualsiasi causa dovuta, dei candidati nel luogo,
giorno ed ora fissati per la prova comportera la loro esclusione dalla selezione.

5.PRESENTAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE

| candidati, per poter partecipare alla selezione, devono far pervenire esclusivamente tramite posta celere,
corriere o a mano pena I’esclusione dalla selezione, una busta chiusa riportante la dicitura “SELEZIONE
PERSONALE — PROFILO ” indirizzata a:

Porto Conte Ricerche Srl
SP 55 Porto Conte-Capo Caccia Km 8,400
Loc. Tramariglio
07041 Alghero (SS)

Tale busta deve contenere a pena di esclusione la seguente documentazione:

a) domanda di partecipazione secondo il fac simile allegato

b) autorizzazione al trattamento dei dati ex art. 13 Dlgs. 196/2003

c) fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita

d) fotocopia codice fiscale

e) curriculum vitae dal quale risulti in modo circostanziato il possesso dei requisiti richiesti
f) eventuali elenco pubblicazioni

g) eventuali copia delle pubblicazioni

Nel caso di consegna a mano, l'ufficio protocollo rilascera apposita attestazione dalla quale risulti ora e data
di consegna della documentazione.



La stessa documentazione dovra essere spedita via e-mail all’indirizzo
ricerca@portocontericerche.it indicando nell’oggetto “selezione personale - profilo

Le domande dovranno essere inviate, sia in formato cartaceo che per e-mail, pena I’esclusione, entro:
ore 12 del 8 settembre per le figure di CHIMICO e MICROBIOLOGO ALIMENTARE
ore 12 del 12 settembre per la figura STATISTICO-INFORMATICO.

6. CONDIZIONI CONTRATTUALI

Considerato che sono in fase di definizione ( da parte di Sardegna Ricerche) gli incarichi per I'esecuzione
delle azioni cluster il candidato prende atto e accetta che, nell'ipotesi di mancato perfezionamento di tali
incarichi, la Porto Conte Ricerche non procedera alla stipula dei contratti

.La Porto Conte Ricerche provvedera alla copertura assicurativa presso I'INAIL. Il titolare del contratto a
progetto, a seguito della stipula del contratto & tenuto personalmente, a dichiarare/costituire la propria
posizione contributiva presso I'l.N.P.S. - Istituto Nazionale della Previdenza Sociale ai sensi dell’art. 2 comma
26 della Legge n. 335/1995.

Il collaboratore che nell’ambito del rapporto utilizza attrezzature scientifiche o in generale analitiche sara
tenuto a stipulare apposita polizza relativa alla responsabilita civile con un massimale di € 500.000.
L’esecuzione del contratto non comporta alcun rapporto di dipendenza con la Porto Conte Ricerche.

L'importo forfettario lordo della collaborazione e pari a: € 6.000,00

7. ULTERIORI INFORMAZIONI

Resta inteso e noto che il recapito della busta &€ a carico del singolo candidato e pertanto la Porto Conte
Ricerche non assume alcuna responsabilita in caso di dispersione di comunicazioni derivanti da inesatte
indicazioni del recapito o dalla consegna oltre il termine della documentazione richiesta.

Per ulteriori informazioni contattare:
Tonina Roggio - 079/998400
Email: ricerca@portocontericerche.it

L’Amministratore Unico
Prof. Sergio Uzzau



