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La nostra identità 

Visione 

Una società in cui le persone con 

disabilità abbiano le opportunità di tutti. 

Missione 

Promuovere l’integrazione delle persone 

con disabilità nella scuola, nel lavoro e 

nella società attraverso l’uso  dell’ICT 

(Information and Communication Technology). 
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VERSO HANDIMATICA 2012 

A chi ci rivolgiamo 

 

non vedenti 

disabili motori 

non udenti 

pluriminorati     

disabili mentali 

autistici 

dislessici 

discalculici  

migranti 

anziani  
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Come operiamo 

Siamo organizzati in:  

4 settori   

Operiamo attraverso:  

Progetti e Servizi 

 
Lavoro 

Vita 
sociale 

Scuola 

 In collaborazione con: 

• Aziende e mondo del  

lavoro 

• Istituzioni 

• Scuole e università 

• Enti/aziende di ricerca 

• Associazioni 
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Esempi di Progetti 
.  

LIM e Aula Digitale Inclusiva 
 Per favorire la partecipazione di tutti gli alunni 

Da obbligo a risorsa: LINEE GUIDA e HR tools 
Per l'integrazione dei disabili in azienda 

TAVOLO IMPIEGABILITA’ 
Iniziative mirate all'impiegabilità delle persone disabili, usando   

tecnologie ICT 

"TOUCH FOR AUTISM” 
Tecnologie Touch per soggetti affetti da Autismo e altri DPS.  

 ANCHE PER TE 
Tecnologie multimediali  per migliorare la qualità della vita nelle 

strutture per anziani. 

 



Cagliari, 8 marzo 2013 www.asphi.it 

 

Esempi di Servizi  
 

 Verifica ACCESSIBILITA' Siti Web 
  ASPHI è Valutatore della Accessibilità certificato CNIPA. 

  Partecipa all’Osservatorio “ICT Accessibile e Disabilità” – POLI MI 

 

Test Center ECDL ed e-Citizen; Help desk ad  

altri Test Center  
Test Center “aperto alle persone disabili“, riconosciuto da AICA.  

Consulenza ai Test Center ECDL su esigenze dei candidati disabili 

  

Centro di Consulenza STEP 
Supporto Tecnologico per l'Educazione della Persona 

 
 

Servizio di informazione 
Risposta a domande specifiche (via telefono, e-mail, form dal sito…) 
 

European Computer 

Driving Licence 

http://asphi.integrazioni.it/asphi/Index?q=object/detail&p=_system_cms_node/_a_ID/_v_160&q=Documenti_e_Materiali/menu/ID=179
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HANDImatica 

supervisione scientifica in collaborazione con 

Mostra-convegno nazionale, a cadenza biennale, per:  

 

• Fare il punto su ICT per la disabilità 

• Offrire una vetrina a tecnologie ed esperienze,  

• Fornire un luogo di incontro e scambio 

• Promuovere la cultura dell’inclusione e accessibilità 

• Far conoscere le iniziative e le organizzazioni che, usando le tecnologie 

dell’informazione e comunicazione, favoriscono l’autonomia e la 

partecipazione delle persone con disabilità  

Disabilità e tecnologie ICT   

Handimatica 2012 (cut version)- Magalotti.mp4


Cagliari, 8 marzo 2013 www.asphi.it 

 

per l’integrazione delle persone disabili in Azienda 

“DA OBBLIGO A RISORSA” 

VALORIZZAZIONE 

dei collaboratori disabili  

attraverso un insieme strutturato di interventi, 

disegnato sulla realtà aziendale 

Programma Linee Guida 
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KEY EXECUTIVE 

Nomina di un referente 
aziendale per la 
disabilità 

QUESTIONARIO 

Analisi della situazione 
qualitativa dei disabili 
all’interno della propria 
struttura: 

L'ambiente fisico e la 

sicurezza 

 Il contenuto del lavoro  

La collocazione 

organizzativa 

La socialita' 

 I riconoscimenti 

Lo sviluppo 

professionale 

PIANO DI 

ATTIVITA’ 

Programmazione di iniziative 
specifiche a sostegno dei 
disabili presenti all’interno 
dell’organizzazione, es.  
Mappe tattili 

Orologi marcatempo 

Sistema VOICE MAIL 

Formazione dei manager 

Corso per un Web accessibile 

Corsi di formazione per il 

personale disabile 

Ricerca e selezione 

Accessibilità 

MAPPATURA 

Rilevamento della 
composizione 
quantitativa dei disabili 
all’interno della propria 
struttura 

MISURAZIONE 

Valutazione dei vantaggi 
derivanti dalla adozione di 
programmi specifici per la 
disabilità 
diminuzione dell’assenteismo 

 innalzamento status professionale 

giorni di formazione 

 livello di soddisfazione del 

dipendente 

Il percorso di valorizzazione 
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Soddisfazione media - Totale intervistati

Contenuti del lavoro, riconoscimenti, sviluppo

1,00 2,00 3,00 4,00

Valori

Autonomia decisionale

Complessità della mansione

Rilevanza degli i ncarichi

Innovatività della mansione

Parteci pazi one alle attivi tà formali del reparto

Quanti tà comunicazi oni i nterpersonali

Dotazioni tecnologiche per la comunicazione

Entità aumenti di  merito

Numero aumenti di meri to

Premi i n denaro

Riconoscimenti simbolici

Numero corsi frequentati

Durata corsi

Utilità corsi

Cambiamenti di  mansione

Avanzamenti di carriera

Supporti specifici forniti dall'azi enda

V
a
ri

a
b

il
i

I risultati dell’indagine 
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• INAIL 

• INPS 

• INPDAP 

• CNIPA 

• Regione Aut. Valle d’Aosta 

• Regione Emilia-Romagna 

• Politecnico di Milano 

 

 

• Università di Bologna 

• Università Bocconi 

• Università Statale di Milano 

• Legacoop 

• Coop Adriatica 

• Unicoop Firenze 

• ENEL 

• Etnoteam 

• Ferrovie dello stato 

• IBM Italia 

• Multivendor Services 

• Poste Italiane 

• HERA 

• Telecom Italia 

• Unicredit 

• Unipol 

 

• ATM Milano 

• AngeloPo 

• AMSA Milano 

• Banca Popolare di Milano 

• Capitalia 

• Global Value Solutions 

• Selfin 

• Sistemi Informativi Spa 

Aderenti a Linee Guida 
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HR Tools 
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Accessibilità/Usabilità Tecnologie ICT 

Progettazione e Sviluppo  

di un sistema informatico 

• Consulenza per la   

  applicazione dei criteri 

  di accessibilità/usabilità 

Collaudo 
• Verifiche  tecniche di 
  accessibilità (secondo la 
  normativa di legge) 

• Prove pratiche di 

  usabilità  

  (con la partecipazione di 

   persone disabili) 

Formazione 

• Seminari di sensibilizzazione  

  sull’accessibilità/usabilità 
  

• Corsi di formazione 

• per progettisti/sviluppatori 

• per redattori di contenuti     

ASPHI è un 

“Valutatore dell’accessibilità” 

certificato a livello ministeriale 
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Sede centrale - BOLOGNA 

Via Arienti, 6 - Cap 40124 

Tel. 051 277811 - Fax 051 224116 

Grazie 


