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PROGRAMMA OPERAT2UM-U.O. CDS
RESPONSABILE U.O. VALTER SONGINI

1) PROGETTI/MACRO T1 VI TAd DELL6UO PER AREA STRATEGI CA:
% | %
AREA STRATEGICA | OBIETTIVO STRATEGI( OBIETTIVI DI UO PROGETTIMACRO' T | V| PESO| PERF
PROG| PROG
5.A_PROMUOVERE LA | DIFFONDERE E PROMUOVERE
S IVULSAZIONE DL] CULTURA SCIENTIFICA CULTURA SCIENTIFICA IN DIVULGAZIONE SCIENTIFI 50 | 100
SARDEGNA SARDEGNA
7.B_PROMUOVERE LA | ACCRESCERE WSIBILITA
L O e oY LP LOCALIZZAZIONE DI | DELL'AGENZIA PRESSO SOGGE wior NS AZIONE E 30 | 100
IMPRESE NEL PARCO | PUBBLICI E PRIVAT!
8.A_GARANTIRE
LEFFICIENZA E
LEFFICACIA MIGLIORARE IL LIVELLO DI | SUPPORTO ALLE UU.00 E
e VAMENTO  pEL L ATTIVITA EFFICIENZA E PR(ALTREAATTIVITA 20 | 100
ISTITUZIONALE, LA |ATTI VI TA8 DELL 6 |ISTITUZIONALI
TRASPARENZA E LE P4
OPPORTUNITA
TOTALE PERFORMANCE UO 100%
2) RISORSE FINANZIARIE PER PROGETTO:
BUDGET
- RISORSE RISORSE
PROGETTIIMACROI T1 VI TAB A ANIIATE IMPEGNI AL 31/12/20] REORSE FONTE
31/12/2019
DIVULGAZIONE SCIENTIFICA 460.000,00 400.000,00 60.000,00 |L.R.7/2007
COMUNICAZIONE E MARKETING 277.150,03 211.052,15 66.097,88 | L.R. 20/20015

SUPPORTO ALLE UU.OO E ALTREA
ATTIVITA ISTITUZIONALI

FUNZIONAMENTO SR

POR FESR 20
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3) ASSEGNAZIONE PROGETTI/MAQRDI VI TA3d Al DI PENDENTI

PROGETTO/MACRO T VI TAd ANGIONI S.

DIVULGAZIONE SCIENTIFICA

COMUNICAZIONE E MARKETING

PIANO TRIENNALE PREVENZIONE CORRUZIONE

SUPPORTO ALLE UU.OO E ALTREA ATSTYIUXIONALI

4) PERSONALE DI SUPPORTO:

-in comando RAS:

COLLABORATORE OGGETTO CONTRATTO

Duranti Andrea Disseminazione dei risultati dei progetti europei con metodologie tradizionali
Palmas Sara Disseminazione dei risultati dei progettiteamufgeiveb e social media

Zidda Antonio Disseminazione dei risultati dei progetti europei con metodologie multimediali

-collaborazioni:
COLLABORATORE OGGETTO CONTRATTO DURATA CONTRATTO

PROFILO G (Disseminazione dei risultati dekprogettramite we 31/12/2020

Contu Carlo . A
e social media)
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CODICE DIVULGAZIONE DELLA CULTURA SCIENTIFICA
OBIETTIVO
OPERATIVO DIFFONDERE E PROMUOVERE LA CULTURA SCIENTIFICA IN SARDEGNA
INDICATORE PESO TARGET AL 31/12 RISULTATI AL 31/12
Studenti e visitatorl@lLab nel 2019 45 7500 10000
Visitatori a SINNOVA 2019 45 5000 oltre 5000 (*)
SIINO 10 Pr_edisposiz_ione_ a_Ltti _di gara S|
servizi organizzativi Sinnova
PERFORMANCE PROGE] 100%

(*) risultato cumulativo (Sinnova 19 e Web Summit 19)

STAT@I ATTUAZIONE AL 31/12/2019

I NUMERI DEL 10 LAB NEB 201
Questi i risultati ottenuti nel 2019:

- 10.000 persone (studenti e largo pubblico) coinvolte, di cui :

- 5.600 studenti che hanno visitato il 10Lab

- 2.400 studenti e partecipanti largo pubblico al Science Tour e ai Science Bus Day

- 2.000 studenti e partecipanti largo pubblico acyBmerztath dal 10 Lab o partecipazioni ad altre manifestazioni di divulgazione scientifica
In totale gli studenti eolith sono stati 8.500.

I NUMERI DI SINNOVA 2019

La settima edizione di Sinnova si =~ chiusa il 4uitentdelebecnelog2 Gelfdturo, Hal Sa
visto la partecipazignelledue giornatedioltre 2500isitatoithe hanno voluto trascorrere qualche ora tra gli stand delle imprese o assistere ai momenti ¢
approfondimento dedicati alle ultime novita in fatto di innovazione.

Grande successo peCE gneal liReodxpotrid ibalgamli lzzmdri adiaddnédlcon | 6Assessorato
Sono stati 20 gli investitori stranieri provenienti da tutto il mondo che hanno avuto modo di incontrare aérqaeb@tiggrecsecsadi e avviare
collaborazioni.

Ma lo spazio principale & stato quello espositivo, 80w pteseanno presentato i loro progetti per il futuro asstemis@tuzioni localine CRS4, Porto

Conte Ricerche, IMC, Jic (Joint Innoeatohn @ r ) , | e Universit”™ di Cagliari e Sassari, Digita
dimenticare Sardegna Ricerche, presente con i suoi esperti e servizi.

Sinnov&019 non si e fermato qui: fino al 24 ottobre infatti sBenswektéor Schooh cui il 10LAB, il science centre di Sardegna Ricerche, ha portato i temi
del Salone in giro per |l e scuole, con tappe nei principali centri d

CONVENZIONBRBDEGNA RICERCHE/ASSESSORATO REGIONALE INDUSTRI PER INTERNAZIONALIZZAZIONE IMPRESE ICT
|l a Giunta Regionale con | a delibera n. 6/59 digdccorfo coneSardegra Rioerclze(pdrth h a

red i zzazione delle attivit”™ di promozione delleni mpnedé¢ ail hmaoweatail V& ee
i mprese innovative e dell 61 CT, tra cui:
1. Il 6organizzazione drél Baphedrai plalza oBeATe(Bar Regdel | 6l nnovazione e

da ICE agenzia e destinata alle regioni beneficiarie degli interventi previsti dali Rl Ezjpod|SUD;
2. la partecipazione al WEBmitiedizioni 200.2021;
3. la realizzazione di incontri B2B con i nwels2tliot or i internazionali d

WEB SUMMIT 20LB&l§ona 57 novembre)

Per il secondo anno consecutivo la Sardegna € stata preseetgg unican e i t al i ana, al Web Summit 2019, per
i mprese innovative del territorio: 21 st ar t uipnalrdellg Regianp PasdegeSaignau n d ar e
Ricerche (che ha curato | éiniziativa su mandiartmowetlil®dmM&E.sessorato r e
La collettiva sarda ha testimoniato, da wdwmadl pattea, | Advmpagno dedkl
particolare dell 6Assessorato dell 6l ndust r i ajmprese$aidarappresentavana cioca & quantol i v
del totale degli espmsiitaliani (21 su 93), un dato che non e passato inosservato da parte degli operatori internazionali groledieiexttiedeipreage

aree della penisola (raggruppate, prevalentemente, alldinterno dell

Giunto allsua decima edizione, il Web Summit rappresenta oggi uno dei principali eventi tecnologici a livello moddale @ ha vidtoaquegta r t e c i p a -
70.000 visitatori da 163 paesi, 2.000 startup espositrici e 200 soggetti partnergranidtitagitinazionateti (tra cui Google, Microsoft, Amazon Web
Services e Accenture).

Gli spazi espositivi sono stati messi a disposizione delle imprese per tutte e tre le giornate del Web Seimioné)(eledegyaitd dela presentatiione
undapposita manifestazione doéinteresse.

Le i mprese sarde presenti nell 6AAl pha St art uipc atsd ahnadnon o | abvaurteca |ebdsoppopso
con altre realtad imprenditorialiievastitori di tutto il mondo e di partecipare a iniziative quali:

6 AiMentor Hourso (incontri di coaching p&eiPstT@Houpcadmpeéti diuomea ap dri
presentazi ocnhed idnelflo'ranzai ednid afi pdiit f r ont e & B2B ooa glinVestibrgvarksidop di alta livedlessuitemiair i , ¢
frontiea della rivoluzione digitale.

Ciascuna impresa ha ricewatbeneé¢i bigltioeinolper diapaesscohllr@evesi di
e nella pagina dedicata sul sito dell'evento.

Durante la giornata conclusiva del Susmilte2 svolto un incontro con i giornalisti presenti alla fiera per promuovere le imprese italiane presenti al Web Su
al qual e hanno partecipato tutte |l e startup paeéaduadzzabilebuwyouTube a seguentei e p i
link: https://www.youtube.com/watch?v=jmTtx 7PnqC0).
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CODICE COMUNICAZIONE E MARKETING
OBIETTIVO ACCRESCERE LA VISIBILITA DELL'AGENZIA PRESSO SOGGETTI PUBBLICI E PRIVATI E PROMUOVERE LA
OPERATIVO NELPARCO TECNOLOGICO
INDICATORE PESO TARGET AL 31/12 RISULTATI AL 31/12
Incremento numero post inseriti sui canali social 35 +5% rispetto al 2018 5,5%
Avrticoli relativi a SR su testate locali e naziona 35 +100 250
Medlapartnerslumq testate locali e nazionali confe 30 100% 100%
rispetto al 2018
PERFORMANCE PROGE] 100%

STATO DI ATTUAZIONE AL 31/12/2019

TIPOLOGIA INDICATORE RISULTATI ATTESI PER IL 2019

RISULTATI AL 31/12/2019

JAttivita di comunicazione e MarK

Sviluppo e ampliamento della nuova sezi(
Sito internet di Sardegna Ricerche POR F

|_a sezione dedicata al POR FESR, messa online per la pi
hovembre 2017, nel corso del 2019 é stata sviluppata e al

6i nser i me ndnededicathd dglaappaltiionevativ
| completamento della parte dedicata ai progetti compless

Realizzazione e messa online del nuovo ¢
PA

Realizzazione e pubblicazione del nuovo speciale dedicat
Sportello PA.

)Aggiornamendiella versione inglese

IAggiornamento della versione inglese del sito per quanto |
seguenti sezioni:
- Sportello Proprieta intellettuale (The Intellectual
Info Centre)
- Organizzazione (Organization)

Numero accessi dai canali social di SR

ISi riscontra una generale diminuzione degli accessi prover

Twitter e Linkedin, a cui
provenienti da Facebook, Instagram e Youtube. In riferime
Li nkedin c6 da sottolinea

passati da 9.800 del 2018 a 13.200 al 31.12.2019 e dei fa
Facebook passati da circa 11.950 nel 2018 agli oltre 13.0(
31.12.2019

Incremento degli accessi al sito istituzion,

Nel 2019 si e registrata una leggera diminuzione degli acc
stituzionale. N2018 eran®43.674 mentre nel 2019 sono sc
0 222.9888,49%).

|_e nuove sessioni hanno avuto un incremento dell'11,99%
£0109.

Contestualmente sino@aument o percent
pvvero di utenti che prima non frequentavano il sito.

Realizzazione di nuove rubriche video pel
canale Youtube e i social di Sardegna Ric

deazione e realizzaclioskee
dedicata ai risultati dei progetti cluster finanziati con i fond
da Sardegna Ricerche.

Incremento numero dei post inseriti sui ca
social di SR

Articoli relativi a SR su testate locali e naz
Media partnership con tekiatdi e nazionali
confermate rispetto al 2018

|l target previsti nel pano nerformane2®€di8o stati raggiunti
In particolare s aumentati pit del 5% i post sui canali soc|
passando da 360 nel 2018 ai 380 nel 2019

Gli articoli pubblicati sorea @50 ben oltre il target fissato
|_e mediapartnership sono state confermate tutte (Sardinie
Radi o Kalaritana e | Grupp

Uscita del Bollettino ogni 7/10 giorni

Risultato confermato




Relazione sullo stato di attuazione e sulla performance 2019

SUPPORTO ALLE ALTRE UEGOTRE ATTIVITA ISTITUZIONALI

Supportare le UU.OO per le attivita di propria competenza e gli uffici incaricati per la redazione del Piano Trizionale

OBIETTIVO
OPERATIVO Corruzione relativamente alle attivita di propria competenza.
INDICATORE PESO TARGET AL 31/12 RISULTATI AL 31/12
N° Informazioni fornite/N° richieste pervenute 60 100% 100%
SI/NO Progettazione piano annuale formazione 20 Entro marzo 2019 Sl
N° corsi per dipendente 20 1 ™*)
PERFORMANCE PROGE| 100%

STAT@I ATTUAZIONE AL 31/12/2019

(*) DETTAGLIO CORSI DI FORMAZIONE

DIPENDENTE CORSO
SONGINI Web Summit 2019

La protezione dei dati personali nella gestione detlel&tiffitio relazioni con il Papblic
ANGIONI Corporate Storytellil@pme si costruisce il racconto di un Brand online e offline
ZIDDA formazione individuale doéingl ese
DURANTI Web Summit 2019
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PROGRAMMA OPERATIVO20109. PST
RESPONSABILE U.O. GIUSEPPE SERRA

1) PROGETTI DELLBUO PER AREA STRATEGI CA:
% %
AREA STRATEGICA OBIETTIVO STRATEGICO | OBIETTIVI DI UO PROGETTI/IMACRO T VI T PESO PERF
PROG PROG
1.A_SUPPORTARE LA SVILUPPARE LE POR 1420 AZIONE 1.2.2.
RICERCA E LO SVILUPPO | POTENZIALITA' DEL SETTq PROGETTO COMPLESSO 25% 100%
NELLE ADS DELLA S3 BIOMED BIOMEDICINA
1_RICERCA, SVILUPPO
TRASFERIMENTO LB PROMUOVERE E FAVORIRE L'INNOVAZIONE PROCETTO EENELSEELSES) 100, | 1009
TECNOLOGICO T— DELLE PMI ATTRAVERSO
SUPPORTARE IL B
L'OFFERTA DI SERVIZI DI
TRASFERIMENTO
TRASFERIMENTO
TECNOLOGICO TECNOLOGICO
PO MARITTIMO RETIC 3% 100%
BANDO VOUCHER START UP 10% 100%
3.A_FAVORIRE LA NASCIT| FAVORIRE LA NASCITA DI
NUOVE IMPRESE INNOVAT NUOVE IMPRESE INNOVA
3_SUPPORTO ALLA SPORTELLO START UP 10% 100%
CREAZIONE E SVILUPP
NUOVE IMPRESE
INNOVATIVE BANDO CREAZIONE IMPRESE
3.B. SUPPORTARE LO INNOVATIVE 1% oo
T SUPPORTARE LO SVILUPH
SVILUPPO DELLE IMPRES DELLE IMPRESE INNOVAT
INNOVATIVE PROGRAMMA
5% 100%
ENTREPRENEURSHIP & BACK
4.A_MIGLIORAMENTO DEL| MIGLIORAMENTO DEL
4_QUALIFICAZIONE CAPITALE UMANO E CAPITALE UMANO E o o
RISORSE UMANE PROFESSIONALIZZAZIONE PROFESSIONALIZZAZIONH SCIENTIFIC SCHOOL % 100%
NELLE ADS DELLA S3 NELLE ADS DELLA S3
GARANTIRE IL BUON
7.A_GARANTIRE IL BUON | FUNZIONAMENTO DI
FUNZIONAMENTO DI PAR(J LABORATORI E PIATTAFO SIEISETngNBIIEOP'\I/ﬁEgAFORMA E 5% 100%
LABORATORI E PIATTAFOl COLLEGATI AL SETTORE
BIOMED
7_GESTIONE E SVILUPH
DEL PARCO SCIENTIFIQ AUMENTARE LA BANDO INCENTIVO RICERCA stralcio

7.B_PROMUOVERE LA

LOCALIZZAZIONE NEL PAH

LOCALIZZAZIONE DI IMPR
NEL PARCO

ATTRARRE GRUPPI DI
RICERCA NEL PARCO

PROGRAMMA DI VALORIZZAZI
RICERCA BIOMEDICA

10%

100%

8_FUNZIONAMENTO
AGENZIA

8.A_GARANTIRE L'EFFICIE]
E L'EFFICACIA DELL'ATTIV|
ISTITUZIONALE, LA
TRASPARENZA E LE PARI
OPPORTUNITA'

MIGLIORARE IL LIVELLO D|
EFFI CI ENZA E
DELLE ATTI VIT

SUPPORTO ALLE UU.OO E ALT
ATTIVITA ISTITUZIONALI

3%

100%

TOTALFPERFORMANCE UO

100%
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2) RISORSE FINANZIARIE PER PROGETTO:

RISORSE BUDGET RISORSE
PROGETTI/MACRO T VI T STANZIATE IMPEGNI AL 31/12/2( RESIDUE AL 31/12/20 FONTE
POR 1£0 AZIONE 1.2.2.
PROGETTO COMPLESSO 4.000.000,00 2.893.396,60 (O IEERY POR AZIONE 122
BIOMEDICINA
PROGETTO EEN ELSE/ELSE Sl
EEN ELSUPE 147.463,79 COSME
PO MARITTIMO RETIC 9.730,78 PO MARITTIMO
2.500.000,00 397.389,86 Rl POR AZIONE 132
BANDO VOUCHER START UP 1.200.000,00 POR AZIONE 122
1.000.000,00 760.459,24 239.540,76 POR AZIONE 364
400.000,00 180.755,35 219.244,65 LR. 20/2015
SPORTELLO START UP
3.800.000,00 2.791.761,82 1.008.238,18 POR AZIONE 122
BANDO CREAZIONE IMPRESE
INNOVATIVE 3.000.000,00 2.594.118,25 405.881,75 POR AZIONE 364
PROGRAMMA ENTREPRENEUF 1.000.000,00 1.000.000,00 POR AZIONE 364
& BACK
SCIENTIFIC SCHOOL LR. 20/2015
400.000,00 -9.206,66 409.206,66
GESTIONE PIATTAFORMA BIOI
E FILIERA BIOMED LR.37/1996_ART 26
340.422,61 52.545,84 287.876,77
BANDO INCENTIVO RICERCA 1.936.483,11 1.936.483,11 LR. 20/2015
PROGRAMMA DI VALORIZZAZI
RICERCA BIOMEDICA RESIDUI (Det. DG 2256 del 31/12/2018)
400.000,00 0,00 400.000,00

SUPPORTO ALLE UU.OO E ALT|
ATTIVITA ISTITUZIONALI

FUNZIONAMENTO SR
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3) ASSEGNAZIONE PROGETTI Al DIPENDENTI:

PROGETTI/MACRO T|1 VI TAS

BAGHINO

POR 1£0 AZIONE 1.2.2. PROGETTO COMPLESSO BIOMEDICINA

PROGETTO EEN ELSE/ELSE SIM EEN ELSUPE

PO MARITTIMO RETIC

BANDO VOUCHER START UP

SPORTELLO START UP

BANDO CREAZIONE IMPRESE INNOVATIVE

PROGRAMMA ENTREPRENEURSHIP & BACK

SCIENTIFIC SCHOOL

GESTIONE PIATTAFORMA BIOMED E FILIERA BIOMED

BANDO INCENTIVO RICERCA

PROGRAMMA DI VALORIZZAZIONE DELLA RICERCA BIOMEDICA

SUPPORTO ALLE UU.OO E AATREITA ISTITUZIONALI

4) PERSONALE DI SUPPORTO:

-in comando RAS:

COLLABORATORE OGGETTO CONTRATTO

50% PROGETTO EEN ELSE/ELSE SIM EEN ELSUPE Senior technology transfer Of|

Dalla Cia Marcella

PMI innovative

50% POR FESR 204 Supporto alla progettaziayesdone dei programmi di aiuto per st

Pescosolido Luciana

POR FESR 2028- Supporto alla progettazione e gestione dei programmi di aiuto per g

innovative
- collaborazioni:
COLLABORATORE OGGETTO CONTRATTO DURATAONTRATTO
Angius Rossella PROFILO S 31/12/2020
Caboi Francesca PROFILO S 31/12/2020
Luigi Pira PROFILO R 31/12/2020
Cappai Franco PROFILO R 31/12/2020
Carboni Caterina Giorgia PROFILO R 31/12/2020
Littera Martina PROFILO CSupporto ai progrardeiio Sportello Startup 31/12/2020
Trudu llaria PROFILO CSupporto ai programmi dello Sportello Startup 31/12/2020

1C
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CODICE POR 140 AZIONE 1.2.2. PROGETTO COMPLESSO BIOMEDICINA

STI MOLARE NELLG&AMBI TO DE| DISIEOVE RIATNEIINMPRENDITORALINEANEC LUN@®
OBIETTIVO PERIODO, ATTRARRE GLI INTERESSI E GLI INVESTIMENTI DELLE INDUSTRIE DI MEDIE E GRANDI DIMEN
OPERATIVO LA VALORIZZAZIONE DI INFRASTRUTTURE, COMPETENZE, RISULTATI E DATI DELLE RICERCA BIOMEDIE

PROMUGBNDO IL LORO SVILUPPO TRASLAZIONALE VERSO BISOGNI NON ANCORA RISOLTI DI PREVENZ
CURA E RIABILITAZIONE DELLA POPOLAZIONE REGIONALE.

INDICATORE PESO TARGET AL 31/12 RISULTATI AL 31/12
Numero di progettigi ricercg collaborativa e di ser 20% 20 NON VALUTABILE (*)
nell dambito dell a
Numero di progetti délzgfclzla?llildatl/ Ne° di progetti ¢ 30% 100% NON VALUTABILE(*)
Numero di progelitsperlmentazm_ne biomedica fina 40% 10 17
strutture pubbliche
Numero di eventi organizzati 10% 6 7
PERFORMANCE PROGE| 100%

NOTE DI VALUTAZIONE:
Gliindicatorn corsivaon sono stati valutati, e di conseguenza stralciati dal caértdordatiae di progetto, per le motivazioni di seguito riportate:
* o numero dei servizi erogati dai |l abor at or i gedliené delaParpoisaentifica i @ulaniia b i

quale in questi ultanni ha registrato una costante riduzione nel numero di imprese localizzate e pertanto del numero atiattenbidiretti.dei lab
** Gran parte dei progetti hanno avuto dei rallentamenti dovuti alla difficolta delle imprese diiietgtifdcd@msapabblici/sanitari sia in fase di avvio delle
collaborazioni sia in fase di rendicontazione delle prestazioni ottenute.

STATO DI ATTUAZIONE AL 31/12/2019

Nel corso del 2019:

1. PIATTAFORMA BIOMED: "ATTIVITA E LABORATORI A SERMMRREEELE DEGLI ORGANISMI DI RICERCA".
Nell ambito della piattaforma Bi omed ge$ CRSH &CR) kdndstatit er n
messi a regime i laboratori e i servizi e sono stati avviati e, incalcyhétzdsi primi progetti di ricerca collaborativa con soggetti
esterni al parco le cui convenzioni erano state firmate nella seconda meta del 2018: 1 progetto Completato, 2 progetti in cor

2. PROGRAMMA " RI CERCA E SVI LUPPORABBDRER' RIVIITE GIRAIKIPRESH. DELLA FI L
il completamento dei progetti finanziati <con ilireBiamed cal |l
la loro valutazione finale e liquidazione delle erogazioni

3. PROGRAMMA A SUPPORHEIQA RICERCA BIOMEDICA INDIPENDENTE E FAIR (RIVOLTO AGLI ORGANISMI DI RICERCA).
Nell a seconda met”™ dell danno =~ stato pubbl i catRorivotdal Bando
personale medico delle Aziendesgh&iSanitario Regionale. A fronte di 26 proposte pervenute, sono approvati 17 progetti peri g
sono in via di definizione le convenzioni di finanziamento.

4. REGISTRO DELLA RICERCA BIOMEDICA PER LA RACCOLTA, CONDIVISIONE E RIUSO DEI DAMPREESDEETOGAILLE

ORGANISMI DI RICERCA).

Nel corso del 2019 sono proseguite le attivita del Gruppo di Lavoro sul Registro della Ricerca Biomedicéeratlia iRicerca Coll
materia di Bioetica, Statistica e FAIR data, che si sono focalizzate primcipalme | 6 i ntroduzi one dei p
indipendente condotta presso il Sistema Sanitario Regionale.

11
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CODICE PROGETTO EEN ELSE/ELSE SIM ELSUPE

NELL3AMBI TO DEI PROGETTI DI GARDEGNRBGRBRCHEOMERSEGBEN EECNEN

OBIETTIVI:
OBIETTIVO 1 FAVORIRE | PROCESSI DI TRASFERIMENTO TECNOLOGICO E NETWORKING INTERNAZIONALE DELLE
OPERATIVO TfPROMUOVERE L38ADOZI ONE DI METODOLOGI E MANAGERI ALI |

PROCESSI INN@TIVI,
1 FAVORIRE LO SVILUPPO DIMENSIONALE E TRASNAZIONALE DELLE STRATUP INNOVATIVE IN FASE EV\

INDICATORE PESO TARGET AL 31/12 RISULTATI AL 31/12
Imprese destinatarie di servizi di assistenza 30% 20 23
SI/NO entro termini 20% Presentaziomeiova proposta SI
SI/NO entro termini 25% Rend|contaz_|qnfe/mon|toragg SI
attivita
o 1 L . 5 (1 ASO, 1 Research PA
N° di Output (PA/ASO) perseguiti nel periodo 25% 4 Business PA)
PERFORMANCE PROGE| 100%




Relazione sullo stato di attuazione e sulla performance 2019 @

CODICE PROGETTO MARITTIMO RETIC

NELL3AMBI TO DEI PROGETTI DI COLLABORAZI ONE |I NTERNAZ
OBIETTIVO RICERCHE PERSEGUE | SEGUENTI OBIETTIVI:
OPERATIVO PROMUOVERE UNA I?ETE DI SOGGETTI COINVOLTI NEI PROCESSI DI SVILUPPO DI STARTUP INNOVATIV
FAVORI RE L GSERVEZEQURIAFICATI PER LANGEBAZIONE E INCUBAZIONE DI IMPRESE DEI SETT(
NAUTICA, TURISMO ED ENERGIA,

INDICATORE PESO TARGET AL 31/12 RISULTATI AL 31/12
N° monitoraggio voucher/N voucher assegnati 30% 80% 100%
SI/NO entro termini 40% Ref‘d'con?az'on.e e Sl
monitoraggio periodicol
SI/NO entro termini 30% Gestione contatti con S|
partenariato e/o stakehol
PERFORMANCE PROGE| 100%

Il progetto & stato ammesso sotto condizione, presentato sul IV Avviso del Programrieaiciatemgueaiia il periodo2020 Sono

in corso verifiche finanziarie e una rimodulazione del budge
Obiettivo del progetto Incrementare il tessuto imprenditoriale delle impreske @micedjepicdello spazio di cooperazione nelle filiere
prioritarie transfrontaliere, legate alla crescita blu e verde. La sfida coAtib® ¢ §T&tR di sviluppare un piano d'azione congiunto e
transfrontaliero, per erogare servizi trasveesgdilistsp ad un gruppo di imprese target (nuove imprese costituite da non piu di 2 anni e impri
innovative costituite da non piu di 3), che intendono proporre, in modo innovativo e collaborativo, soleaibdetlastinate a mer

blue&green economy.



Relazione sullo stato di attuazione e sulla performance 2019

CODICE BANDO VOUCHER START UP

OBIETTIVO Supportare le startup innovative regionali nelle fasi di avvio delle loro attivita con particolare attenzione al cordpletg
OPERATIVO prototipo del nuovo prodotto/servizio e del modello di businesiottare
RISULTATI RAGGIUNTI A
INDICATORE PESO TARGET AL 31/12 31/12/2019
Numero di startup innovative intercettate 15% 30 32
Numero proposte pervenute 10% 15 Non valutabile
Numero di voucher assegnati 60% 8 Non valutabile
Numero di eventpdésentazione del bando 15% 6 8
PERFORMANCE PROGE| 100%

NOTE DI VALUTAZIONE:

Gli indicatorn corsivaon sono stati valutati, e di conseguenza stralciati dal calcolo della performance di progetto

Le motivazioni del mancato raggiungimentordeg et , nonostante | &dintensi ssi moadvarseor o f a
concause. In primis va rimarcato il fatto che parallelamente allo strumento Bando Voucher Startup sonpastatdiestmpabbleitila

pubblici che privati, diversi strumenti finanziari con dotazioni decisamente pit importanti che hanno ipigeraraentmasfsetictamente

non prevedibile.

Ulteriore considerazione é riferibile al fatto che le call ripetute del dbatedgestite® dal 2016 senza soluzione di continuita andando
progressivamente a colmare una richiesta iniziale alta e progressivamente piu stabile in virtl della ded{mosihilité ictstante d

Parallelamente negli anni si sono intensificate ilevai t - di informazione, attuate attravert
del | 6ecosi stema regionale dell dinnovazione e atelbdStatuperessagligquot
uffci di Sardegna Ricerche.

Se da un lato |le attivit”™ di incontro/ ascol eavalpresulmocalidelbandoz at e
(lo sportello ha proprio il compito di effettuare una valutazioaerpeelims ul | a ammi ssi bilit”™ delle pro
potenziali soggett.i interessati, attraver so tup,diriwlgerseversogli azi o

altri servizi di Sagde Ricerche generando importanti ricadute in termini di attivazione di nuove e piu appropriate opportumita di finanzia
disposizione delle startup e consentendo la formulazione di nuove proposizioni verso altri strumenti (B&pdoeNidPoojroetativi,
Intell ettual e, Ri cerca Europea, Bando Servi zi per | 8l nnovazi
In merito al Bando Voucher cambiaMENTI, & stato riscontrato in itinere, con riferimento alle iniziativéaftse eltdoendazsonte, un

livello di maturitzcare molto basso, per il quale é stato valutato necessario un ulteriore fase di validazione delle inizitiw®pvoposte. Per ta
la maggior parte dei proponenti sono stati indirizzati allo strumento Insight, piuttosto che al Voucher StartUp.

STATMI ATTUAZIONE AL 31/12/2019
Nel corso del 2019 ovvero della terza annualita sono pervenute complessivamente 8 nuove domande di cui 3fsmansaterammesse a

per un totale di U 187. 710, 60 . corBoderistrudtarie di hletaziore in@uamto perpenusetalla scddenza
della terza call.

14



Relazione sullo stato di attuazione e sulla performance 2019

CODICE SPORTELLO START UP

OBIETTIVO STIMOLARE LA CREAZIONE DI NUOVE INIZIATIVE IMPRENDITORIALI INNOVATIVE FAVORENDO | PROCES
TRASFERIMENTECNOLOGICO DAL MONDO DELLA RICERCA E DELLA TECNOLOGIA VERSO NUOVE APPI
OPERATIVO MERCATO

INDICATORE

RISULTATI RAGGIUNTI A

PESO TARGET AL 31/12 31/12/2019
Numero di team intercettati 10% 60 65
Numero di proposte pervenute 10% 40 61*
Numero dninivoucher assegnati 60% 21 24
Numero di eventi di presentazione dei bandi 10% 6 8
Numero di incontri a tema startup e innovaziong 10% 4 +di 10
PERFORMANCE PROGE| 100%

STATO DI ATTUAZIONE AL 31/12/2019

*

22 Bando Insight

10 Bando Insigi#mbiaMENT]

3 Premi contamination Lab + 3 Start Cup
23 Mini Voucher TalentUp

*%

6 Bando Insight
3 Premi contamination Lab + 3 Start Cup
12 Mini Voucher TalentUp



Relazione sullo stato di attuazione e sulla performance 2019

CODICE BANDO NUOVE IMPRESE INNOVATIVE (L.ds36.3)
OBIETTIVO SUPPORTARE LA CRESCITA DELLE NUOVE IMPRESE INNOVATIVE CHE ABBIANO INDIVIDUATO NEL TER
OPERATIVO REGI ONALE UN LUOGO FAVOREVOLE PER LO SVILUPPO DELLA
PIANI DI SVILUPPO TECNOLOGICO, PRODUTTIVO E COMMERCIALE.
RISULTATI RAGGIUNTI
INDICATORE PESO TARGET AL 31/12 31/12/2019
Numero rendicontazioni verificate 40% 10 Non valutabile
Piani operativi approvati entro 35 gg dalla ricezione 40% 10 Non valutabile
Numero sopralluoghi effettuati presso le sedprksie 20% 10 Piu di 10
PERFORMANCE PROGE| 100%

NOTE DI VALUTAZIONE:
Gli indicatori in corsivo non sono stati valutati, e di conseguenza stralciati dal calcolo della performnsediigbgatiiygeoni:

* | ritardi sono dovuti ai tempi di i nt e rufficisi somoitrovatiepessgimpegnatil t r i
su pi% fronti con personal e i nsuf f iecdne walutatoriestemionon sprpie disportibili  a
nel |l 8i mmedi at o.

** delle 10 imprese beneficiarie una ha rinunciato integralmente al contributo e una ha interrotto il PSA hhnampletamento de

Per tutti & stato necessario richiedere integjeapé@nil Piano Operativo presentato che per la richiesta di rimodulazione contestuale.

Le richieste di integrazione sono state richieste sia dagli uffici/commissione che dai valutatori esterrdtala stog@araea &
complessita nell®pedure di approvazione dei PO e le interazioni che sono state necessarie con ognuna delle beneficiagleeper riuscire a ra
tutti i documenti necessari.

Inoltre

Per 7 degli 8 piani in itinere le verifiche della commissione si sono doncluse entmiine del | dannual i t”™ ma | e
risentito anche della vacanza della posizione del DG.

STATO DI ATTUAZIONE AL 31/12/2019

Nel <corso del 2018 = stato completatdéamtni seiromal atacionwodor ebis
alle 13 ricevute. Le beneficiarie, a segui t dacadievdlbla @mmissionet a a
interna ed i valutatori esterni selezionati uwétodeattivita dei PSA in un arco temporale compreso tra il mese di luglio ed il mese di novem
Sono stati sottoscritti i 10 disciplinari clcontribue allb ebemefei ci ar i
richiedenti.

Attual mente sono i n cor sunadlletendficiadeiha rimunciafoegrancente ahc@ntributol nheldtre gna secord:
beneficiaria ha comunicato | 6interruzione del PSA alla pri ma

Relativameng PSA in itinere & stata completata la fase di predisposizione e approvazione dei Piani operativi per ldesdwonda annualit
coinvolto la Commissione interna ed i valutatori esterni; sono state inoltre gestite le attivita di monitereggieséestippaddica e
rendicontazione.

1€



Relazione sullo stato di attuazione e sulla performance 2019 @

CODICE PROGRAMMA ENTERPRENEURSHIP & BACK

PROMUOVERE L'IMPRENDITORIA GIOVANILE IN SARDEGNA, INNALZANDONE AL CONTEMPO IL LIVELLO
DI APERTURA Al MERCATI INTERNAZIONAH EUOVE TENDENZE ECONOMICHE:
PROMUOVERE LO SVILUPPO DI UNA CULTURA IMPRENDITORIALE TRA | GIOVANI SARDI ED ESPO

SELEZIONATO AD UNA FORMAZIONE INTENSIVA E RIGOROSA;
OBIETTIVO INCENTIVARE LA CREAZIONE DI NUOVE IMPRESEWEPSTBRTSEDE IN SARDE@$SECONDANDO IL RECE

OPERATIVO TREND GI & RISCONTRATO NELLGI SOLA IN PARTI COLARE PE
SETTORI INDIVIDUATI COME STRATEGICI PER LO SVILUPPO DEL TERRITORIO;
CONTRIBUIRE ALLA MODERNIZZAZIONE DEL SISTEMA PRODUTH.IVO LOCAL
RISULTATI RAGGIUNTI
INDICATORE PESO TARGET AL 31/12 31/12/2019
N° di incontri Back di valutazione e indirizzo agli s 60% 20 23
N° di domande ricevute sui vari strumenti 40% 15 23*
PERFORMANCE PROGE] 100%

* tutte sul mini VouchalentUp

STATO DI ATTUAZIONE AL 31/12/2019

Nel corso del 2019 Sardegna Ricerche ha supporsoato | 6ASPAL n

- la partecipazione alla commissione di valutazione dei candidati dbrefasedilteeatment

- la progettazione ed attivazione di uno strumento dedicato per il supporto, anche finanziario (Mini Vouchet) vdilidazignmena fas
delle idee e dei modelli di business proposti dai partecipanti



Relazione sullo stato di attuazione e sulla performance 2019

CODICE BANDO SCIENTIBCHOOL

IL BANDO SCIENTIFIC SCHOOL SI PROPONE DI PERSEGUIRE | SEGUENTI OBIETTIVI:
OBIETTIVO PROMUOVERE I L SI STEMA REGI ONALE DELLA RICERCA E DEL
OPERATIVO FAVORIRE LE OCCASIONI DI SCAMBIO E DI COSTRUREINEOBKING STRATEGICO SUL PIANO SCIEN
ISTITUZIONALE E IMPRENDITORIALE;
QUALI FI CARE I L CAPITALE UMANO DEL TERRITORI O NELLGA

RISULTATI RAGGIUNTI 4
INDICATORE PESO TARGET AL 31/12 31/12/2019
N° direndicontazioni completate Bando 2017/18 25% 14 14
N° di proposte di school ricevute e valutate 2018/1¢ 25% 15 24
N° di school finanziate e realizzate Bando 2018/19| 50% 12 14
PERFORMANCE PROGE] 100%
STATO DI ATTUAZIONE AL 31/12/2019
Nel corso del 2019 si sono svolte 14 School fodel2a02Gveratne nel | 6

svolte le attivita di verifica e
controllo delle relative rendicontazioni e le liquidazioni dei saddiidesszgmati.

Nel corso del 2019 é stato awvviato il nuovo bando per il finanziamento di percorsi formativi ad elevatoertifitem déo seolgeossci
presso |l e sedi del parco scientibheodée tteconohbtgi baoatoef§i anahd
procedura di valutazione a graduatoria.

Le school scientifiche finanziate dovranno vertere su tematiche riconducibili ad almeno uno dei settorebpaperialisz B8€ d
regionale. Dovranrealizzarsi nel corso del 2019 presso una delle sedi del parco.

Elementi caratterizzanti del bando:

1 Ti pol ogi a del IBéainmdtoe rpreeentlodder ogazi one di un contributo per
school) da svolgersi poele sedi del parco

i Soggetti proponenti Partnership treno o piu soggetti pubblici della ricerca regionale

1 Contributo massimopereventa 3 0. 000, 00

1 Tipologia di aiuto Contributo alla spesa

T Opportunita e impegni per i beneficia®finanziamento del progdiessa a disposizione gratuita delle strutture del parco

Bando 2017/18: completamento attivita istruttorie connesse con la verifica delle rendicontazioni delle scuole 2018
Bando 2018/19: assegnazione incentivo e awdoale/2019
Bando 2018/19: pubblicazione bando, valutazione proposte e pubblicazione graduatoria delle scuole 2020

1€



Relazione sullo stato di attuazione e sulla performance 2019

CODICE GESTIONE PIATTAFORMA E FILIERA BIOMED
OBIETTIVO PROMUOVERE LBACCESSO Al SERVI Z1 D SCIENVIFIEO B TECRGLOGRCOCA H
OPERATIVO REGI ONALE E FAVORIRE LA COLLABORAZI ONE NELLOAMBI TO
DI RICERCA PUBBLICHE REGIONALI
RISULTATI RAGGIUNTI
INDICATORE PESO TARGET AL 31/12 31/12/2019
N° nuovi strumeridittivati e messi a servizio 25% 1 1
N° di seminari organizzati 25% 4 Non valutabile
N° di servizi/progetti di Ricerca collaborativa avviat 50% 10/5 Non valutabile
PERFORMANCE PROGE| 100%

NOTE DI VALUTAZIONE:
Gli indicatari corsivo non sono stati valutati, e di conseguenza stralciati dal calcolo della performance di progettivgaésriie seguenti mo
* In luogo dei 4 seminari € stato organizzato nel mese di aprile un importante evento a carattere dakioriateca biomecheaha

richiesto importanti risorse e un enor me sf oioneddiwnsigratagonistz at i v
dell a ricerca biomedica internazional e, nazi o meelcedeleerritormgi on al
disseminare le iniziative e i programmi di Sardegna Ricerche per il mondo Biomed.

Ind tre durante | é6anno sono stati organizzati dhieressati ai servizimadla nt r i
piattaforma biomed.

** || numero dei servizi erogati dai laboratori della piattaforma bioenedaisentepme nt e del |l 6 andament o comp

scientifico di Pula il quale in questi ultimi anni ha registrato una costante riduzione nel numero di ingrtastoldeblizratr@ g utenti
diretti dei laboratori biomed.

STATMI ATTUAZIONE AL 31/12/2019

Il laboratorio & operativo con un Regolamento di accesso approvato e funzionante.

Sono stati effettuati gli interventi ordi narsiuld blilogficaggne tot rdd m
del | acqua milli Q.

€6 stato avviato un contratto diMassaht ervent o manutentivo stra
Uno strumento € stato sostituito (UltraBB@gzer

Altri strumenti hanno previsto interventi di manutenzione straodtiimaridge(\aiaccio, Impianto MilliQ).


https://www.sardegnaricerche.it/index.php?xsl=370&s=387703&v=2&c=3134&nc=1

Relazione sullo stato di attuazione e sulla performance 2019 @

CODICE BANDO INCENTIVO RICERCA

I'l bando o0lncentivo R&S per |l e sedi del Parcod6 =~ un

favorirel 6i nsedi ament o pr é&sdedi Pulaee Alghero e Macahiarédtlwrganhismpeampiese high teq
OBIETTIVO che intendano avviare attivita di ricerca caratterizzate da complementarieta e forte integrazione con le imprese
OPERATIVO presentnel parco o con strutture pubbliche di ricerca regionali;

qualificare il capitale umano del territorio nell 64

RISULTATI RAGGIUNTI
INDICATORE PESO TARGET AL 31/12 /129019
Numero dinprese/organizzazioni/ricercatori interc 20% 10 Non valutabile
Numero di progetti approvati 60% 5 Non valutabile
Numero di eventi di presentazione del bandg 20% 2 Non valutabile

PERFORMANCE PROGE]|

NOTE DI VALUTAZIONE:

Gli indicatan corsivo non sono stati valutati, e di conseguenza stralciati dal calcolo della performance di progettivgaésrie seguenti mo
1 bando non = stato avviato in consi der azi ibgnade indjeestilulbnd andi hame n t
registrato una costante riduzione nel numero di imprese localizzate. Le edizioni precedenti del bando hanrialdierustiatosgzioita
attrattiva di tale strumento, in quanto a fronte delle opportanid&possgene dal bando sono andate deluse le aspettative delle imprese in
termini di relazione con |l a comunit”™ scientifica e di networ

2(



Relazione sullo stato di attuazione e sulla performance 2019 @

CODICE PROGRAMMA DI VALORIZZAZIONE DELLA RICERCA BIOMEDICA PROLI
ORGANISMI DI RICERCA PUBBLICI IN MODO SPONTANEO ED INDIPEN

OBIETTIVO VALORIZZARE LE INFRASTRUTTURE, LE COMPETENZE, | RISULTATI E | DATI DELLE RICERCA BIOMEDIC
OPERATIVO IL LORO SVILUPPO TRASLAZIONALE VERSO BISOGNI NON ANCORRARESENHIONE, DIAGNOSI, CURA E
RIABILITAZIONE DELLA POPOLAZIONE REGIONALE.

INDICATORE PESO TARGET AL 31/12 RISULTATI RAGGIUNTI A

31/12/2019
Numero di progetti di ricerca collaborativa/servizi g 40% 5/15 Non valutabile (vedi PT bio
nell 6ambito della P

Numero di progetti di sperimentazione biomedica fin

strutture pubbliche 40% 10 i
Numero di eventi organizzati 20% 6 7
PERFORMANCE PROGE]| 100%

* 17 progetti beneficiari del Bando | FAIR

STATO DI ATTUAZIONE31/12/2019

Il programma mirava a rafforzare gli effetti e le opportunita messe a disposizione dalle iniziative del Rnogeliciray imfbetiso Bi
risultati di due dei tre indicatori € andato ben oltre le aspettative previsteqer tale progett
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Relazione sullo stato di attuazione e sulla performance 2019

SUPPORTO ALLE ALTRE UU.OO E ALTRE ATTIVITA ISTITUZIONALI

OBIETTIVO SUPPORTARE LE UU.OO PER LE ATTIVITA DI PROPRIA COMPETENZA E GLI UFFICI INCARICATI PER LA H

OPERATIVO PIANO TRIENNALE PREVENZIONE CORRUZIONE RELATIVAMENTEAALE PROPRIA COMPETENZA.
INDICATORE PESO TARGET AL 31/12 RISULTATI AL 31/12

N° Informazioni fornite/N° richieste pervenute 60 100% 100%

SI/NO Progettazione piano annuale formazione 20 Entro marzo 2019 si

N° corsi per dipendente 20 1 )

PERFORMANCE PROGE]|

100%

(*) DETTAGLIO CORSI DI FORMAZIONE:

DIPENDENTE CORSO

SERRA Studi Osservazionali: pianificazione, conduzione, analisi e reporting
SERRA Controlli e certificazioni legati ai fondi strutturali

BAGHINO GUIDARE IL CAMBIAMEIGEDIERARE IMPATTO

PESCOSOLIDO

Controlli e certificazioni legati ai fondi strutturali

PESCOSOLIDO Project Management Base

DALLA CIA Project Management Base

DALLA CIA Quadro generale sui Fondi Strutturali

CAPPAI 9th International ConferenEgidénc8ased Health Care
CARBONI 9th International Conference of Evidlese Health Care
LITTERA Web Summit 2019

TRUDU Web Summit 2019




Relazione sullo stato di attuazione e sulla performance 2019

PROGRAMMA OPERATIVO20109. RIC
RESPONSABILE U.O. LUCA CONTINI

1) PROGETTI DELLOUO PER AREA STRATEGI CA:
% %
OBIETTIVO .
AREA STRATEGICA OBIETTIVIDIUO | PROGETTIMACROI T1 VI T A& PESO | PERF
STRATEGICO
PROG | PROG
POR 140 AZIONE 1.2.2. PROGETTO COMPLESS] 8% | 100%
POR 120 AZIONE 1.2.2. PROGETTO COMPLESST ., .
AEROSPAZIO 3% | 100%
SVILUPPARE LE zggulzg%gaom 122 PROGETTO COMPLESST  o0c | 1000
POTENZIALITA' DE
SINGOLSETTORI | poR 190 AZIONE 1.2.2. PROGETTO COMPLESS] .
DELLA S3 5% | 100%
TURISMO
1.A_SUPPORTAR
LARICERCAELQ POR 120 AZIONE 1.2.2. PROGETTO COMPLESSQ STRALCIO
SVILUPPO NELLH SARDEGNA PRODUCE VERDE
ADS DELLA S3
POR 120 AZIONE 1.2.2. PROGETTO COMPLESS] ., .
INTELLIGENTI 30% | 100%
1_RICERCA, SVILUPPO E RIDEFINIZIONE
TRASFERIMENTO DELLE ADS DELLA POR 120 AZIONE 1.2.2. MONITORAGGIO S3 1% | 100%
TECNOLOGICO S3
FAVORIRE LA
PARTECIPAZIONE
DELLE IMPRESE Al SPORTELLO RICERCA EUROPEA 10% | 100%
PROGRAMMI
DELL'UE
CANOPAES 1% | 100%
SVILUPPARE
ALCUNE
1.B_PROMUOVER . o] PROGETTO SMART MOBILITY 1% | 100%
POTENZIALITA' DE
E SUPPORTARE |
SETTORI
TRASFERIMENTQ - oMpLEMENTARI
0, 0,
TecNoLogico | SOMFLEMER AR po mARITTIMO VivIMED 2% | 100%
RINNOVABILI
PROGRAMMA ACCUMULO ENERGETICO NELLE|  STRALCIO
FORNIRE EFFICIENTAMENTO E MICRORETI (AZIGB1)411 3% | 100%
6.B_SUPPORTO § ASSISTENZA ( ) g 6
6_SUPPORTARE LARAS | ALTRI PROGRAM| TECNICA ALLA RA
REGIONALI SU PROGRAMMI | ££p|c|ENTAMENTO EDIFICI ERP E RAS (AZGNI{ 1% | 100%
REGIONALI
éﬁaﬁARANT'RE | GARANTIRE IL BU{ GESTIONE PIATTAFORMA ENERGIE RINNOVABI| 10% | 85%
7_GESTIONE E SVILUPPO | FUNZIONAMENT Ezwﬂgg’g’ﬁg&?
PARCO SCIENTIFICO DI PARCO,
LABORATORI E | SOLLEGATI AL
PIATTAFORME | SETTORE DELLE B PROGRAMMA R&S EFFICIENTAMENTO DEL PAR| 5% | 100%
8.A_GARANTIRE
L'EFFICIENZAE | MIGLIORARE IL
L'EFFICACIA LIVELLO DI
DELLATTIVITA' | EFFICIENZAE | SUPPORTO ALLE UU.OO. E ALTRE ATTIVITA' . .
8_FUNZIONAMENTO AGEN | s117()7|0NALE, | PROD UT T I V| ISTITUZIONALI 2% | 100%
TRASPARENZAE|DELLE ATT
LE PARI DELLBU. O.
OPPORTUNITA'
TOTALE PERFORMANCE 98%

N
I




Relazione sullo stato di attuazione e sulla performance 2019

2) RISORSE FINANZIARIE PER PROGETTO:

BUDGET RISORS

PROGETTI/MACRO T1 VI T A6 it a0 RESIDUE AL FONTE
31/12/2019
POR 140 AZIONE 1.2.2. PROGETTO COMPLESSO ICT|  3.597.360,72 482.204,20 31150665  poR AZIONE 122
POR 140 AZIONE 1.2.2. PROGETTO COMPLESSO
AEROSPAZIO 7.034.440,84 |  7.034.440,84 0 POR AZIONE 122
POR 140 AZIONE 1.2.2. PROGETTO COMPLESSO AG] ~ 4.619.959.61 | 4.619.959,61 0 POR AZIONE 122
POR 1€0AZIONE 1.2.2. PROGETTO COMPLESSO TUR  3.358.497,87 233.316,71 3.124.048,52 POR AZIONE 122
POR 140 AZIONE 1.2.2. PROGETTO COMPLESSO SAH
POR MEQ AZIONE. 920.603,80 234.636,98 685.966,82 POR AZIONE 122
POR 140 AZIONE 1.2.2. PROGETTO COMPLESSO RE]  4.595.098,56 | 5 gac 200,00 600.808.47 POR AZIONE 122
INTELLIGENTI
POR 140 AZIONE 1.2.2. MONITORAGGIO S3 214.038,60 214.038,60 0,00 POR AZIONE 122
1.000.000,00 759.029,78 240.970,22 POR AZIONE 122
SPORTELLO RICERCA EUROPEA
173.850,00 0 173.850,00 LR. 20/2015
CANOPAES 20.000,00 20.000,00 0 ALTRE RAS
PROGETTO SMART MOBILITY 54.261,71 16.055,20 38.206,51 LR. 37/1996_ART 26
PO MARITTIMO VIVIMED 106.181,37 12.810,00 93.371,37 PO MARITTIMO
PROGRAMMA ACCUMULO ENERGETICO NELLE IMPH  1.500.000,00 0,00 1.500.000,00 | RESIDUI(DET. DG 22
DEL 31/12/18)
194.150,00
EFFICIENTAMENTO E MICRORETI (AZIG8M)411 300.000,00 105.850,00 POR AZIONE 411_43
152.056,30
EFFICIENTAMENTO EDIFICI ERP E RAS (AZGNI 411 176.137,50 24.081,20 PORAZIONE 411_431]
GESTIONE PIATTAFORMA ENERGIE RINNOVABILI 364.649,58 95.428,73 269.220,85 LR. 20/2015
PROGRAMMA R&S EFFICIENTAMENTO DEL PARCO |  3.553.000,00 |  2.549.232.18 1.003.767,82 POR AZIONE 4118

SUPPORTO ALLE UU.OO0. E ALTRE ATTIVITA' ISTITUZ
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Relazione sullo stato di attuazione e sulla performance 2019

3) ASSEGNAZIONE PROGETTI Al DIPENDENTI:

PROGETTO/MAGRUT IVITA

MASALA

SORO

POR 1£0 AZIONE 1.2.2. PROGETTO COMPLESSO ICT

POR 1£0 AZIONE 1.2.2. PROGETTO COMPLESSO AEROSPAZIO

POR 1£0 AZIONE 1.2.2. PROGETTO COMPLESSO AGRIFOOD

POR 1£20AZIONE 1.2.2. PROGETTO COMPLESSO TURISMO

POR 1£0 AZIONE 1.2.2. PROGETTO COMPLESSO SARDEGNA PRODUCE VERDE

POR 1420 AZIONE 1.2.2. PROGETTO COMPLESSO RETI INTELLIGENTI

POR 1£0 AZIONE 1.2.2. MONITORAGGIO S3

SPORTELLO RICERCA EUROPEA

SPORTELLO RICERCA EUROPEA

CANOPAES

PROGETTO SMART MOBILITY

PO MARITTIMO VIVIMED

PROGRAMMA ACCUMULO ENERGETICO NELLE IMPRESE

CONVENZIONE PMI EFFICIENTI (AZIONE 331)

EFFICIENTAMENTO E MICRORETI (AZi@84l)411

EFFICIENTAMENTO EDERPI E RAS (AZIONI-431)

GESTIONE PIATTAFORMA ENERGIE RINNOVABILI

PROGRAMMA R&S EFFICIENTAMENTO DEL PARCO

SUPPORTO ALLE UU.0O. E ALTRE ATTIVITA' ISTITUZIONALI

4) PERSONALE DI SUPPORTO:

-in comando da RAS:

DIPENDENTI RAS

OGGETTO CONTRATTO

Asquer Carla

Progetto complesso Reti intelligenti

Frau Mauro

Progetto complesso Reti intelligenti

Gawronska Malgorzata

Progetto complesso Reti intelligenti

Lucariello Marialaura

Progetto complesso Reti intelligenti

Perreca Petra

Progetto complesso Rétiligenti

Sanna Carla

Progetto complesso Reti intelligenti

Sergi Michela

Progetto complesso Reti intelligenti

Usai Carlo

Progetto complesso Reti intelligenti

- collaborazioni:

COLLABORATORE

OGGETTO CONTRATTO

DURATA CONTRATTO

Floris Valeria

Sportello Ricerca europea

Scadenza a dicembre 2020

Serra Fabio

Progetto complesso Reti intelligenti

Scadenza a dicembre 2020




Relazione sullo stato di attuazione e sulla performance 2019 @

CODICE POR 1420 AZIONE 1.2.2. PROGETTO COMPLESSO ICT
OBIETTIVO
OPERATIVO POTENZIARE LA R&S PUBBLICA E PRIVATATEMAHCHE DEL PROGETTO COMPLESSO ICT
INDICATORE PESO TARGET AL 31/12 RISULTATI AL 31/12
N° erogazioni tranche del contributo 0,2 1 1
N° erogazioni tranche di contributo/ n° progetti 0,8 75% Non valutabile
PERFORMANCE PROGE 100%

NOTE DVALUTAZIONE:
Gli indicatori in corsivo non sono stati valutati, e di conseguenza stralciati dal calcolo della performnsediigbgatiiygeoni:
- perl progetto su 4 =~ stata richiesta | édantici pazmboeenpercuie sol

non stato possibile effettuare |l e verifiche necessarie p

STATO DI ATTUSRE AL 31/12/2019
Nel corso del 2019 sono state svolte le seguenti attivita, rispettivamente per il progetto TDM e per il programma di R&S ICT:

- Progetto Tessuto Digitale Metropolitano (TDM): sono stati rilasciati 2 Deliverable di progepoini 8psigt&thool (Urban
Computing 2019). Si sono svolte 2 riunioni di monitoraggio, a seguito delle quali i revisori hanno predispggorte diasmesso i
monitoraggio tecnico scientifico in itinere. Il CRS4 ha consegnato il 2" SAUdel Braget®3 . 2019 (per una spe.
L'Universita di Cagliari non ha presentato rendicontazioni.

- Programma di R&S ICT: e stato costantemente monitorato lo stato di avanzamento dei 4 progetti beneficigiteandbeattraverso v

Sono stati selezionati gli esperti per la valutaziorseitemtifica dei progetti finanziati. E stata concessa proroga di ulteriori 6 mesi al
Progetto IGA0 (Ecos Elettronica Srl). Bithiatec Srl, capofila del P28 elia p@Isentato il 1°Séllpcbgetto.

2€



Relazione sullo stato di attuazione e sulla performance 2019 @

CODICE POR 1420 AZIONE 1.2.2. PROGETTO COMPLESSO AEROSPAZIO
OBIETTIVO
OPERATIVO POTENZIARE LA R&S PRIVATA SULLE TEMATICHE DEL PROGETTO COMPLESSO AEROSPAZIO
INDICATORE PESO TARGET AL 31/12 RISULTATI AL 31/12
N° monitoraggi svolti 0,2 6 10
N° erogazioni tranche di contributo/ n°® progetti 0,8 75% (6/8) Non valutabile
PERFORMANCE PROGE| 100%

NOTE DI VALUTAZIONE:
Gli indicatari corsivo non sono stati valutati, e di conseguenza stralciati dal calcolo della performance di progettivgzésriie seguenti mo
- sono state ricevute solo 3 delle 8 rendicontazioni intermedie previste (per motivi dipendenti dai ficepoteenié) JdeRIG
ha effettuato il monitoraggio tecnico, ma il ritardo nel monitoraggio amministrativo (non in capo a RIC) haatketerminato la
erogazione delle relatigacheli contributo.

STATO DI ATTUAZIONE AL 31/12/2019

Nel corso del 2019, sono proseguite le attivita dei progetti avviate nel 2018 il cui stato di avanzamesustaretatentzificato
C stato firmato il disciplinare del progetto Sapphire, |1 06ult

Néd periodo compreso tra il mese di settembre e dicembre 2019 e stata presentata la prima rendicontazionegpere Fagitti &pi, D
sono state avviate le rispettive attivita di monitoraggicieetifimm da parte degli esperti gia incaricat

Rispetto al primo indicatore: sono stati svolti 8 monitoraggi interni (uno per ogni progetto) e 2 affidati a esperti esterni.



Relazione sullo stato di attuazione e sulla performance 2019

CODICE POR 1420 AZIONE 1.2.2. PROGETTO COMPLESSO AGROINDUSTRIA
OBIETTIVO . . . ) . ) . .
OPERATIVO Potenziare la collaborazigmgbbliceprivata di R&S sulle tematiche del progetto complesso Agroindustria
INDICATORE PESO TARGET AL 31/12 RISULTATI AL 31/12
Ne° disciplinari di progetto stipulati 0,2 4 4
N° erogazioni tranche di contributo / N° progetti 0,8 75% Non valutabile
PERFORMANCE PROGH 100%

NOTE DI VALUTAZIONE:
Gli indicatori in corsivo non sono stati valutati, e di conseguenza stralciati dal calcolo della performénsegiignt getiiyagoni:

| 6 o bdelg3%di exogazioni non & stato raggiunto perché una delle compagini proponenti, a differenza di quanto avevano con
non ha richiesto | 6anticipazione del contributo.

STATO DI ATTUAZIONE AL 31/12/2019

Nel corso del 2019 sono state svoltedasedtivita:
- stipula dei disciplinari di 6 progetti;
- erogazione delle 4 anticipazioni richieste;
- monitoraggio costaédlo stato di avanzamento dei progetti da remoto e in loco.

2¢€



Relazione sullo stato di attuazione e sulla performance 2019 @

CODICE POR 140 AZIONE 1.2.2. PROGETTO COMPLESSO TURISMO
OBIETTIVO Promuovere | 6innovazione del turismo sostenibile
OPERATIVO
INDICATORE PESO TARGET AL 31/12 RISULTATI AL 31/12
N° Living Lab realizzati 20 2 2
N° disciplinari stipulati / n° progetti selezionati 80 100% Non valutabile
PERFORMANCE PROGEH| 100%

NOTE DI VALUTAZIONE:
Gli indicatori in corsivo non sono stati valutati, e di conseguenza stralciati dal calcolo della performénsedgiignt getiiyagoni:

- lanecessita di condividere con il Commissario straordinario e con i nuovi assessori (della Programmazion® elelel Turismo) il
bando relativo al programma SARTUR (Progetto complesso Turismo "Sardegna, un'isola sostenibile") halbbsaziopessibile la put
del bando nel mese di maggio; il bando é stato infine pubblicato il 3 dicembre e il termine per la presertazissatdelle propos
31/03/2020. Di conseguenza non € stato possibile selezionare i progetti e stipulareiirelativi disciplin

STATO DI ATTUAZIONE AL 31/12/2019

Nel corso del 2019 si =~ aggiudicata | a gar a pstatopubblicate iBapdor t o
per le imprese; la scadenza per la presentazione delleed@satadal 31 marzo 2020. Sono stati realizzati 2 Living Lab focalizzati sulla

presentazione del bando per le imprese.



Relazione sullo stato di attuazione e sulla performance 2019

CODICE POR 14£0 AZIONE 1.2.2. PROGETTO COMPLESSO SARDEGNA PRODUCE VEKH

OBIETTIVO . . )
OPERATIVO Promuovere e ampliare la retprdduttori green
INDICATORE PESO TARGET AL 31/12 RISULTATI AL 31/12
N° monitoraggi svolti 0,2 6 Non valutabile
N° erogazioni tranche di contributo/ n° progetti 0,8 (6/8) 75% Non valutabile
PERFORMANCE PROGEH| STRALCIO

NOTE DI VALUTAZIONE:
Gliindicatori in corsivo non sono stati valutati, e di conseguenza stralciati dal calcolo della performansedligntgetiivausoia:

la necessita di condividere con il Commissario straordinario e con il nuovo assessore della testgrdehivazimeeiativo al
programma Sardegna Produce Verde ha reso impossibile la pubblicazione del bando nel mese di maggio;ubiindtoe stato infine
il 6 novembre e il termine per la presentazione delle proposte ¢ fissato al 3hddp@P@abion e stato possibile selezionare i
progetti, erogardiancheli contributo e svolgere i relativi monitoraggi.

STATO DI ATTUAZIONE AL 31/12/2019

Nel corso del 2019 - stata aggi udi abSRI&Romaa PajisterCaglign.eErstatd pubbkcatqilp o
Bando per le imprese; la scadenza per la presentazione delle domande é fissata al 31 gennaio 2020 (pratiatzile pe@@ga al 28 fe

3C



Relazione sullo stato di attuazione e sulla performance 2019

CODICE POR 14£0 AZIONE 1.2.2. PROGETTO COMPLESSUOTEEMIGENTI

OBIETTIVO Realizzare microreti sperimentali
OPERATIVO P

INDICATORE PESO TARGET AL 31/12 RISULTATI AL 31/12
(Animazione): N° seminari realizzati 0,1 6 6
(Programma di R&S): N° monitoraggi-seatifici 0,2 3 5

(Microret®acchiareddu): N° integrazioni microrete realizzate / N° integ

- ) h : - 0,4 100% Non valutabile
microrete previste (sono previste 6 integrazioni)
(Smart Grid Benetutti): N° documenti di linee guida per Smart Grid 0,3 1 1
PERFORMANCE PROGE| 100%

NOTHEDI VALUTAZIONE:
Gli indicatori in corsivo non sono stati valutati, e di conseguenza stralciati dal calcolo della performénsegiignt getiiyagoni:

- Rispetto al terzo indicatore (Mickdaetehiareddu) sono state integrate due componenti sulle Giptemistgilidta di celle a
combustibile e il sistema di gestione e controllo della microrete. Il mancato raggiungimento & imputabilessigadell® una comp
procedure di gamapgriore a quanto preventivato, e in parte alla concomitanza con i lavori di efficientamento della sede, che |
condizionato le attivita di installazione di alcuni componenti.

STATO DI ATTUAZIONE AL 31/12/2019
Nel corso del 2019 sono state s\sstgulenti attivita:

1) Animazione: l dattivit”™ si ~— focalizzat a stiitohnessiraldenh deltez a z i «
Smart Grid.

2) Programma di R&S per imprese: nel 2019 si € proceduto alla etaificei dvanzamento dei 5 progetti avviati nel 2018 anche al fine di
supportare i beneficiari nel superament o divoltedasardegna Ridercher i t i
nel periodo maggittembr@ 0 1 9 , ~ riassunto in appositi report bi mestral
monitoraggio tecrgnientifico intermedio e finale.

3) Microretdi Macchiareddu: il 2019 é stato dedicato fondamentalmente alla gestione delle procedure di acquisto dgagr ilmpianti necess
riconfigurazione della microgrid. I n part i amwmérabiceesistema pdotadit o ¢
celle a combustibile, sistema di gestione e controllo della microrete, sistema di metanazione,biofigita feitv@@ico e sistema
di accumulo elettrochimico. A fine 2019, e stata inoltre avviata la progegluraad p e r sistendaadiccqnuertitori d potkriza com
relativa piattaforma di gestione e contr ol | oeledricaacontlarmecoretat ur e
al fine di sperimentare il compomatmo d i un veicol o é&lstataanahé etaboratak pubbiicata una priroa versiond a
del documento divulgativo sulla microrete contenente la descrizione del progetto, lo stato di attuazione e le azioni chiave.

4) Smartgriddelo mune di Benetutti: ~— stata completata | 6anakmingi ene.
di consumi elettrici, termici e associati alla mobilita, la produzione energetica locale elettrica e taumniemereiitnastrinoltre, a
giugno 2019 si =~ tenuto a Benetutti un i ncont staodfavanzarhenta z at o
e | pri mi risultati del | 6 dterdatdriolegate ald réabzrarzienadella SmeetGrd. i | | ustrar e
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Relazione sullo stato di attuazione e sulla performance 2019

CODICE POR 140 AZIONE 1.2.2. MONITORAGGIO S3
OBIETTIVO
OPERATIVO PRODURRE UN DOCUMENTO TECNICO PER LA REVISIONE DELLA S3
INDICATORE PESO TARGET AL 31/12
N° report rilasciati /ridfort verificati 1 100%
PERFORMANCE PROGE| 100%
STATO DI ATTUAZIONE AL 31/12/2019
Nel corso del 2019 1 6unit”™ organizzativa RI C résentatvdallaisdcietx at o
Vision&Value Ldunit”™ ha inoltre partecipato a cinque r i \perdtod dii con
Vi sion&Value, dipendenti di Sardegna Ri cer ch apresenthaohe délquartor o R

report di monitoraggio agli organi diretti di Sardegna ricerche e CRP.



Relazione sullo stato di attuazione e sulla performance 2019

CODICE PROGETTO SPORTELLO RICERCA EUROPEA
OBIETTIVO
OPERATIVO INCREMENTARE IL NUMERO DI PROGETTI DI IMPRESE REGIONALI FINANZIATI DA HORIZON 2020
INDICATORE PESO TARGET AL 31/12 RISULTATI AL 31/12
N° di giornate dedicate allo sviluppo delle competenze realizzate 0,5 12 13
N° di servizi di consulenza specialistica erogati 0,5 100 207
PERFORMANCE PROGE| 100%

STATO DI ATTUAZIONE AL 31/12/2019

Nel corso del 2019 lo Sportello, supportato dalla societa specializzata RINA Consulting Spa, ha erogato B@Truailsoteriesetemic
call, appuntamenti in sede), realizzato 9 percorsi di sviluppo delle competenze e laboratdpeli progetiezibiis giornate formative),

8 webi

nar

tecnici/tematici, 6 video

E stata inoltre pubblicata la procedura di gara negoziataiswdlt t af or ma
Consulenza Tecnica Specialistica a supporto dello Sportello Ricerca europea nella programmaiiéné eu@pea (2014

tutori al
tel emat.

opnuebob I niecla tBio I nleelt t
ca di negoziazio



Relazione sullo stato di attuazione e sulla performance 2019 @

CODICE CANOPAES

OBIETTIVO

OPERATIVO VALORIZZARE TRAMITE LA COLTIVAZIONE DI CANAPA AREE AGRICOLE INQUINATE

INDICATORE PESO TARGET AL 31/12 RISULTATI AL 31/12
N° report realizzati 1 1 1
PERFORMANCE PROGE 100%

STATO DI ATTUAZIONE AL 31/12/2019

Nel corso del 2019, ultimoanhordél e nni o di durata dell 6accordo di coll aborazior
di digestione anaerobica e di caratterizzazioné chimicoc a condotte sull 6uni co | oeéroaanaphi cané
coltivata e raccolta in un sito identificato come non contaminato (San Giovanni Suergiu). A novembre 204 2a@ngegnavdetato all
relazione scientifica finale e della rendicontazione sul lavoro svolto.

34



Relazione sullo stato di attuazione e sulla performance 2019

CODICE PROGETTO SMART MOBIL
OBIETTIVO A
OPERATIVO REALIZZARE IL BANCO PROVA DI UN SISTEMA DI PROPULSIONE PER VEICOLI ELETTRICI IN MODALITA V2G
INDICATORE PESO TARGET AL 31/12 RISULTATI AL 31/12
N° banchi prova assemblati 1 1 1
PERFORMANCE PROGE 100%

STATO DI ATTUAZIONE31/12/2019

Nel 2019 =~ stato completato | 6assembl aggi o d diinel 2018 ilnsistenmalil i el
supporto e allineamento, I e f | an diaccgpmamento @auistad meb2§1®)i sa cuidsenio statio t
successivamente eseguiti con successo vari test finalizzati a verificarne la piena operativita. E stata protteslagmidicgtzsto della

batteria agli ioni di litio da circa 12kWleta di sistema di gestione e accessori di corredo.

Ldacqui st o -BCenmBinveterB@ vieritziralD@ent e previsto nell éambito del g
tra gli acquisti funzionali al completamento dell c r or et e di Macchiareddu (Progetto comg
AiSi stema di convertitori di potenza con r el aduradigarag statatavviath or ma
a fne 2019.



Relazione sullo stato di attuazione e sulla performance 2019

CODICE PO MARITTIMO VIVIMED

OBIETTIVO Promuovere il turismo sostenibile delle zone intern
OPERATIVO

INDICATORE PESO TARGET AL 31/12
N° report realizzati / N° report previsti 0,5 9/9 (100%)
N° manuali trasnfrontalieri 0,5 1
PERFORMANCE PROGE| 100%

STATO DI ATTUAZIONE AL 31/12/2019

Nel corso del 2019 sono state svolte le seguenti attivita:

- analisi risultanze ultimi Living Lab territoriali e avvio dei percorstaéhiniiess
- partecipazione ai Comitati di Pilotaggio del progetto

- partecipazione ai tavolo transfrontalieri

- partecipazione all dorganizzazione dell devento finale (22.
- partecipazione a 3 giornate esperienziali (Barbagia, Ogliastra, Montiferru)
- partecipaziera Workshop regionale su ecoturismo delle zone rurali

- realizzazione evento finale del 23 maggio.

3€



Relazione sullo stato di attuazione e sulla performance 2019

CODICE PROGRAMMA ACCUMULO ENERGETICO NELLE IMPRESE

OBIETTIVO ~

OPERATIVO PROMUOVERE LOAUTOCONSUMO DI ENERGI A RINNOVABILE NEL
INDICATORE PESO TARGET AL 31/12 RISULTATI AL 31/12

N° domande presentate 0,2 75 nd

N° domande istruite / N° domande presentate 0,6 90% nd

N° eventi di informazione realizzati 0,2 2 nd

PERFORMANCE PROGE| STRALCIO

NOTE DI VALUTAZIONE:

Gli indicatori in corsivo non sono stati valutati, e di conseguenza stralciati dal calcolo della performanctoth prdgsitaziomgidel
bando e stata sospesa dal Direttore generale per motivi di opportunita, legati alla prosgiandeal deitaiscadea.

STATO DI ATTUAZIONE AL 31/12/2019

Nel corso del 2019 é stata predisposta tutta la documentazione relativa al programma.



Relazione sullo stato di attuazione e sulla performance 2019

CODICE EFFICIENTAMENTO E MICRORETI (AZIOf81411

OBIETTIVO EROGARE ASSISTENZA TECNICARASAIELLA GESTIONE DI UN PROGRAMMA DI INTERVENTI DI EFFICIEN
OPERATIVO ENERGETICO E REALIZZAZIONE DI MICRORETI IN EDIFICI PUBBLICI
INDICATORE PESO TARGET AL 31/12 RISULTATI AL 31/12

N° Istruttorie realizzate / n° Istruttorie pervenute 1

90% (90/100)

91,8% (68/74)

PERFORMANCE PROGE|

100%

STATO DI ATTUAZIONE AL 31/12/2019

Nel corso del 2019

diprogettb pr oget t i preliminari/ defini

state completate

e

proseguita

trasmesse 68

3¢

6atti vit " isttdttoria delfadocumenazione i ¢

tiwvi e definiti lepropesseeSonot i vi )

|l e 74 istruttorie

(91, 8%)

(



Relazione sullo stato di attuazione e sulla performance 2019

CODICE EFFIEENTAMENTO EDIFICI ERP E RAS (AZIISIL311
OBIETTIVO SOSTENERE LOEFFI CI ENZA ENERGETI CA, LA GESTI ONE I
RINNOVABILE NELLE INFRASTRUTTURE PUBBLICHE, COMPRESI GLI EDIFICI PUBBLICI, D RHL ISBETH{
OPERATIVO
ABITATIVA
INDICATORE PESO TARGET AL 31/12
N° saldi di pagamento ricevuti / N° saldi di pagamento pre| 1 100% (2/2)
PERFORMANCE PROGE 100%

STATO DI ATTUAZIONE AL 31/12/2019

Nel corso del 2019, Sardegna Ricerche ha comigletaés®o agli assessorati di riferimento:

- Il baudit energetico 6 edifici del patrimonio immobiliare re;
- lo studio di fattibilita finalizzato alla realizzazione di una Smart Grid in alcuni degli edifici di, peqlizz@toagiondhborazione, con

il DIEE.
Léaudit energetico dei 203 all oggi ERP era stato completato

Il progetto é stato dunque completato.



Relazione sullo stato di attuazione e sulla performance 2019

CODICE GESTIONE PIATTAFORMA ENERGIE RINNOVABILI
OBIETTIVO TRASFERIMENTDODRISULTATI DI RICERCA E TECNOLOGIE AL TERRITORIO E PROMOZIONE E DIFFUSIONE
OPERATIVO RINNOVABILI IN SARDEGNA
INDICATORE PESO TARGET AL 31/12 RISULTATI AL 31/12
N° servizi erogati 50% 20 17 (pari al l
Accordo di collaborazione con (BIiCD) 50% Accordo di collaborazione con Uni( Non valutabile
PERFORMANCE PROGETTO 85%

NOTE DI VALUTAZIONE:
Gli indicatari corsivo non sono stati valutati, e di conseguenza stralciati dal calcolo della performance di progettivgzésriie seguenti mo
- Rispetto al primo indicator e, il mancato pdet20D0, lasedgei ungi
stata interessata da importanti l avor.i di ef fivadedlant amen
Piattaforma.
- Rispetto al secondo indicatore (accordo di collaborazione con UniCA), la ndecma stilsutévalutazione delle modalita di
attuazione dell daccordo, da parte di entrambe | erleparti
prospettive dell a Piatt af oroomilConsmissario strabrdirenouecententente nbroina®.r ¢ o

STATO DI ATTUAZIONE AL 31/12/2019

Nel corso del 2019 sono stati erogati i seguenti 17 servizi:

- 7 servizi di informazione e formazione (di cui 1 tirocinio e 2 visite per cqeifiessiezadesd seminari e corsi in progetti europei);

- 4 servizi di R&S e trasferimento tecnologico;

- 2 servizi di assistenza e consulenza (a favore di imprese e universita)

- 4 Ricerca CollaborafR8E impresa privaiteaDICAAR, DIEE) E inoltre progegdité at t i vi t © di ricerca col
stipulato nel 2017 con la societa Regalgrid

4(



Relazione sullo stato di attuazione e sulla performance 2019

CODICE POR 14£0 AZIONE 4.1.1.B PROGRAMMA R&S EFFICIENTAMENTO DEL PARCO

OBIETTIVO A
OPERATIVO REALIZZARE ATTIVITA DI R&S IN CAMPO ENERGETICO

INDICATORE PESO TARGET AL 31/12 RISULTATI AL 31/12
Completamento della Microrete di Macch{&iéday): 0,6 Completamento forniture sistem Sl

gestione e controllo

Efficientamendella sede di Tramariglio: Completamento f 0.2
interventi previsti (SI/NO) '
Efficientamento della sede di Torregrande: Completame| . .

interventi previsti (SI/NO) 0,2 | Completamento degli intenmeisti Sl

Completamento degli interventi p Sl

PERFORMANCE PROGETTO 100%

STATO DI ATTUAZIONE AL 31/12/2019

Nel corso del 2019 sono state svolte le seguenti attivita:
2.b. Completamento della Microrete di Macchiareddu

C stata completata | 6acquisizione del sistemfd00di gestione e
3. Efficientamento della sede di Tramariglio
Sono state realizzate: | 06i nsamtld aszdloaree dti e rumi ciomp i ladne fof ifcoiteonvtc
del I dilluminazione.
4. Efficientamento della sede di Torregrande
Sono stati realizzati gli interventi di nediuninpiani tovlaiooe nt o d el

41



Relazione sullo stato di attuazione e sulla performance 2019

SUPPORTO ALLE ALTRE UU.OO E ALTRE ATTIVITA ISTITUZIONALI

OBIETTIVO SUPPORTARE LE UU.OO PER LE ATTIVITA DI PROPRIA COMPETENZA E GLI UFFICI INCARICATI PER LA H
OPERATIVO PIANO TRIENNALE PREVENZCONRUZIONE RELATIVAMENTE ALLE ATTIVITA DI PROPRIA COMPETENZA.

INDICATORE PESO TARGET AL 31/12 RISULTATI AL 31/12
N° Informazioni fornite/N° richieste pervenute 60 100% 100%
SI/NO Progettazione piano annuale formazione 20 Entro marzo 2019 Sl
N° corsper dipendente 20 1 ™*)

PERFORMANCE PROGETTO 100%

(*) DETTAGLIO CORSI DI FORMAZIONE:

DIPENDENTE CORSO

CONTINI Corso di Project Management e Programmazione

LUCARIELLO Corso di Project Management e Programmazione

GAWRONSKA formazionendi vi dual e doéingl ese

MASALA EXTRA Salone Nazionale del TurismalBstgdhiero

MASALA SVILUPPO DI PRODOTTI STRUTTURALI IN LAMELLARE

MASALA Quadro generale sui Fondi Strutturali

MASALA Controlli e certificazioni legati ai fondi strutturali

TUTTA UO Benetultti

PERRECA formazione individuale do6inglese

SANNA formazione individuale do6inglese

SERGI Gli affidamenti diretti e le procedure sotto soglia dopo il D.L. 32/2019 convertito in Legge 55/2019
FRAU Gli affidamenti diretti e le procedursagpitiodopo il D.L. 32/2019 convertito in Legge 55/2019
SORO Fondi strutturali: i modelli di affidamento e gli aiuti di stato

SORO Laboratorio di comunicazione efficace

SORO Controlli e certificazioni legati ai fondi strutturali
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PROGRAMMA OPERAT2UMS- U.O. NET
RESPONSABILE U.O. DANIELA COSSU

1) PROGETTI DELLBUO PER AREA STRATEGI CA:
% %
AREA STRATEGICA OBIETTIVO STRATEGI( OBIETTIVI DI UO PROGETTIIMACROI T1 VI TAS | PESOP| PERF
ROG | PROG
POR 1420 AZIONE 1.1.4. BANDO
CLUSTER TOP DOWN 30 | 100%
POR 1420 AZIONE 1.1.4. BANDO
CLUSTER BOTTOM UP 25 | 100%
1.B_PROMUOVERE E | PROMUOVERE LA SISTEMA * DIMONITORAGGIO - DE
1_RICERCA, SVILUPPO § &\"5 ATTI VI TA6 PREGRES
= SUPPORTARE IL COLLABORAZIONE TRA
TRASFERIMENTO TRASFERIMENTO GRGANISM! DI RIGERGA £ | SARANNO PROPOSTE DAI CENT 10 | 100%
TECNOLOGICO TECNOLOGICO IMPRESE RICERCA DEL SISTEMA REGIONAL
LE PROSSI ME ANNUA
CLUSTER NUOVI PRODOTTIFOOD | 20 | 100%
INCENTIVI MICROBIRRIFICI SARDE( 10 | 100%
8.A_GARANTIRE
L'EFFICIENZA E
8_FUNZIONAMENTO | LEFFICACIA MIGLIORARE IL LIVELLO DI | 5;ppoRTO ALLE UU.0O E ALTRE
ACENZIA DELL'ATTIVITA EFFICIENZA E Rt o UZIONAL] 5 | 100%
ISTITUZIONALE, LA |[DELLE ATTI VI TA
TRASPARENZAE LE P
OPPORTUNITA'
2) RISORSE FINANZIARIE PER PROGETTO:
BUDGET
- RISORSE IMPEGNI AL RISORSE
HAOC N, O F A R STANZIATE 31/12/2019 RESIDUE AL FONTE
31/12/2019
POR 1420 AZIONE 1.1.4. BANDO CLUSTER TOP DOWN 12.327.000,00 11.834.603.44,57| 492.396,56 | POR AZIONE 114
POR 1420 AZIONE 1.1.4. CLUSTER BOTTOM UP S
BRASSICOLO 1.464.363,80 414.712,04 1.049.651,76| POR AZIONE 114
35.636,2 35.636,2 POR AZIONE 114
MONI TORAGGI O DELLE ATTI VI TA
SARANNO PROPOSTE DAl CENTRI DI RICERCA DEL
REGI ONALE PER LE PROSSI ME A
244.030 LR 7/2007
CLUSTER NUOVI PRODOTTI FOOD RESTROSPETTIVI LR. 20/2015
INCENTIVI MICROBIRRIFICI SARDEGNA 100.000,00 0 100.000,00 LR. 1/2018
SUPPORTO ALLE UU.OO E ALTRE ATTIVITA ISTITUZION

~
<
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3)ASSEGNAZIONE PROGETTI Al DIPENDENTI:

PROGETTIMACROI T1 VI TAb Elena Lai Daniela Cossu

POR 1£0 AZIONE 1.1.4. BANDO CLUSTER TOP DOV

POR 1£0 AZIONE 1.1.4. CLUSTER BOTTOM UP

CLUSTER NUOVI PRODOTTI FOOD

MICROBIRRIFICI SARDEGNA

MONITORAGGICELLE ATTI VI TA6 PREG
SARANNO PROPOSTE DAI CENTRI DI RICERCA DEL §
REGI ONALE PER LE PROSSI

SUPPORTO ALLE UU.OO E ALTRE ATTIVITA ISTITUZI

4) PERSONALE DI SUPPORTO:
-in comando RAS:

COLLABORATORE OGGETTGONTRATTO

. Supporto per la realizzazione di attivita collaborativa in materia di ricercd enettaldagiaeluste
Cossu Daniela (POR FESR 202820)

Lai Elena Supporto per la realizzazione di attivita collaborativa in materisndoriaeicdieenetodologia cluster
(POR FESR 2062820)

- collaborazioni:

COLLABORATORE OGGETTO CONTRATTO DURATA CONTRATTO

PROFILO T (supporto per la realizzazione di attivita collabora

Frogheri Graziana materia di ricerca e innovatioretodologia cluster POR FESR 2 e £l i 12 2020
2020)
. PROFILO 1 (supporto nelldist finoal 31.12.2020
Carbini Dario Sviluppo sperimentale, piani di innovazione e servizi avanzati

inserimento professionale)
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POR FESR 20 ASSEAdAZIONE 1.18PROGETTAZIONE, SVILUPPO E
A2 1 COORDINAMENTO DI AZIONI COLLABORATIVE TRA IMPRESE E CENTH
N RICERCA O CENTRI DI COMPETENZA PUBBLICI O PRIVATI CON APPR
DOWN
OBIETTIVO STIMOLARE LA COLLABORAZIONE TRA ORGANISMI DI RICERCA E IMPRESE SU TEMATICHE RIGUARDAN
OPERATIVO DELLA PRODUZIONE E LA REALIZZAZIONE DI NUOVI PRODOTTI
INDICATORE PESO TARGET AL 31/12 RISULTATI AL 31/12
Ai 35 cluster tdpwn
partecipano un numero m
_ di 13 imprese e cie}scu
Numero medio di imprese partecipaotetto cluste 70 Almeno 5 imprese per| - cluster ha a'“.“e”o ’ Impr
progetto partecipanti come risult;
pubblicato nella seziong
dedicata ai progetti nel sit
SR
La percentuale dei proge
N. progetti chispettano il cronoprogramma 30 50% che hanno rispettato il

cronoprogramma € del 74

PERFORMANCE PROGE]

100%

STATO DI ATTUAZIONE AL 31/12/2019

Nel corso del 2019 i Progetti ClustBowopsi sono avviati al secando di attivita. Sono stati realizzati, dalla maggior parte dei soggetti
attuatori, gli eventi intermedi di diffusione rivolti sia alle imprese partecipanti che a tutti i soggettressatizidbnéedgeanRicerche ha

collaborato e support®&®is ponsabi | i
istituzionali e/o promuovendo la collaborazione trasversale tra progetti. Nel periodo di riferimento inoliee h&areegdia dRiceTe

Sci

ent

ifi

ci nel | a

fase

di diffenti

one C

analizzato la documentazione prodotta dai progetti cluster, monitorato lo stato di avanzamento del proyetgineestirdatie imprese,
tale attivita & supportata dalla redazione di un verbale specifico pgettiascun pro

Nel periodo d
COLLABORA al
e promuovere |

i
fi

a

ri ferimento | d6un
ne di presentare
coll aborazione

it ha

par t e codpIINNOVA, SIMNOVA me &

e di vodinmssimiezark edivaldare ie attivitaincguso r t

tra centri

di

responsabili scientifici e ad alcune impreservistk wideo o scritte sono state pubblicate nel magazine on line di SR.
In occasione della presentazione delle relaziosicieatifathe di meta progetto, & stata avviata a fine anno una fase di verifica che preved

| 6anal i si

sta vagliando

a

mi gliore

s ol

uzi

one tra | a

raiie cdedle imteaviste ai i

mp r e

damdhe cori ilsuppottoadiesperti reeigseftoritscientific oggetto delle iniziative e la redazione di eventuali raccoman
finalizzate al miglioramento dei risultati delle attivita progettuali. Rispetto alla procedura incentivipgssenddciSaotini jor corso si
pgialnkedsérec a zi one

di
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POR FESR 20 ASSEJAZIONE 1.18PROGETTAZIONE, SVILUPPO E
A.2.2. COORDINAMEGQDI AZIONI COLLABORATIVE TRA IMPRESE E CENTRI DI RICE
CENTRI DI COMPETENZA PUBBLICI O PRIVATI CON APPROCCIO BOTTOM U

OBIETTIVO COSTRUIRE PROGETTI STRATEGICI DI SVILUPPO TRA IMPRESE DI SETTORI AFFINI E CENTRI DI RICER(
OPERATIVO INSIEME IL TEMA DU CUI ORIENTARE L'ATTIVITA DI RICERCA/INNOVAZIONE/SPERIMENTAZIONE
INDICATORE PESO TARGET AL 31/12 RISULTATI AL 31/12
Individuazione dei centri Det. DG n. 446 del
Awvio progetto Sviluppo sostenibile della birra artig 70 competenzzon cui portarg 13/03/2019
Sardegna avanti il progetto e avvio ¢
attivita
Numero medio d imprese partecipanti ai progetti 30 5 imprese Come si evince dai regis

degli incontri allegati all
relazione relativa al prin
semestre ditivita il numer
delle imprese partecipan
cluster risulta essere il do
di quanto preventivato.

PERFORMANCE PROGE] 100%

STATO DI ATTUAZIONE AL 31/12/2019

Nel 2019 = stato stipulato | d8Accordo tra Sar deogénstato fihalizzatoic h e,
progetto e sono state avviate le prime attivita che hanno riguardato: la Coltivazione e catattzzistiehdgleduttive e qualitative di
genotipi di cereali da destinare alla produzione del malto; la definizione dello stile birraio a cui destinpesdelelbetiefoiimazioni
concernenti i diversi layout produttivi, i fabbisgetitieieecupero dei campioni di trebbie delle imprese aderenti al progetto cluster. Sardeg
Ri cerche ha supportato i Responsabili Sci entolaparedpaziorelakventif as e

isituzionali.

4¢€
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A.2.3. CLUSTER NUOVI PRODOTTI FOOD
OBIETTIVO STIMOLARE LA COLLABORAZIONE TRA ORGANISMI DI RICERCA E IMPRESE SU ALCUNI SEGMENTI DEL
OPERATIVO (LATTIER@ASEARIO, VITIVINICOLO, ITTICO)
INDICATORE PESO TARGET AL 31/12 RISULTATI AL 31/12
e L Realizzazione di almeng 4 eventi
Diffusione e comunicazione 70 o L
eventi divulgativi
Ai 4 cluste
S . o . . foodo parte
Numero medio di imprese partecipanti ai progetti 30 5 imprese medio di 16 impressiascur]
cluster ha almeno 9 impr

PERFORMANCE PROGE|

100%

STATO DI ATTUAZIONE AL 31/12/2019

Nel corso del 2019 sono state portate a compimento tutte le attivita previste nei progetti del settorbovitivinicolo e ostrico

Per quanto riguarglari o g et t i
Per il settore vitivinicolo & stato realizzato un evento di diffusione dei risultati e omogeneizzazione conpitete eli pdaserezione

del |

6atti

del settore |

vit’ realizzata e del

atti

e

ero

caseario |

battivi

t -

vV e

prospet ti velattipre casearib sososstatt or e .
realizzati gli eventi finali finalizzati a divulgare i risultati raggiunti e a presenttrelieofamrazione e di ulteriore sviluppo che si possono
avviare come evoluzione dei progetti cluster.
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CODICE INCENTIVI MICROBIRRIFICI SARDEGNA
OBIETTIVO FAVORIRE LE MICROFILIERE AVENTI FORTE POTENZIALITA DI SVILUPPO E CARBATINRIZZATE/ELLO
OPERATIVO QUALITATIVO E DI INNOVAZIONE

INDICATORE PESO TARGET AL 31/12 RISULTATI AL 31/12

Nel periodo di riferiment

Predisposizione bozza avviso pubblico per incen| stata redatta una prima b

- 100 Bozza awviso L .
imprese come sivince da apposit
verbale
PERFORMANCE PROGEH| 100%

STATO DI ATTUAZIONE AL 31/12/2019

Nel corso del 2019 ¢é stata realizzata una prima stesura della bozza di Avviso pubblico

La bozza del documento cosi come risulta da un apposito verpalegédsiata post a dall 6UO e archiviata
seguente indirizioonsorzioatiUO PuMmNETPROGETTI CLUSTER FESR 201¥PROXBETTI CLUSTER BOTTORrdgRtto

FILIERA BRASSIC®rAgramma Microincentivi.

Nelcorsod2l0 20 si =~ stabilito di posticipare | a pubbl irbateamupne del
dedicato al settore di riferimento.

4¢



Relazione sullo stato di attuazione e sulla performance 2019

SISTEMA DI MONITORAGGIO DELLE ATTIVITA PREGRESSE E DI QUELLE CH
CODICE PROPOSTE DAI CENTRI DI RICERCA DEL SISTEMA REGIONALE PER LE PRO
ANNUALITA
OBIETTIVO
OPERATIVO DEFINIZIONE DI UN MODELLO DI ANALISI E SELEZIONE DELLE PROPOSTE PROGETTUALI
INDICATORE PESO TARGET AL 31/12 RISULTATI AL 31/12
La data prevista di
completamento delle atti
da piano di intervento
approvato € il 30 giugno 2
Tale dta risulta prorogatd
come richiesto da SR, al
luglio 2019 al fine di effett
un incontro per la
Servizio offerto in linea cq presentazione del report fi
Presentazione del repeltispetto del cronoprogran 30 prano d bazi ¢ alcentr di ricerca (Piang
report in linea con il | intervento approvato con
cronoprogramma approv 1196 del 3/07/2019).
Gli output finali del servij
sono stiatrasmessi dal
fornitore con pec prot. n. 7
del 01/07/2019.
In data 22 luglio 2019 i
fornitore ha illustrato il re
finale ai Centri di ricerc
oggetto del
Il report e le tabelle per
modello di monitoraggio §
Trasferimento agli Enti di ricerca modello per la d¢ 70 3 Centri di ricerca recepis{ state regolarmente trasmg
dei progetti indicatori il modello di progetto | ai Centri di ricerca da SR
nota prot. 11552 del
28/11/2019
PERFORMANCE PROGE] 100%
STATO DI ATTUAZIONE AL 31/12/2019
| Befivi zi o di supporto all d6Agenzia Sardegna Ri c e ellethesararmd |

proposte dai centri di ricerca del sistema regionale per le prossireeénonealuso in data 31 luglio 2019, come da Piano di Intervento
approvato con Determina n. 1196 del 03/ 07/ 20 trate avand dabderdridt i v o
Ricerca del sistema regionale (@eRi®erca, Sviluppo e Studi Superiori in SaR&4aSurl, Porto Conte Ricerche s.r.l., Fondazione IMC),
in 5 anni (202®17) al fine di fornire una base per la definizione di un modello di reporting, di analisi e selezione tglle proposte proget
Il Servizio risulta suddiviso in due distinte linee:

- Linea 1: Supporto nel monitoraggio e analisi della performance delle strutture di ricerca pubbliche partécgrateeda Sardegna R

- Linea 2: Supporto nel definire un modello di reportingndinaeticdé un modello di analisi e selezione delle proposte progettuali.
Ldanalisi organizzativa del CRS4 =~ stata illustra in occasio
Léanalisi svolta confl uita idirRicerca dalfornitereodel Servizio net cor$oidinuraihcentracspeeifico
svoltosi il 22 luglio 2019.
Gli output della Linea 2 del Servizio sono:

1) un format di standard progettuale o altresi detto scheda progetto;

2) un set di indicatori/KPIs

3) unmodello di reportoige definisce le modalita, le tempistiche e la periodicita, nonché il flusso di comunicazione per la raccolta

informazioni ed il monitoraggio delle variabili e i risultati attesi dei progetti;
4) una griglieontenente gli elematili per analizzare e selezionare le attivita di ricerca dei Centri di Ricerca del sistema regionale.
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SUPPORTO ALLE ALTRE UU.OO E ALTRE ATTIVITA ISTITUZIONALI
OBIETTIVO SUPPORTARE LE UU.OO PER LE ATTIVITA DI PROPRIA COMPE UERE2 ENGARICATI PER LA REDAZIONE D
OPERATIVO PIANO TRIENNALE PREVENZIONE CORRUZIONE RELATIVAMENTE ALLE ATTIVITA DI PROPRIA COMPETH
INDICATORE PESO TARGET AL 31/12 RISULTATI AL 31/12

N° Informazioni fornite/N° richieste pervenute 60 100% 100%

SI/NCProgettazione piano annuale formazione 20 Entro marzo 2019 SI

N° corsi per dipendente 20 1 )
PERFORMANCE PROGE| 100%

STATO DI ATTUAZIONE AL 31/12/2019

DIPENDENTE CORSO
COSssuU Summit Seeds&Chips
LAI Summit Seeds&Chips

Si pr e c iNEAdumartedl 2019 Hd Supportato le altre UU.OO per le seguenti attivita:
- supporto alldéattivit”™ di rendicontazione del progetto Tu
- studio e proposta di parteci pazistruzienpar la cobtiuzioteodi ndicvd fondaaienis e s s
di Istituti Tecnici Superiori (ITS) e per il finanziamento dei relativi percorsi formativi ed in particatare gieute jmeagetsaa
nel campo del |l 61 A ( [ollabaazibne gpreinCRBA, @RS4 6 Istitute tecaito &iuaee DRHo(digdal | ¢ a )
Innovation Hub della Sardegna).

5C
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PROGRAMMA OPERATIVO 2010. REA
RESPONSABILE U.O. CESARE MOU

1) PROGETTI DELLG6UO PER AREA STRATEGI CA:
OBIETTIVO % %
AREA STRATEGICA OBIETTIVI DI UO PROGETTIMACROI T | VI TAG | PESOP PERF
STRATEGICO
ROG | PROG
1.B_PROMUOVERE SVILUPPARE LA COLLABORAZI(
1_RICERCA, SVILUPPO | &5
5 ' SUPPORTARE IL | TRA IMPRESE DI DIVERS| SETT
igéﬁgﬁggﬁ@\go TRASFERIMENTO | PER SOSTENERE LA CRESuELA| CLUB DI PRODOTTO TERRITORIALE| 7 | 100%
TECNOLOGICO | TERRITORIO
SUPPORTARE LE MPMI NELLA
0,
2.A_INCREMENTAF :ZIQ\II?\IAOL\I/ZAZZAIéI,\(IDé\IE DIPIANIDI | BANDO SERVIZI INNOVAZIONE 20 | 100%
LE ATTIVITA' DI
INNOVAZIONE NEL
2_PROMOZIONE IMPRESE SUPPORTARE MPMINELLA | 5 ANDO SERVIZI PER L'INNOVAZIONE
SELLTNNOVAZIONE REALIZZAZIONE DIPIANIDI | | "T Risvo 18 | 100%
INNOVAZIONE
2.B_SUPPORTARE | SUPPORTARE LE IMPRESE NEL
RICERCA REALIZZAZIONE DI PROGETTI D BANDO R&S 30 | 100%
INDUSTRIALE NELLE AREE DELLA S3
4.B_SOSTENERE IL| SUPPORTARE LE IMPRESE NEL
4_QUALIFICAZIONE FABBISOGNO DI | FORMAZIONE DI FIGURE PERCORSO PROFESSIONALIZZANTE  <ron i
RISORSE UMANE PROFESSIONALIZZ PROFESSIONALI SPECIALISTICK TECNOLOGI
IONE AMBITO ICT
SUPPORTARE LA RAS NELL'ATT]
ISTRUTTORIA E DI VALUTAZION,
DELLE DOMANDE PRESENTATE
NELL'AMBITO DELLE SUE PoLT| SUPPORTO VALUTAZIONE BANDIRA 5 | 100%
6.8 SUPPORTO sU PER LA PROMOZIONE DELLA
6_SUPPORTARE LA RAS| ALTRI PROGRAMM| RICERCA E DELL'INNOVAZIONE
REGIONALI CONTRASTARE LA DISPERSION
SCOLASTICA E MIGLIORARE LE ;
COMPETENZE DEGLI STUDENTI SESSLEELCF’,ETRUTTET' AISCOLBEAB) | 5 | 100%
ATTRAVERSO LABORATORI
DIDATTICI INNOVATIVI
8.A_GARANTIRE
L'EFFICIENZA E
8_FUNZIONAMENTO | LEFFICACIA | MIGLIORARE IL LIVELLO DI SUPPORTO ALLE UU.OO E ALTRE
ACENZIA DELLATTIMITA'®  |EFFI1 CI ENZA E PRQ o0 co s Shial] 10 | 100%
ISTITUZIONALE, LAATTI VI TA8 DEL LG {
TRASPARENZAE L
PARI OPPORTUNIT
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2) RISORSE FINANZIARIE PER PROGETTO:

BUDGET RISORS

PROGETTI/MACRO T VI TA®B SRI'EI\?ZF\;%?E I?EEZ?'Z\‘(;]%L RESIDUE AL FONTE
31/12/2019

CLUB DI PRODOTTO TERRITORIALE 29.098,00 0 29.098,00 LR. 7/2007
BANDO SERVIZI INNOVAZIONE 1.500.000,00 736.188,80 [ttt POR AZIONE 11
BANDO SERVIZI PER L'INNOVAZIONE PER IL TURISMO 1.500.000,00 572.153,00 STy POR AZIONE 11
BANDO R&S 25.101.000,00 21.039.531.47 b POR AZIONE 11
PERCORSO PROFESSIONALIZZANTE PER TECNOLOGI 104.795,00 0 104.795,00 LR. 20/2015
SUPPORTO VALUTAZIONE BANDI RAS
PROGETTO "TUTTI A ISCOLI®RIEA B) SCUOLE APERTE 687.000,00 0 853.208,37 PAC 2012020
SUPPORTO ALLE UU.OO E ALTRE ATTIVITA ISTITUZIONA

3) ASSEGNAZIONE PROGETDIPENDENTI:
PROGETTI/MACRO Tl VI TA®B GRIMALDI ORRU ATZENI C. SORU G.

CLUB DI PRODOTTO TERRITORIALE

BANDO SERVIZI INNOVAZIONE

BANDO SERVIZI PER L'INNOVAZIONE PER IL TURISMO

BANDO R&S

PERCORSO PROFESSIONALIZZANTE PER TECNOLOGI

SUPPORTO VALUTAZIONE BANDI RAS

PROGETTO "TUTTI A ISCOL®IEA B) SCUOLE APERTE

SUPPORTO ALLE UU.OO E ALTRE ATTIVITA ISTITUZIO

4) PERSONALE DI SUPPORTO:

In comando RAS:

COLLABORATORE

OGGETTO CONTRATTO

Enna Giuseppe

Supportaell'istruttoria e valutazione di Progetti di Ricerca e Sviluppo sperimentale, pig
innovazione e servizi avanzati

Collaborazioni:

COLLABORATORE OGGETTO CONTRATTO DURATA CONTRATTO
Supporto nell'istruttoria e valutazione didrBgettca e Sviluppo
Sanna Alessandra sperimentale, piani di innovazione e servizi avanzati LA S
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CODICE CLUB DI PRODOTTO TERRITORIALE
OBIETTIVO PROMOZI ONE DELLG®&I NNOVAZI ONE DELLE PMI, -#REDUTOVIEVI L UH
OPERATIVO L6l NTEGRAZI ONE DI FI LI ERA DELLA RETE DEI CENTRI DI
INDICATORE PESO TARGET AL 31/12 RISULTATI AL 31/12
FCJ:r(())rggtI:eotamento attivita di monitoraggio, controllo 40% Rispetto scadenze del prog Scadenze rispettate
Numerdli imprese coinvolte 60% 20 Oltre 20
PERFORMANCE PROGE| 100%

STATO DI ATTUAZIONE AL 31/12/2019
Le attivita progettuali successive alla costituzione della rete di operatori nel 2019 hanno subito un raflentamemtdimputgbl ni zzazi one i
seguito della pubblicazione di un bando, a novembre 2018, era stato appmvata ihefinano d e | piano di sviluppo per

mercato di un prodotto turistico a valenze esperienziali identificato dalla rete. Nel corso del 2019, inptenggebiordvateeersvisione che ha riguardato
specialmea i fornitori di servizi coinvolti nelle attivita progettuali.



Relazione sullo stato di attuazione e sulla performance 2019

CODICE BANDO SERVIZI INNOVAZIONE

OBIETTIVO SOSTENERE L'INNOVAZIONE DELLE IMPRESE ATTRAVERSO SERVIZI CHE FAVORISCANO L'ADOZIONE O

OPERATIVO PRODOTTO O DI PROCESSORASFERIMENTO TECNOLOGICO.

INDICATORE PESO TARGET AL 31/12 RISULTATI AL 31/12

Numero di piani presentati 30% 25 Oltre 25

Numero di piani avviati 40% 15 Oltre 15

Numero di piani conclusi 30% 8 9
PERFORMANCE PROGETTO 100%

STATO DI ATTUAZIONBMI12/2019

Nel 2019 i principali sono state completate positivamente le attivita programmate e gli indicatori relaliril@istonzientorsamo i seguenti:
1 le proposte di piano di innovazione presentate nel bando sono complessiuarferab281 i
1 i piani di innovazione valutati positivamente e avviati sono complessivamente 22, di cui 10 nel 2019;
1 | piani conclusi e verificati positivamente sono 9, di cui 3 non ancora liquidati;
T I piani che hanno risecsemodt o undantici pazione delle risor
9 i piani non conclusi con un relativo disimpegno di risorse sono 3.
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CODICE BANDO SERVIZI PER L'INNOVAZIONE PER IL TURISMO
OBIETTIVO SOSTENERE L'INNOVAZIONE DELLE IMPRESE DEL SETTORE TURISTICO E DEI BENI CULTURAL AFB\ORE
OPERATIVO Al SERVIZI IT DI SUPPORTO Al PROCESSI AZIENDALI.

INDICATORE PESO TARGET AL 31/12 RISULTATI AL 31/12
Numero di nuovi piani presentati 30% 15 22
Numero di nuovi piani avviati 40% 10 15
Numero di piani conclusi 30% 15 15

PERFORMANCE PROGE| 100%

STATO DI ATTUAZIONE AL 31/12/2019
Nel 2019 sono state completate le attivita programmate e i principali indicatori relativi al funzionamemio idsipusintimento so
1 leproposte di piano di innovazione presentate sono 47 di cui 22 nel corso del 2019;
1 i piani di innovazione valutati positivamente e avviati sono 25 di cui 15 nel 2019;
1 | piani conclusi e verificati positivamente sono 15 di cui 3 non ancora liquidati;
i1 Ipian che hanno ricevuto undanticipazione delle risorse sono 15;
1 i piani non conclusi con un relativo disimpegno di risorse sono pari ad 1.



Relazione sullo stato di attuazione e sulla performance 2019

CODICE BANDO R&S
OBIETTIVO L'OBIETTIVO E QUELLO DI SOSTENERE L'INNOVAZIONE DELLE IMPRESE RRUGEIHRBORICERCA E SVILY
OPERATIVO CAPACI DI GENERARE | NNOVAZI ONI DI PRODOTTO O -PRODBTRG
INDIVIDUATI NELLA S3 REGIONALE.
INDICATORE PESO TARGET AL 31/12 RISULTATI AL 31/12
Numero di nuovi progetti presentati 30% 25 49
Numero di nuovi progetti avviati 30% 10 21
Numero di progetti conclusi 40% 35 Non valutabile
PERFORMANCE PROGEH| 100%

NOTE DI VALUTAZIONE:
Gli indicatan corsivo non sono stati valutati, e di conseguenza stralciati dal calcolo della performance di progettiygmomnégnseguenti mo
guanto la previsione dei risultati attesi & stata fortemente condizionata dalle numerose richiestenogo putsdntate dai beneficiari.

STATO DI ATTUAZIONE AL 31/12/2019
Nel 2019 sono state completate |l e attivit”™ délibandoQ@l8.uttori a ri

I numeri relativi al bando 2018 seguoénti:
1 numero di nuovi progetti presentati 49
1 numero di nuovi progetti avviati 21

Per entrambe le edizioni del bando, sono proseguite le attivitd di monitoraggio, controllo e verificadiriteece deivitgamitapprovati.
Le richieste di proroga, rimodulazione e altre modifiche autorizzate per progetthdstiealstatdiZ37; stati liquidati gli aiuti relativi ai primi
SAL e un saldo finale dei progetti avviati nelle edizioni 2017 e 2018.

Al momento sono in corso circa 100 progetti, di cui in buona parte si concluderanno nel corso del 2020 e 2021.
Laterza di zi one del bando, prevista per |l a seconda parte dell dan

5€
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CODICE PERCORSO PROFESSIONALIZZANTE PER TECNOLOGI
OBIETTIVO SOSTENERE | PROCESSI DI CRESCITA E INNOVAZIONE DEL SISTEMA DELLE IMPRESE QL@VFETANEZE L
OPERATIVO DEL PERSONALE.

INDICATORE PESO TARGET AL 31/12 RISULTATI AL 31/12
Numero corsi avviati 50% 1 Non valutabile
Numero di figure formate 50% 25 Non valutabile
Procedurale AWio attivita Attivita avviata

PERFORMANCE PROGE STRALCIO

NOTE DI VALUTAZIONE:
Gli indicatori in corsivo non sono stati valutati, e di conseguenza stralciati dal calcolo della performénsegiignt getiiyaEoni:

In base alle indicazioni ricevute dalla Direzione Generale gli Uffici basirto predism o
ut azi

studi o
in ambito ICT.

ha

forni

t o

una

Sono state avviate le attivita propadi ¢ h e

Fondazi

one

per

(ol

st

val

al
tuzi

studio valutativo

one dei r equi sattvita formativche | | e

a partecipazione dell dAgenzi a
di un | TS in ambinero | CT sen

one
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CODICE SUPPORTWALUTAZIONE BANDI RAS
OBIETTIVO ALL'INNOVAZIONE DELLE IMPRESE ATTRAVERSO LA VALUTAZIONE DEI PROGETTI DI RICERCA E SVILU
OPERATIVO GENERARE INNOVAZIONE DI PRODOTTO O DI PROCESSO PROMOSSI DA BANDI DELLA RAS.
INDICATORE PESO TARGET AL 31/12 RISULTATI AL 31/12
Valutazioni ex post PIA/CI 100% 10 12
PERFORMANCE PROGE 100%

STATO DI ATTUAZIONE AL 31/12/2019

Nel corso del 2019 sono proseguite le attivita di assistenza tecnica e valutazione.
In particolare sono state completate e tramnsegsetto istruttore UNICREDIT e al CRP oltre 10 valutazioni.

5¢&
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CODICE PROGETTO "TUTTI A ISCOL@NEA B) SCUOLE APERTE
OBIETTIVO CONTRASTARE LA DISPERSIONE SCOLASTICA E IL MIGLIORAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE DE(
OPERATIVO ATTRAVERSO LABORATORI DIDATTICI INNOVATIVI.
INDICATORE PESO TARGET AL 31/12 RISULTATI AL 31/12
Numero laboratori conclusi e verifiche finali 50% 100 Oltre 100
Completamento iter procedurale 50% Rispetto dei tempi asseg| 1 empistiche rispettate
PERFORMANCE PROGE| 100%

STATO DI ATTUAZIONE AL 31/12/2019

Sono state completate le verifiche ammifiswativba bi | i sul |l a spesa rendicontata di cui
20162017.
Si attendono le ultimedwen di cont azi oni per verificare gli ul ti mi due sal di



Relazione sullo stato di attuazione e sulla performance 2019

SUPPORTO ALLE ALTRE UU.OO E ALTRE ATTIVITA ISTITUZIONALI

OBIETTIVO Supportare le UU.OO per le attivita di propngpetenza e gli uffici incaricati per la redazione del Piano Triennale Prev
OPERATIVO Corruzione relativamente alle attivita di propria competenza.
INDICATORE PESO TARGET AL 31/12 RISULTATI AL 31/12
N° Informazioni fornite/N° richieste pervenute 60 100% 100%
SI/NO Progettazione piano annuale formazione 20 Entro marzo 2019 Completato
N° corsi per dipendente 20 1 Oltre 1
PERFORMANCE PROGE| 100%

(*) DETTAGLIO CORSI DI FORMAZIONE:

Mou Cesare

Controlli e certificazioni legati ai fondi strutturali

Mou Cesare

Quadro generale sui Fondi Strutturali

Grimaldi Ninni

Quadro generale sui Fondi Strutturali

Grimaldi Ninni

Controlli e certificazioni legati ai fondi strutturali

Orru Sabrina

Quadro generale sui Fondi Strutturali

Orru Sabrina

Controlli eertificazioni legati ai fondi strutturali

Soru Giuseppina

Quadro generale sui Fondi Strutturali

Soru Giuseppina

Controlli e certificazioni legati ai fondi strutturali

Soru Giuseppina

Rendicontazione e controlli

Enna Giuseppe

Controlli eertificazioni legati ai fondi strutturali

Enna Giuseppe

formazione individuale

déingl ese

Enna Giuseppe

Quadro generale sui Fondi Strutturali

6(
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PROGRAMMA OPERATIVO2010. STT
RESPONSABILE U.O. SANDRA ENNAS

1)

PROGETTI

D ESTRATH@CAPER AREA

AREA STRATEGIC.

OBIETTIVO STRATEGICO

OBIETTIVI DI UO

PROGETTI/MACRO T | VI

%
PESO
PROG

%
PERF
PROG

1_RICERCA,
SVILUPPO E
TRASFERIMENTO
TECNOLOGICO

OFFRIRE SUPPORTO E CONSUL
ALLE IMPRESE IN TEMA DI
PROPRIETA' INTELLETTUALE E
PROTOTIPAZIONE RAPIDA

SPORTELLO BREVETTI

10%

100%

1.B_PROMUOVERE E

OFFRIRE SUPPORTO E CONSUL
ALLE IMPRESE IN TEMA DI
PROPRIETA' INTELLETTUALE E
PROTOTIPAZIONE RAPIDA

LABORATORIO DI
PROTOTIPAZIONE

8%

100%

SUPPORTARE IL
TRASFERIMENTO
TECNOLOGICO

SVILUPPARE PROGETTI FINALIZ
ALLA CREATI VI TAQ
DIGITALI

FABLAB

3%

100%

SVILUPPARE PROGETTI FINALIZ
ALLA CREATI VI TAQ
DIGITALI

PROGETTO HFABER IN TEA|

10%

100%

STIMOLARE LA COLLABORAZIO
TRA LE STRUTTURE DEPUTATE
FAVORI RE L61I NNO
IMPRESE

POR 140 AZIONE 1.3.2.
INNOVATION LIVING LAB

15%

100%

2_PROMOZIONE
DELL'INNOVAZION

2.A_INCREMENTARE LE
ATTIVITA' DI INNOVAZIONH
NELLE IMPRESE

SUPPORTARE LE MPMI NELLA
REALIZZAZIONE DI PROGETTI D
INNOVAZIONE

POR1420 AZIONE 1.32.
BANDO MICROINCENTIVI PE
L61 NNOVAZI ONE

10%

100%

5_DIVULGAZIONE
DELLA CULTURA
SCIENTIFICA

5.A_PROMUOVERE LA
CULTURA SCIENTIFICA IN

CREARE UNA RETE REGIONALE
DELLE BIBLIOTECHE SCIENTIFI(
PER FAVORI RE UNG¢
RAZIONALERUIZIONE DEL

PATRIMONIO DOCUMENTALE

BIBLIOTECA SCIENTIFICA
REGIONALE

10%

100%

SARDEGNA

FRUIZIONE DEL PATRIMONIO
DOCUMENTALE NEL PARCO
ATTRAVERSO UNA GESTIONE
EFFICIENTE DELLA STRUTTURA

BIBLIOTECA

5%

90%

6_SUPPORTARE L|
RAS

6.B_SUPPORTO SU ALTRI
PROGRAMMREGIONALI

SPERIMENTARE L'INSEGNAME
DELLA MATEMATICA ATTRAVER
L'USO CODING NELLE SCUOLE
ISOLANE.

PROGETTO #DIGSCOL@
AZIONI PILOTA INNOVATIVE

7%

100%

7_GESTIONE E
SVILUPPO DEL
PARCO SCIENTIFI

7.A_GARANTIRE IL BUON
FUNZIONAMENTO DI PAR(
LABORATORI E PIATTAFO

RENDERE FRUIBILE E OPERATI
STRUTTURA DELLA EX
MANIFATTURA TABACCHI

GESTIONE EX MANIFATTUR
TABACCHI

20%

100%

8_FUNZIONAMEN]
AGENZIA

8.A_GARANTIRE L'EFFICIH
E L'EFFICACIA DELL'ATTIV
ISTITUZIONALE, LA
TRASPARENZA E LE PARI
OPPORTUNITA'

MIGLIORARE IL LIVELLO DI
EFFI CIENZA E PR(
ATTI VI TA6 DELLO®Y

SUPPORTO ALLE UU.OO E
ALTRE ATTIVITA ISTITUZION

2%

100%

TOTALFPERFORMANCE UO

99,5%

61
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2) RISORSE FINANZIARIE PER PROGETTO:

BUDGET RISOR
PROGETTI/IMACRO Tl VI TAG® DOvEZOE | LalPEEhtl AL RESIDUE AL FONTE NUOVE RISORSE 20
POR 31/12/2019
31/12/2019

SPORTELLO BREVETTI 2.000.000,00( 1.319.948,43 680.051,57 POR AZIONE 122 1005(?/%??)' ILR
LABORATORIO DI PROTOTIPAZIONE 193.201,56 LR. 20/2015 200.000 (art. 9 LR

20/2015)
FABLAB 124.031,55 LR. 20/2015
PROGETTO HFABER IN TEAM 140.327,00 LR. 20/2015

970.000 PRS-19

POR 1420 AZIONE 1.3.2. INNOVALIONG LAH 8.692.000,00| 1.376.288,71 7.315.711,29 POR AZIONE 134 Strategia 5.8 Program

territoriale
POR 14£0 AZIONE 1.3:2BANDO 4
Ml CROI NCENTI VI PER L 4 2.000.000,00 679.830,84 1.320.169,16 POR AZIONE 132
BIBLIOTECA SCIENTIFICA REGIONALE 696.562,84 LR. 7/2007
BIBLIOTECA 172.902,91 LR. 20/2015
PROGETTO #DIGSCOL@AZIONI PILOTA
INNOVATIVE 4.306.390,27

4.000.000,1552/33

23/10/2018

GESTIONE EX MANIFATTURA TABACCHI 56.848,74 LR. 20/2015 500.000 funz. FC
500.000 art 9
2.000.000 PAC
SUPPORTO ALLE UU.OO E ALTRE ATTIVIT
ISTITUZIONALI ART. 9 LR 20/201 20.000
3) ASSEGNAZIONE PROGETTI Al DIPENDENTI:

PROGETTO/MAGROTIVITA MARCIS DIANA SOTGIU SATTA FANCELLU MANGIA CARTA
SPORTELLBREVETTI

LABORATORIO DI PROTOTIPAZIONE

FABLAB

PROGETTO HFABER IN TEAM

POR 1£0 AZIONE 1.3.2. INNOVATION LIVIN

POR 1£0 AZIONE 1.3:BANDO

MI CROI NCENTI VI PER L@

BIBLIOTEC3CIENTIFICA REGIONALE

BIBLIOTECA

PROGETTO #DIGSCOL@AZIONI PILOTA
INNOVATIVE

GESTIONE EX MANIFATTURA TABACCHI

SUPPORTO ALLE UU.OO E ALTRE ATTIVIT

ISTITUZIONALI
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4) PERSONALE DI SUPPORTO:
-in comando da RAS:

COLLABORATORE

OGGETTO CONTRATTO

Chessa Luisa

Supporto alle attivita di Trasferimento Tecnologico

Floris Sonia

Supporto alle attivita di Trasferimento Tecnologico

Pinna Sandro

Supporto attivita sviluppo software

Porcu Simonetta

Supporto Attivita proprieta Intellettuale

- collaborazioni:

COLLABORATORE OGGETTO CONTRATTO DURATA CONTRATTO
Pala Paola PROFILOUSupporto all délntellectua 31/12/2020
Pittaluga Marco PROFILO WSupporto alle attivitdrdisferimento Tecnologico 31/12/2020
Spiga Danilo PROFILOZFABLAB 31/12/2020
Zuddas Carla PROFILOUSupporto all délntellectua 31/12/2020
Davide Melis PROFILOZFABLAB 31/12/2020
Alessandro Marrocu PROFILOZFABLAB 31/12/2020
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CODICE | SPORTELLO BREVETTI

OBIETTIVO

OPERATIVO ACCRESCERE LE COMPETENZE IN MATERIA DI VALORIZZAZIONE E GESTIONE ATTIVA DEI BENI IMMATH
INDICATORE PESO TARGET AL 31/12 RISULTATI AL 31/12/2019

Numero incontri (patent clinic service) 33% n. 25 45

Numero convegni, seminari e workshop 33% n. 8 31

Iniziative satellite sul territorio regionale 33% n.3 4

PERFORMANCE PROGEH| 100%

STATO DI ATTUAZIONE AL 31/12/2019

| servizi richiesti e gestiti attraverso la piattaforma Puntd@anesiamnito la seguente articolazione:

Richieste (ricerche e supporto informativ@ptale

150
‘ Brevetti
5%/?) Marchi
hail Diritto d'autore
40% Design
= Contrattualistica
Nel corso del 2019 lo Sportello € stato inoltre impegnato nella realizzazione e gestione di numerose adtivita di formazipnee ne nel | 6ambi t

che hanno portato sia ad un allargacherdad una fidelizzazione degli utenti (imprese, professionisti, PA):
1  Progetto Punti di Frontiera (sui saperi tradizionali della Sardegna):
- 1 convegno
- 9 workshop
- 1 evento culturale
1  Corsia catalogo di PuntoCartessamoinari di approfondimento per imprese, professionisti e PA:
- n. 5 incontri
1  Mostra RCreazione (i giochi come espediente per parlare di creazioni della mente e metodo progettuale):
- 2 seminari rivolti a docenti e largo pubblico
- 13 laboratori rivolbambini e ragazzi
- 1 evento culturale

Attivit” didattiche nell 6ambito della mostra

- Totale alunni: 1.400
- Totale Classi 52 + 2 (corsi regionali)

64
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CODICE LABORATORIO DI PROTOTIPAZIONE RAPIDA
OBIETTIVO FORNIRE SERVIZI DI PROTOTIPAZIONE RARICRESCERE LA CONOSCENZA DELLE SUE OPPORTUNITA AL
OPERATIVO TERRITORIO REGIONALE SARDO
INDICATORE PESO TARGET AL 31/12 RISULTATI AL 31/12/201
Avwvio gara 60% 1 Non vhtabile
Numero servizi erogati 25% 30 42
Numerdttivita formative/dimostrative 15% 3 5
PERFORMANCE PROGE 10046

NOTE DI VALUTAZIONE:
Gli indicatori in corsivo non sono stati valutati, e di conseguenza stralciati dal calcolo della performnsediignbgatiiygeoni:

- Nel corso dell danno 2019 si =~ provveduto a r ede gpeerre |ubnaav v
dell a procedura negoziata. I'n corso doéoper guardiaunelseitoreda s on
riferimento. In accordo con il Commissario di Sardegna Ricerche, si € ritenuto opportuno e strategico atteegléoe di conosce
queste novita (che sono poi state presentate nel corso della Fiera di Francoforte), adlwelenesoseaZosse pronto ad

i mmetterle in produzione e commerci o, ri mandandoaelld a def
procedura di gara nel 2020.

STATO DI ATTUAZIONE AL 31/12/2019

Erogazione servizZPdbtotipazione Rapida:
I Laboratorio di Prototipazione Rapida ha | avwudaedeiowuodr mai
servizi di Reverse Engineering (Scansione 3D a luce strutturata).
| risultati principalnseguiti nel 2019 si possono riassumere nella realizzazione dei seguenti servizi:
1 42 prototipi;
9 1 scansione 3D con scanner a luce strutturata in esterna;
1 3 modellazioni CAD di assiemi complessi;
1T12 ore di occupazi on OdodtatecnicaDbigitde; del | e i mprese dell 6Area
1 5 visite formative/divulgative del Laboratorio;
1 1 richiesta di prestito esterno di apparecchiature elettroniche;
1 Altri servizi per divulgazione / formazione interna (Prototipi, scansioni 3D, modellazioni CAD etc.).

Organizzaziongiata formative/dimostrative:
Sono state organizzate 5 visite formative/divulgative del Laboratorio.
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CODICE FABLAB
OBIETTIVO DI FFONDERE NEL TERRI TORI O REGI ONALE SARDO LE COMPETENZ
OPERATIVO FABBRICAZIONE DIGITALE.
INDICATORE PESO TARGET AL 31/12 RISULTATI AL 31/12/2019
Numero accessi al laboratorio 40% 100 119
Tempo massimo di fermo macchina 20% 60gg 0
Giornate complessive di formazione e divulgal 40% 10 gg 15
PERFORMANCE PROGE]| 100%
STATO DI ATTUAZIONE AL 31/12/2019
Assistenza utenti FabLab
Nel |l dambito dell 6attivit”™ ordinaria del FablLab sono stati gestiti p

Attivita di formazione e divulgazione

Le attivita proposte nel 2019 si sono articolate in iniziative a carattere puramente formativo, rivolte iintemtddedeatfiabaglternate ad altre con un

taglio piu divulgative, potendo anche approfittare di un apporto eteragengoaliparte atti rati dal l e mani festazioni
Per quanto riguarda gli incontri a carattere puramente formativo, sono stati proposti due laboratori, a glistanzadigimqope meea | | 6 al t r o, a
tecniche ot trattive di prototipazi onred,A apsrsecsceinatei ngedi rdaib oalaltdoutiiol.i zSzeampd eel
maggio, sono state svolte due attivita a carattere prevalentemente divulgativo: unaénacdllab@dzisné, i n cui i1 FablLab e |6
coll egate (formazione e bandi di finanzi ame n tuaricolata in collabotaaidne coplactasse nt a
5A del | 6lssitviot uStoatColnep rNeA2 Sinnai. Nell dambito di quesegdantiperi ma, il Fa
|l 6introduzione alla modellazione 3D (util ideletondaamied stampa3D.tdei softveare Peirla k e r

preparazione dei file e della stampa degli oggetti da loro modellati.

A settembre, in occasione di fASa Mani festo e dwuppatnimodp spadifitosuitenzal e del
principale della manifestazione: Il 6allunaggi o0 eellacoosouidetl 4 6edeleind o
due volte a novembre nabodvambiito die Mmhdel Ri @zie@azé odBOcoSsStumi 1o intorr
svolte sulla Stazione Spaziale Internazi onal eattepositvoldigueseEnaogiprela3 D. | p
soluzione di situazioni critiche in | uoghi ,dpaftetipaziané libeeanétseta unagessionedigi b
utilizzo del pri mo s c donenSpazial$lmernazonate,nbnidicetamente plisponibile @ldrabbab waurientrante Bellaadatazione del

Laboratorio di Prototipazione rapida di Sardegna Ricerche. Inoltre, nel corso della settimana, lo staffetrifabhabodlstatmimuatvo

promuovere | 6utilizzo del | aboratorio e |le attivit”™ svolte nel cors
Per finire, tra novembre e dicembre, all 6i ntelazione3Ddpeeteticatentertesdeseriggsy a L a
rivoltper | 6occasione a gruppi di studenti dell e <letronitae un® dimedellazomej , sono

ciascuno dei quali & stato svolto in due edizioni nel corso della manifestazione.
Mantenimenio efficienza di strumenti e apparecchiature

Tutte |l e attivit”™ si sono svolte regol ar ment @colsimova delladdiagions di utensilipero v e
la fresatrice MBIBA. Non essendopitsdponi bi | e sul mercato il catalogo originalogni Rol and,
caso insufficiente per le attuali esigenze del laboratorio, € stato necessario svolgere una accurata airadlsedtde ldetesgparifiche ottimali degli

utensili in modo da poter redarre con precisione la scheda tecnica della fornitura. Il contratto biennateldid¢aroitsumadiliiper stampa 3D, avviato

nel 2016, e stato chiuso regolarmezsieludbrdi magazzino di ricambi e consumabili permette una buona copertura delle esigenze previste nel 2020.

Allestimento presidio presdddbifattura Tabacchi

esidio inbstatai abl da nwokih@ domtd @ 8 workétatian malte 1L 0 2 e |

E6 stato allestito wun r
tt e, unodarea stampa 3D e undarea di |l avoro in

prestazioni e proie

6€
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Bando FIT: Faber In Team
OBIETTIVO EROGAZIONEOUCHER DI | MPORTO MASSI MO 7000 EURO PER LA REAL
OPERATIVO LABORATORI CON CARATTERISTICHE SIMILI
INDICATORE PESO TARGET AL 31/12 RISULTATI AL 31/12/20
Istruttorie finali dei progetti che arrivano a conclusione 50% 100% 100%
Tempi medi di istruttoria (da scadenza presentazione 50% 4599 3599
PERFORMANCE PROGE 1004

STATO DI ATTUAZIONE AL 31/12/2019

Sono state concluse le istruttorie relative ai progetti ancora in corso nel 2019.
Complessivamente, Zlprogetti approvati:

21 sono stati realizzati

2 sono stati revocati per gravi insufficienze nella realizzazione

1 e stato ritirato dal proponente

Allo scopo di mantenere piu elevata possibile la percentuale di progetti conclusi, con ciagtorgtearzabinstno due incontri, uno intermedio e uno
finale, col quale é stato possibile identificare e affrontare tempestivamente eventuali criticita e valuladedrgeosopeesardati, i risultati raggiunti.
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CODICE POR 14£20AZIONE 1.3.2. INNOVATION LIVING LAB
OBIETTIVO
OPERATIVO CREAZIONE DI UNA RETE REGIONALE DI INNOVATION LAB (IL)
INDICATORE PESO TARGET AL 31/12 RISULTATI AL 31/12/20
Stesura convenzioni programmazione Territoriale 30 4 convenzioni BOZZE CONVENZIONI
prog PRONTE
Seminari ed incontri sui temi dei progetti sopracitati 40 6 incontri >6
Stesura bando di coprogettazione 30 Bando avviato Bozza bando
PERFORMANCE PROG 100%

NOTE DI VALUTAZIONE:
Al progetto € statssegnata una valutazione pari al 100% in quanto i tempi per la firma degli dditimaanb $uleito t ament i dov uf
della Delibera di Giunta sia al protrarsi dei tempi per la nomina del Commissario Straordinario di Sardegna Ricerche,

STATO DI ATTUAZIONE AL 31/12/2019

Sono stati fatti gli incontri per la definizione delle singole schede progettuali a carico dei gestoricdé&anerogetgetti pactricati con i
quali Sardegna Ricerche stipulera apposite convenZimmenadi Orista@@mmuni della Rete Metropolitana del Nord Ovest, Comune di
Nuoro, Alta Marmilla

In attesa della Delibera di Giunta, Sardegna Ricerche ha incentrato il lavoro sugli ILAB sulla Manifattuca Jiatieectia Ruotralgb
protrarisdei tempi per la nomina del Commissario Straordinario di Sardegna Ricerché, tedcanelatsitifiéla delle Convenziono
necessariamente slittate al 2020.

Sono pronte le bozze delle convenzioni con gli ILAB (5 nodi della r&egieglil. AB
Relativamente alla Manifattura Tabacchi, queste le iniziative realizzate:

1. E6 stato avviato un progetto di produzi one, atara & misuraree u't i
quantitativamente l'impatto dell'investimento in cultura nel progetto di Manifattura Tabacchi. Quateeapinsipétrguatso quali
strumenti, con che benefici e con quali ritorni, sono solo alcuni degli aspetti che verranno analizzatiquerazisueanenEnaasf
sociale, tecnologica, turistica ed economica che verra generata. Si @ pricednta ¢ase di seminari e laboratori per creare cultura a
360 gradi sugli open data: | o stato del lqueHorditdeciderd gealesstiumentd ut e
adottare (contest/progetto alertiando etc.) per realizzare prodotti per la valutazione dell'impatto tramite i dati.

Attivita realizzate:

T I ncontri con unbéampia variet”™ di s t aBolednd Fireneer(BABEI Ndilanb 28¢ i e
OPIFICIO GANELLI Bologna 28 gennaio e M3dgna28 gennaio)

1 Attivita di sperimentazione tecnologica: € stato aperto un account su Amazon Web Service (AWS) per testdoriteepotenzialita d
dei servizi di Intelligenza Artificiale

1 Primo innovation lalsksbop con NESTA UR& Novembre Workshop dedicato a IMPRESE CREATIVE E IMPATTO SOCIALE ¢
cura della Fondazione per I'lnnovazione con base in InghilteiatidBS TEndowment for Science, Technology and the Arts

2. Avvio del probgeciotia®Mani fattura e

Qualsiasi spazio significativo e multifunzionale inserito dentro un tessuto urbano non puo e non deve prfeszictele dahdlalogo
contesto. Per questo si voleva realizzare un progetto di MASTERPLAN di Area della Marafateifaspeefte e contestualmente
progettare nuovi sistemi di relazione spaziale. Come si posiziona Manifattura rispetto agli spazi, i tidpGiadgianfdimadnti al
complesso (il porto, le piazze, le strade etc.)? Questo Ewvdne pasere la base di una o piu proposte di pianificazione strategica del
territorio, da discutere pubblicamente e con gli enti competenti. Oltre che uno spazio fisico, si voleva prifattesa sendere Ma
fisicamente sia virtualmente, uncitattino (se non regionale) delle realta e delle strutture nel campo delle attivita culturali, scientific
imprenditoriali.

Per fare questo sono state organizzate una serie di iniziative tra le quali:

1 Evento di lancio del 25 gennaio

M Incontrocon Somimtdenza per presentare i progetti di accessibildi
Musei Civici e Archivio di Stato

1 Ospitalita e organizzazione Monumenti Aperti (maggio 2019)

3. Bando fiuUn nome et dboagcoc hpiear, lcao nMalnuisfoatctourr al a premi azi one dei
pubblica dei primi venti elaborati selezionati

6¢&
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4., Altri eventi:

T Dal 7 giugno al 7 -ihceolpboranione chmSardaech Badigpelago ftatid) abbisenb ospitatal@ biennale
di architettura di Venezi a, unitamente ad uUunacisneerdi.e di a

1 ven 7 giugno 2019 inaugurazione con il collettivo Sardegna
1 ven 14 gimmp 2019 proiezione documentario le stagioni di Nughedu 365nsv con la presenza del regista Vincenzo Ligios
T ven 21 giugno 2019 proiezione documentario 31 isole nell
1 ven28 giugno 2019 presentazione libro Primavera dei paesi presentazione festival della resilienza
1 ven 5 luglio i progettisti, la citta e la manifattura tabacchi architetti, ingegneri e creativi si confroftarieicul proprio ru
1 Evento finale: 7 lughessandro Melis (curatore del padiglione Italia della Biennale). Dialoga con Simone Sfriso
5. Avvi o del Progetto Manifattura e |l a Acomunit”™o

Manifattura € uno spazio aperto alla citta e I'apertura si sostanzia anche nella promozione ditdsipesedoenpestipde al progetto

di Manifattura. Per fare ci0 sono state avviate diverse interlocuzioni con associazioni, imprese, cittadifiorsealiplahe gruppi
costruiscono progetti temporanei per Manifattura (coerenti alla visiosiene alksylimépazi), con il supporto di un processo di
affiancamento e mentoring. L6idea =~ quel |l e diizioaerspazikbarir e ad
di incontro e condivisione, con I'obiettivo dilfaciléamone di reti orizzontali e di produrre un effetto 'distretto’.

6. Altre attivita realizzate nel 2019:

1 2022 maggio MISSIONE A LINZ Ars ELECTRONICA

1 24 maggio convegno ASVIS in collaborazione con UNIPOLIS

1 A settembre, dal 20 al 29, e stata orge®azkdaifest, primo Festival di Manifattura, un programma di dieci giorni in cui sperimenta
un nuovo uso di Manifattura.

1 1l 26 settembre sono state invitate Ars Electronica, la direttrice del programma ARC per Migros, gli artisiv@tmna Persico e
l aconesi, Luca Pozzi, i NONE Col l ecti ve, | a pudsprareclat ri ce
scienza e viceversa e come entrambi possono influenzare la societa.
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CODICE POR 1420 AZIONE 1.3.2. BANDORIDI NCENT I VI PER LG
OBIETTIVO
OPERATIVO AIUTI ALLE MPM REGIONALI CON AIUTI DI IMPORTO MAX PARI A 15.000 EURO
INDICATORE PESO TARGET AL 31/12 RISULTATI AL 31/12/20
N° istruttorie concluse/N° incentivi assegnati 50% 100% 100%
SIINO 20% Pubblicazione bar_1do Il ediz sI
entro aprile
N° istruttorie/N° domande pervenite entro novembre 30% 70% 100%
PERFORMANCE PROGE] 100%

STATO DI ATTUAZIONE AL 31/12/2019

| Edizione (STATO DI ATTUAZIONE AL 31/12/2019)
La prima edizione del bando é stata avviata, in data 15/11/2017. Entro il termine di chiusura del band8, Sssat@ah28/0&/201.04 domande, tra cui

n. 53 sono state ammesse agli aiuti, per un impegno complessivo pari
All data del 01/03/2019, termine ultimo per la presentazione delle domande di pagamento, risultavano pervéiouidaziépelohseglatdidelle verifiche

tecniche e amministrative, n. 41 domande di pagamento sono state interamemte oparzabmertt e, per un i mporto compl ess
si somma | a spesa di U 3.000,00 per |l a consulenizai deé|l delplkando NoJs mg
535.899,86.

Il Edzione (STATO DI ATTUAZIONE AL 31/12/2019)

I'n data 13/03/2019 con Determinazione del Di r e ob.llperiodo djecsentazare telematica 4 4 8

delle domande di partecipazione era coraptd83G5/2019 e il 31/12/2019. Entro tale periodo sono pervenute complessivamente n 45 domande, presentate
41 imprese (alcune i mprese hanno ripresentato pridéb311DA9 riseltada aompledaina n d a

| 6iter istruttorio di selezione e valutazi on e saherisdltae ammissimileaglBalti, geouma n d e
i mpegno compl essi vo prle7v849aimpegnata con datermina@el @omdidsérip d Bardegda Ricerahé entfp il 31/12/2019 e il reste
importo nel gennaio 2020.

Alla data del 31/12/2019 resta da compl et dicembre Bue domandeinantsanaammissibili perche e | |
undi mpresa ha presentato 2 volte |l a stessa domanhdadel udbdialt o acomplres
nell e 13 domande3.rli8ma BeOnt iPer cparii la flablbi sogno finanziario massi mo d

7C
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CODICE BIBLIOTECA SCIENTIFICA REGIONALE
OBIETTIVO MANTENERE E ACCRESCERE I L PATRI MOMFORMAOVAPEEINRERERIMEETOLDELA
OPERATIVO FONTI DI LETTERATURA TEGSIGIENTIFICA

INDICATORE PESO TARGET AL 31/12 RISULTATI AL 31/12/20
Numero contratti sottoscrizione risorse documentali 25 % 10 18
Numero serviziddicument deliveryicerche bibliografiche 25% 250 850
Numero guide e tutorial 25 % 3 4
Nume_ro interventi e aggiornamerth Rrelease software, 25 04 4 4()
archivi, collezioni, dataset)

PERFORMANCE PROGE] 100%

STATO DI ATTUAZIONE AL 31/12/2019
*

- Gestione (contenuti e manutenzione tecnica) sitoaxedgost.it

- Gestione Area Riservata sanita (contenuti e manutenzione tecnica)
- Gestione database utenti (attivazione profili per accesso da remoto)
- Attivita specialistica di supporto da remoto

71
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CDICE BIBLIOTECA
OBIETTIVO PROMUOVERE LA CONSULTAZI ONE E LBACCESSO AL PATRI MONI O,
OPERATIVO QUANTITATIVI DELLE ATTIVITA SVOLTE

INDICATORE PESO TARGET AL 31/12 RISULTATI AL 31/12/20
Attivita negoziale peguisizione materiale documentarig 10 2 2
Assegnazione tramite appalto servizi di progettazione 30 1 Bozza appalto
animazione scientifica
Predisposizione mostre bibliografiche tematiche 20 6 6
Newsletter biblioteca/uscite anno 10 6 6
Assegnazioriamite appalto fornitura videosorveglianzg 30 1 Non eseguibile per Privag

controllo accessi

PERFORMANCE PROGE] 90%

NOTE DI VALUTAZIONE:
Al progetto é stata assegnata una valutazione complessiva pari al 90%, tendendo contotiyelkoseguenti

Consolidamento del servizio: servizi in presenza e remoto garantiti con continuita e tempestivita;

Mostre bibliografiche tematiche: realizzazione di mostre bibliografiche tematiche differenziate per leedacRddi el @tatbibliot
Conte Ricerche;

Programmazione attivita di animazione: é in fase di realizzazione la relativa scheda tecnica;

Sorveglianza biblioteca: a seguito di parere motivato del Garante della Privacy si € ritenuto di non dar@secuzione al proge
Alla luce di quarsopra, le attivita previste per il 2019 sono state parzialmente realizzate.
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CODICE PROGETTO #DIGSCOL@AZIONI PILOTA INNOVATIVE

OBIETTIVO . .

OPERATIVO SPERIMENTARE L'INSEGNAMENTO DELLA MATEMATICA ATTRAVERSO L'USO DEL CODINGICUEANESCUOLE

INDICATORE PESO TARGET AL 31/12 RISULTATI AL 31/12/20
Stipula di tutte le corzw'ml_i dei progetti approve}ti ed 40 100% Si
erogazione dell 6ar
Somministrazione questionari per studenti 20 100% Si
Conclusione attiviteeedgazione saldo 40 80% Si
PERFORMANCE PROGE] 100%

STATO DI ATTUAZIONE AL 31/12/2019

Nel corso del 2019 :

- Sono

stati organizzati 4 incontri per promuovlade I

- E6 snawnoicato il CRSEM per effettuare | 6attivit?’
sperimentazione.

- Complessivamente hanno aderito al progetto 43 autonomie scolastiche

- Hanno concluso, entro i termirtialam domplessivo di 23 Autonomie con 33 laboratori

- Sardegna Ricerche ha irioltiaverso piu call pubbliche per raccolta candidatuselegmerdito 15 esperti
- Sono stati impegnati complessivamente 236.430,00 euro, erogati 109.476,00 euro

6iniziat

dela moni

t
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CODICE GESTIONE EX MANIFATTURA TABACCHI
OBIETTIVO .~
OPERATIVO MESSA A REGI ME DELLA STRUTTURA E AVVI O ATTI VI Té®S
INDICATORE PESO TARGET AL 31/12 RISULTATI AL 31/12/2019
Stipula Contratti con i titolari Det dg 1624 del 12/12/2019 aggiudicai
Concessioni a seguito di 40% Tutti gli aggiudicatari dei lotti/spazi spazi
aggiudicazione definitival
Awvio Appali 40% Awvio del 7O%Mdegll appa}tl come indicati eseguiti
acroazioni

Obiettivo raggiunto: vedi
https://lwww.google.com/search?g=manif

Ottenimento dichan | o hel,~1C1GCEU. itIT820IT820&0¢

Soddisfazione degli utent 20% su frici ente Q per i. attura&aqgs=chrome.1.69i57j017.4918j1j84
spazid uso esclusivo e per il terzo anno di L o
temboraneo id=chrome&ie=U8F
p Con un rating di 4,5 su 5 su 855 recen
google
PERFORMANCE PROGE| 100
STATO DI ATTUAZIONE AL 31/12/2019
Nel corso del 2019:
- E étato avviato il bando per un facility manager
- Léaggiudicazione definitiva e assegnazione Lottipercsiti pul e
| aggiudicazione =~ avvenuta ai primi del 2020

- La concessione del Bar Accoglienza ha anchodes owD&uetald o d e ¢
attivita e stata fatta a gennaio 2020

- Ldéappal t eompréicaziorieie sita interrtbt € stato avviato funzionalmente alle attivita di settembre

- Sono stato awviati ed in parte aggiudicati appalti per la progettazione per la realizzazione di intervertadidimanistededione s
complesso al finediomag ! i ore fruibilit”™ ed ampliamento dell 6offerta d

- EO6 st at o 2f0alt9t d 6aa gnga gpgincament o dei Regol ament i per | a gestic
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https://www.google.com/search?q=manifattura+tabacchi&rlz=1C1GCEU_itIT820IT820&oq=manifattura&aqs=chrome.1.69i57j0l7.4918j1j8&sourceid=chrome&ie=UTF-8
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https://www.google.com/search?q=manifattura+tabacchi&rlz=1C1GCEU_itIT820IT820&oq=manifattura&aqs=chrome.1.69i57j0l7.4918j1j8&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com/search?q=manifattura+tabacchi&rlz=1C1GCEU_itIT820IT820&oq=manifattura&aqs=chrome.1.69i57j0l7.4918j1j8&sourceid=chrome&ie=UTF-8
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SUPPORTO ALLE ALTRE UU.OO E ALTRE ATTIVITA ISTITUZIONALI
OBIETTIVO SUPPORTARE LE UU.0O PER LE ATTIVITA DI PROPRIA COMPETENZA E GLI UFFICI INCARICATI PER LA REDAZI
OPERATIVO TRIENNALE PREVENZIONE CORRUZIONE RELATIVAMENTE ALLE ATTIVITA DI PROPRIA COMPETENZA.
INDICATORE PESO TARGET AL 31/12 RISULTATI AL 31/12/20
N° Informazioni fornite/N° richieste pervenute 60 100% 100%
SI/NO Progettazione piano annuale formazione 20 Entro marzo 2019 Sl
N° corsi per dipendente 20 1 1%
PERFORMANCE PROGE] 100%

(*) DETTAGLIO CORSI DI FORMAZIONE:

PINNA Regole tecnichenateria di formazione e conservazione di documenti informatici delle PA
CARTA Search Matters 2019
MARCIS Gestione dei diritti dbdéautore con |l a P.A.

Mangia Maria | Controlli e certificazioni legati ai fondi strutturali, Rendicontazione e controlli

AldoDiana Seminari sessioni Fiera di Francoforte
Ennas Gestione dei diritti dbdéautore con |l a P.A.
Satta Corso di aggiornamento sul libro scientifico e la sua divulgazione
Sotgiu Tecniche sottrattive di prototipazione (auto organizzato per gli utenti)
La gestione dei diritti nei servizi bibliotecari tra analogico e digitale
Fancellu
NOTA: Tutti i dipendenti hanno partecipato al ilkzwndisquadra(20/12/20i8 zi one or gani



Relazione sullo stato di attuazione e sulla performance 2019

PROGRMMA OPERATIVO 20090. AGI
RESPONSABILE U.O. SUSANNA MAXIA

1) PROGETTI DELLOUO PER AREA STRATEGI CA:
% %
AREA STRATEGICA OBIETTIVO STRATEGICO | OBIETTIVI DI UO PROGETTI/IMACROI T| VI | PESO | PERF
PROG | PROG
. POR FESR AZIONE 131
ﬁgfg‘éﬂéﬁg "D'é\‘l_'\ig\@z' PRECOMMERCIAL PUBLIC 30 100%
PROCUREMENT
2.A_INCREMENTARE LE | SUPPORTARE LE IMPRESEH
ZDET_Tﬁ’N“&%Z\}in%NE ATTIVITA' DI INNOVAZION| NEL MERCATO DEGLI APP
NELLE IMPRESE E DEGLI SPORTELLO APPALTI 15 100%
APPROVVIGIONAMENT]
PUBBLICI
SUPPORTARE LINNOVAZI
NEL SETTORE DELLA PA | SPORTELLO PA 5 100%
GARE E APPALTI 16 100%
GARANTIRE L'EFFICACIA E -
8.A_GARANTIRE L'EFFICIH L'EFFICIENZA NELLE ATTI CONTRATTUALISTICA 16 100%
E L'EFFICACIA DELL'ATTI DI CONSULENZA GIURIDIC
8_FUNZIONAMENTO AGEN EFI/LTS%QSQQIZ'E';/EE . ALLA STRUTTURA NORME E ORGANIZZAZIONE
OPPORTUNITA CONSULENZA ALLE UO SU 10 100%
AFFARI GIURIDICI
MIGLIORARE IL LIVELLO Df ¢ oo0mT0 ALLE UU.OO E A
EFFICIENZA 'E | ATTIVITA ISTITUZIONALI 8 100%
DELLE ATTIVIT
TOTALE PERFORMANCE UO 100%
2) RISORSE FINANZIARIE PER PROGETTO:
. RISORSE BUDGET RISORSE
PROGETTIIMACROI T | VI TA® STANZIATE IMPEGNI AL 31/12120 e D5E A FONTE
POR FESR AZIONE 1BRECOMMERCIAL
PUBLIC PROCUREMENT 11.740.000,00 10.771.066,56 968.933,44 POR AZIONE 131
SPORTELLO APPALTI MASTER MAAP \ 195.563,35 187.977,27 7.586,08 LR 20/2015
SPORTELLO PA 80.000,00 74.206,00 5.794,00 LR. 20/2015
LR20/2015
SUPPORTO ALLE UU.OO E ALTRE ATT
ISTITUZIONALI
POR AZIONE 131

7€



Relazione sullo stato di attuazione e sulla performance 2019

3) ASSEGNAZIONE PROGETTI Al DIPENDENTI:

PROGETTO/MAGRO T| VI TAS

GASPA

IACONO

MURRU

PERRA

PUZZANGHERA

POR FESR AZIONE 1BRECOMMERCIAL PUBLIC
PROCUREMENT

SPORTELLO APPALTI

SPORTELLO APPALTI MASTER MAAP V ED.

SPORTELLO PA

GARE E APPALTI

CONTRATTUALISTICA

NORME E ORGANIZZAZIONE

CONSULENZA ALLE UO SU AFFARI GIURIDICI

SUPPORTO ALLE UU.OO E ALTRE ATTIVITA ISTIT|

4) PERSONALE DI SUPPORTO:
-in comando RAS

DIPENDENTE RAS in Comando

OGGETTO CONTRATTO

Casu Stefano

Supporto

all e

attivit?”

A Cert2roat t i e

ap
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B.1.3. POR FESR 20 AZIONE 1.3.PRECOMMERCIAL PUBRROCUREMENT.

Promuovere e speri mentcammel @util lei zgzuea | @e Islt & auprpeanlt too |

sviluppo;
Promuovere e sperimentare | 6utili zdroi Weénd&,t ralmefnitne d
del |l dofferta di mercat o, mantenere e incrementaree
OBIETTIVO innovazione industriale;
OPERATIVO Promuovere la modernizzazione dei servizi realizzatiPdallab | i ca Ammi ni strazi one,
innovative;

Incoraggiare la ricerca di soluzioni innovative e la condivisione con i fornitori di rischi e i vantaggi nella R&S;
Concretizzare i risultati della ricerca, consentire realizzdeigm®totipo e i test sui nuovi prodotti e servizi;
Creare le condizioni per la commercializzazione e I'adozione dei risultati di R&S

INDICATORE PESO TARGET AL 31/12 RISULTATI AL 31/12
N. eventi realizzati per la conclusione del foresig 10 1 1
N.nuovi bandi di gara pubblicati entro giugno 20 45 >=3 4
Completamento procedurg
Si/no 45 selezione delle proposte Sl
progettuali entro settembre
PERFORMANCE PROGE] 100%

STATO DI ATTUAZIONE AL 31/12/2019

Verifica dei risultati raggiispetto agli indicatori 2019

Il 4 marzo ha avuto luogo | devento finale di conclusione del
Entro il mese di settembre é stata completata la procedure di selezione delle proposte progettuali del bsogiv. Aralis | dpiciad!si

é caoclusa con il verbale del 27 settembre 2019.

Entro il mese di giugno 4 Amministrazioni hanno eptnelvwisidicat o
preinformazione per app aé)tTutte tbiamnminstrazianizhanhorigevutoeda Sardegaa Ricerghe degli Isahaémi
contrattuali specifici per | a tipologi a do aem@asdtatecomplétateccondau c i b

pubblicazione dei biagidgara attuativi degli avvisi-ttifprenazione (3 nel 2019 e 2 nel 2020): lo stato di attuazione € riportato nel paragraf
seguente.

Foresight

1 programma ha visto |l a conclusi one, toteritoril2e@dl®Sardeyeal Il foreSight, cors i g
il coinvolgimento delle Amministrazioni Pubbliche della regione e dei principali stakeholder (centri diegmnanassode datadini)

e stato finalizzato ad una ricognizione deirfabibiisogvazione dei servizi di interesse generale attualmente non soddisfatti, anche parzialmel
da soluzioni tecnologiche gi " presenti sul me nedala R&S attravefsd ne d
la doranda pubblica di nuove soluzioni tecnologiche attraverso lo strumento degli appalti innovativi.

La procedura relativa al foresight ha avuto lo scopo di incrociare le leve emerse dalla Strategia di SpedializeaiibineEde(cwes
PianodiAtti t © al l egato all dAccordo disciplinante | a-202@dlaeAgenziad i fu
Regi onal e Sardegna Ricerche) con il fabbi s ogn dcerdhieunb &ranmeotd ogi a
di ricognizione e analisi dei domini tecnologici selezionati dalla S3, in relazione ai quali, ha mostratmodimetdd @ dhappoodggio

dell o stato dell darte dell e pebbbiogieTakbkéesventfi caspgelttgapg
degli scenari, pu, contribuire a selezi onar eo.llpegetiordofaresighthaa d 6
inoltre contribuito aifami ari zzare | e amministrazioni regionali con | e ofj
tecnologiche innovative, mostrando loro le tecniche di analisi degli scenari piu promettenti in relaziorokidabbisgfiddigeste
quotidianamente al servizio pubblico. Attraverso i laboratori e gli studi di foresight le amministraziorsizanmeumalth@disgolettura

dell 8innovazione tecnol ogi c aopeoathlidntt eperdasaluziona geapooblemi detdrmninat dakaareseita «
delle aspettative da parte dei cittadini.

Bando promozione nuovi mercati

Nel corso del 2019 sono proseguite le attivita di attuazione dei progetti finanziati conlé Ipaonim rédaievdi aluovi mercati per la pubblica
amministrazione: i soggetti pubblici ammessi a contributo stanno esperendo gli appalti innovativi con il Riggponte. dicdcagdggirauni

appalti sono in corso di esecuzione (Universitaicé @agliata Ospedaliera Brotzu), altri sono giunti alla fase di aggiudicazione (Comune
Monserrato e CNR), altri hanno in corso la valutazione (Comune di Silanus) altri hanno in corso la va{@aziane def@wfigrte

hanno appena ricevat offerte da valutare(Azienda speciale Porto Conte) Altri infine (Comune di Pula) hanno recentement#i prorogato il te
scadenza per |l a presentazione delle offerte. U mpaebilalitadifpotes i ar i o
accedere ad una proroga di durata superiore a quella consentita dalle norme, ha interrotto il proprio prodeth.appaltrdaligone
amministrazioni beneficiarie € stata accompagnata da un costante e rigoroso acdeigragpandetaworo di Sardegna Ricerche per gli
appalti innovativi. Cio ha consentito di porre in essere e portare a realizzazione procedure di procurecoenpléissdn: ardintoimfatti

che il tema degli acquisti di ricerca e svilpppeerdp per le Pubbliche Amministrazioni un contesto radicalmente nuovo e inesplorato.

Bando Analisi dei fabbisogni
Il secondo bando é specificamente rivolto a finanziare@ppeaitmiali ed & stato pubblicato il 28 dicembre 2018. Nel®@l9ssila
selezione delle proposte anche in termini di rilevanza sociale, accessibilita, innovativita, scalabilita.

7€
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Nel corso del 2019 si € svolta la procedura di ammissione a contributo articolata in due macrofasi temporali:

Macre~ase 1

1.1 verificdi ammissibilita formale, sulla base della documentazione presentata;

1.2 valutazione del fabbisogno pubblico sulla base dei criteri di ammissibilita sostanziale e dei criteri di selezione;

Macrg~ase 2

2.1 Istruttoria tecnica per la validazionediehgapazione;

2.2 istruttoria economica;

2.3. ammissione a contributo.

La prima fase della procedura € stata finalizzata alla rilevazione e valutazione di fabbisogni pubblicilofjicen¢diagemetteanohe
propost e) a taziohe dnprocedueel di gara dnpppadtameme r ci al e ( PCP) . I fabbisogni C
pubblico nei seguenti ambiti: sanita, ambiente, energia, edilizia sostenibile, scuola, tutela, valorizzaktendterigilirelzzd demb i e nt €
del patrimonio, oltre che essere compatibili con le aree di specializzazione della Strategia regionale di Smart Specialisatio

La proposta di un fabbisogno di i nnovazi odienaprecedaradi gam di appalt; o n
precommerciale, né per il relativo finanziamento.

| fabbisogni valutati come ammissibili in esito alla macrofase 1 del Bando sono stati inseriti in ordise diépcidtéta divdlentrassibilita
sostanziale dei criteri di selezione, in un elenco per essere sottoposti a validazione. Tale validazione € avvenggttpersiepitimi tre pro

nell el enco, a seguito della verifica del & debesfitusetpmeeduee dig@d g a
d 6 a p p-eommerciale.Lavalidazione € stata preceduta da ricerche mirate di anteriorita brevettuale, e da due@moiisutezatmi aperte ¢
realizzate a Cagliari ed a Milano. Per i tre progetti, quellp diAREUR | | o del |l 6Azi enda Ospedaliero

di Pula si & giunti al provvedimento di concessione del contributo.



Relazione sullo stato di attuazione e sulla performance 2019

POR FESR 20 AZIONE 1.3.1 E ATTIVITA ISTITUZIONALI FINANZIATE C(

B.1.5. RISORSE REGIONATTIVITAELLA SPORTELLO APPALTI A SOSTEGNO
APPALTI PUBBLI CI E DEL PROCUREMENT
OBIETTIVO Raf forzare | e performance della domanda e del |l dof f ¢
OPERATIVO dell dinnovazione
INDICATORE PESO TARGET AL 31/12 RISULTATI AL 31/12
N. CONTATTI RISPETTO AL 2018 SUI DIVERSI o
(PORTALE, SOCIAL NETWORK) 25 AUMENTO 5% AUMENTO > 5%
CUSTOMER SATISFACTION SODDISFAZIONE | SODDISFAZIONE SUPERI
25 SUPERIORE ALLA ALLA SUFFICIENZA
SUFFICIENZA u 76
SI/NO CONSEGNA TITOLI MASTER UNIVERSI . entro il 31/12
LIVELLO IV edizione 25 entro il 31/12 effettuata il 21 novembre 2
SI/NO MASTER UNIVERSITARIO | LIVELLO V € PROGETTAZIONE DEL|

PROGETTAZIONE DE| PROGRAMMA DI STUDI
SELEZIONE NUOVO
PROGRAMMA STUDIO,
PARTNER UNIVERSITAR
25 SELEZIONE NUOVO entro il 31/Bffettuato al 4
PARTNER UNIVERSITA

entro il 31/12 luglio 2019
PERFORMANCE PROGE| 100%
STATO DI ATTUAZIONE AL 31/12/2019
Di seguito |l e attivit”™ eseguite nelldambito dello Sportello
- Anali si on | ine. Essa consiste nell o svol gi me lestrotturg privaten 6 a n a
e pubblichehe operano in Sardegna nell édambito del procurement p

raggiungere un livello obiettivo considerato adeguato o ottimale. Viene effettuata prevalentemente on line tramite
www.sportelloappaltimprese.it

Analisi competenze strutture complesse. Svi |l wmigpaltantpresgnpr of o
in Sardegna, verso cui verraasvoltndatti vit”™ mirata di indagine sul si st ema
focalizzare le opportunita di miglioramento del funzionamento del processo di approvvigionamento e di rirdoeststiglieaompeten
acquisisine di ulteriori. Lbéattivit”™ prevede | a sommigmsoggetoazi on
considerato

Seminari per colmare i gap di competenze. Organizzazione di 8 seminari (argomenti plgssicl) ¢ 12 sdee | | 6i nnovazi

Laboratori per colmare i gap di competenze. Tali eventi, strettamente connessi con i seminari di cui al puntd péeoeleteghartni \
riprodurre in aula quanto é stato spiegato durante detti seminari

Assistenza on site dina su MePA e Sardegna CAT. Supporto costante a operatori economici pubblici e privati iscritti al sito dello Sj
www.sportelloappaltimprese.it

Servizio Esperto risponde. Il servizio condisteingerisposte ai quesiti inoltrati da operatori pubblici e privati tramite la casella di pos
consulenza@sportelloappaltimprese.it

Webinar Mepa e CAT. Ideazione, progettazione,geopullitazione di 2 webinar relativi ai mercati elettronici

Laboratori operativi mondo cooperativistico. 4 laboratori riservati alla trattazione degli appalti del terzo settore.

Empowerment. Corso in house Project Mandgeieerrso della dura&ddre hanno partecipato 26 dipendenti di Sardegna Ricerche;
Anal i si di mer cat o. Sono stati analizzati i d aSaidegnare pgd 0 S S € ¢
comunicati durante il convegno organizz&b peveémbre 2019

Convegno conclusione prima annualita contrattuale

Comunicazione. Si € proceduto a veicolare tutte le informazioni dello Sportello Appalti Imprese tramira $gualesitsdijfeatario
sitowww.sportelloappaltimpresevivw.sardegnaricerchédinding page appositamente costruita, social media marketing (Facebook,
Linkedin, Youtubeé), newsl etter

Creazione immagine coordinata

Masteonclusione, presentazione e valutazione project work (tesi finale di gruppo),

8(
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Relazione sullo stato di attuazione e sulla performance 2019 @

CODICE SPORTELLO P.A.

OBIETTIVO ~
OPERATIVO SUPPORTARE L&61 NNOVAZI ONE NEL SETTORE DELLA PA
INDICATORE PESO TARGET AL 31/12 RISULTATI AL 31/12
N ) La gara e stata aggiudica
Si/No 50 Entro iBO/6 4 aprile 2019.
. . . _ . . Il numero dei partecipan
Numero partecipanti agli eventi 50 >= 40 partecipanti stato superiore(174)
PERFORMANCE PROGE| 100%
STATO DI ATTUAZIONE AL 31/12/2019
Nel corso dei pri mi mesi del 2019 =~ stat a aviRega,tcan attriruzione deic e d u

ruoli/responsabilita per garantire adeguati livelli di professionalita per la realizzéaipnegdelieakthei tempi e con le modalita previste e
di pervenire ad output in linea con quanto previsto dal contratto.
Léoobiettivo =~ quello di rendere disponibile ugammbaeskLbdatrcevtd
coordinamento prevede anche un monitoraggi o e efttivgsedavdssetoa z i on
essere necessarie.
Le prime attivita che sono svolte sono:

analisi dei potenziali destindelle attivita;
A elaborazione di un DB con i potenziali destinatari delle attivita;
A definizione della potenziale utenza interessata dalle attivita.
A ottobre 2019 sono stati avviati i laboratori e nel 2019 ne sono stati eseguiti neveydr&aliriegma, nel centro Sardegna e nel Nord
Sardegna (Cagliari: sala Biblioteche viale Trieste; Sassari: sala Ersu via Coppino; Nuoro: sala Comunitatd)loRemeiasauBasilica
laboratorio hanno compilato il questionario almeno il 7@¥%ipdeitiparin ciascun laboratorio € stata registrata una customer satisfaction
superiore ai 7/10, in totale il numero di partecipanti ai laboratori € stato di 174 persone provenienti dantenuaialRegignpubblici.
Le tematiche afftate nei laboratori sono:
A Introduzione agli obiettivi dei |l aboratori /cosmamdnel@arsodeda par t
passata stagione di Programmazion2(2@)# benchmark con altre reattxitdir

A Focus sul Fondo Eu r-2020pedl RejolamBnioidiriierprerto Regi onal e (2014

A Sintesi dei principali riferimenti nor matiabiMd (aiuti di st a
A 11 P O-2628) 8dla Re@idhel Shrdegna

A Procedure att wa0)i ve del PO FESR (2014

A AdG, ol e al tri i vel |l i di governo coinvol ti nell 6attuazio
A Controlli di 1 e 11 livello

A Autorit” di Certificazione

A Autorit”™ di Audit

A E x c lemsdalia discamunicazione

A Simulazione di casi studi o e esercitazioni pratiche

A Sistemi di gestione e controllo applicati a vari fondi

A Le differenti regol e di rendicontazione finanziaria in rel
A Focus tzidnd irmnambite RESR @@28) e opzione di semplificazione dei costi di cui allegato 2 del-D1-2068el 24

A 1l rispetto delle regole di ammissibil it aspaenzlibérdcencarrenzar et t e
nelle procedure di gara e affidamento degli incarichi

Al sistemi di monitoraggio per | a selezi one nutedetiGnhamzigbpitar t uni
A Le fasi dyétto: ProjectCydle dMamnagemient (PCMY ed_ogical Framework Approach (LFA)

A La strutturazione di un progetto in pacchetti di |l avoro, o
A I mpostazione del budget, spese ammissibili e cofinanziamen
A nmoardzeativi per lagestione del progetto: gestione interna, il Gruppo Operativo di Progetto (GOP) e lgiattivita di monitorag

A Strument i di gestione dei progetti: Wor k Br edulaziooeweiterBgie uct u
Programmazione temporale delle attivita

A Certificazioni di spesa e audit in caso di Sistema Infarmativinee n t i

esercitazione pratica.

In collaborazione adrulf f i ci o RES —  slineal siteww.spoatdlldpzailto acopm di éornine emntenuti redazionali e strumenti

operativi di supporto funzi on a Wdii2coatmrbatifalenese,|sbnéd rubblicatixantierathriguardanti varee i

tematiche come aggiornamenti normativi; nuovi bandi di interesse per la PA; buone pratiche relative a patigetinaiasendi realizz
implementazione; articoli relativi a enedegenti/fenomeni che dovessero verificarsi e possibili linee di finanziamento europee.
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Relazione sullo stato di attuazione e sulla performance 2019

CODICE GARE E APPALTI

OBIETTIVO FORNIRE ASSISTENZA SPECIALISTICA NELLA REDAZIONE DELLE DIFFERENTI TIPOLOGIE DI CONTRATT
OPERATIVO ALLO SVOLGIMENTO
INDICATORE PESO TARGET AL 31/12 RISULTATI AL 31/12
Numer o di procedure dd _
predisposto i documenti di gara/affidamento 40 >=20 21
Numero di seggi/ commissioni con un compone 20 >=10entro il 31 dicembr 12

segretario verbalizzante AGI

Entro 30 giorni dal
completamento della sche
tecnica e proposta di crite
Tempo di progettazione delle gare sopra sog 20 valutazione presentati dag Si
uffici galva sospensione dg¢
termini dal 1 al 28 agosto
dal 24 dicembre al 2 genn

PERFORMANCE PROGE] 100%

STATO DI ATTUAZIONE AL 31/12/2019

L6UO ha predi sposto direttamente i documenti di gara/affidam
Oltre a cio hravisionato, su richiesta degli Uffici bozze di documenti di gara, assicurando un supporto ai RUP per largradfettazione di alm
15 procedure

Il numero di seggi e commissioni con un componente e/o segretario verbalizzante AGI corrisponde a 12

Tampo di progettazione delle gare sopra soglia. Non essendo state richieste procedure sopra soglia, siegaenajzente, dadi uke!

|l e RDO fiaperted e complesse progettate dall é6UO. 11 target



Relazione sullo stato di attuazione e sulla performance 2019 @

CODICE CONTRATTUALISTICA

OBIETTIVO GARANTIRE L'EFFICACIA E L'EFFICIENZA NELLE ATTIVITA' DI CONSULENZA GIURIDICA ALLA STRUTTUR
OPERATIVO
INDICATORE PESO TARGET AL 31/12 RISULTATI AL 31/12

Predisporre i contratti/disciplinari entro 10 gg lavorativi dal comg
della documentazione utile

1 0,
Si/No 60 (salva sospensione dei termini dal 1 al 28 agosto e dal 24 dice 100%
gennaio)
% dei modelli Aggiornare alla nuova normativa tutti i modelli contrattuali predisp
aqgiornati 40 per consulenze, incarichalditazione, acquisti sotto la soglia dei 4 100%
99 acquisti minuti inferiori a 1000 euro) entro il 31/12

PERFORMANCE PROGE| 100%

STATO DI ATTUAZIONE AL 31/12/2019
Gli atti predisposti dal |l 6 UO dsl6 ggdavosativg. { risultatolrapygiuntd & paca92%.8 pr edi s

Aggiornare alla nuova normativa tutti i modelli contrattuali predisposti nel 2018 per consulenze, incartghistisaitotbr soglisadei
40.000, acquisti minuti inferiori atfg)0entro il 31/12. tellb sono stati predisposti entro il termine e sono in uso.

SCALA DI VALUTAZIONE

100% per almeno 90 % dei contratti completat
LA SCADENZA
50% per almeno 50% completati ENTRO
SCADENZA
0% per < 50% dei contrattipletati ENTRO la
SCADENZA




Relazione sullo stato di attuazione e sulla performance 2019

CODICE NORME E ORGANIZZAZIONE E CONSULENZA ALLE UO SU AFFARI GIURIDIC

OBIETTIVO GARANTI RE LOGEFFI CACIA E LGEFFICIENZA NELLE ATTI VI TA
OPERATIVO
INDICATORE PESO TARGET AL 31/12 L
Fornire modelli di disciplinare per bandi en Sl
Si/No 50 giorni lavorativi dal completamento dell
documentaziorsalva sospensione dei termini
al 28 agosto e dal 24 dicembre al 2 genn
Si/No 50 Fornire assst_enz_eRdU P_ per I 6da SI
giorni dalla richiesta
PERFORMANCE PROGE| 100%

STATO DI ATTUAZIONE AL 31/12/2019

Nel corso del 20109 | 6ufficio ha svolto | a pr oghiestaalelld unithzi one
organizzative, a supporto delle attivita che richiedessero un supporto giuridico amminisiratieotnei piudspnb i t i del | dat t
attivit” della partecipate facenti parte detovadimentake m@ntrateiae, o n a |
alla materia degli aiuti di stato, alle estiemjuelative al contenzioso di Sardegna Ricerche che abbiano richiesto una collaborazione con i |
per | 6istruttoria e | dinterazione con i | egali di Sardegna R
ATTI VI TAG6 RI SPETTO AGLI I NDI CATORI DEL PI ANO 2019 di seguito

- Fornire medi di disciplinare per bandi entro 15 giorni lavorativi dal completamento della dsalueneotgmeos®ile dei termini
dal 1 al 28 agosto e dal 24 dicembre al 2 gtnaajej e stato raggiunto per i modelli richiesti, sia per i mglvadbgummenti

necessari a modelli gia predisposti;
- Fornire assistenza ai RUP per | 6daccesso ent reoesthtOrisgeitamr ni  d
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Relazione sullo stato di attuazione e sulla performance 2019 @

SUPPORTO ALLE ALTRE UU.OO E ALTRE AISITMITAIONALI
OBIETTIVO Supportare le UU.OO per le attivita di propria competenza e gli uffici incaricati per la redazione del Piano Trizionale
OPERATIVO Corruzione relativamente alle attivita di propria competenza.
INDICATORE PESO TARGET AR1/12 L

N° Informazioni fornite/N° richieste pervenute 60 100% 100%

SI/NO Progettazione piano annuale formazione 20 Entro marzo 2019 SI

N° corsi per dipendente 20 1 )
PERFORMANCE PROGE 100%

STATO DI ATTUAZIONEB#M12/2019

Nel corso del 2019 1 6UO ha supportato | e at tmentddeirichidmei bl codieeg e n z
di comportamento dei dipendenti pubblici e alle norme in materia di incoinfesiticitandggjliatti contrattuali di propria competenza. Ha
inoltre previsto i patti déintegrit”™ nell e d¢ifinanziasentiper apdadidip p a |
innovazione | 6pappticddiaoahegdegli stessi

(*) DETTAGLIO CORSI DI FORMAZIONE

DIPENDENTE CORSO

TUTTA UO Formazione in house di lingua inglese (business/legal english)

Puzzanghera Maxia lacono La disciplina della documentazione antimafia in materia di contratti pubblici e titoli autorizzatori della
MURRU CASU La P.A. nel processo amministrativo digitale

MAXIA PUZZANGHERA GASPA Gli incarichi professionali della PA

Casu Stefano Quadrgenerale sui Fondi Strutturali

Gaspa Giovanni Quadro generale sui Fondi Strutturali
Puzzanghera Loredana Quadro generale sui Fondi Strutturali

lacono Simona Quadro generale sui Fondi Strutturali

Maxia Susanna Quadro generale sui Fondi Strutturali

Gasp Giovanni Controlli e certificazioni legati ai fondi strutturali
Puzzanghera Loredana Controlli e certificazioni legati ai fondi strutturali




Relazione sullo stato di attuazione e sulla performance 2019

PROGRAMMA OPERATIVO 20109. SAG

RESPONSABILE U.O. ALESSANDRA CORDA

1) PROGETTI/IMACRO T|1 WETLA® UO PER AREA STRATEGI CA:

o o % %
AREA STRATEGICA IR OBIETTIVI DI UO| PROGETTO/MAGROTIVITA PESO PERF
STRATEGICO PROG | PROG
PROTOCOLLO, LOGISTICA E ORGANIZZAZIONE 20 100%
GARANTIRE
L'EFFICACIA E
L'EFFICIENZA NELY AFFARGENERALI 20 100%
ATTIVITA' DI
GESTIONE
OPERATIVA
DELL'AGENZIA SUPPORTO ALLE ALTRE U.O. E ALTREATTIVITAL 100%
8.A_GARANTIRE ISTITUZIONALI 0
L'EFFICIENZA E
L'EFFICACIA
8_FUNZIONAMENTO | DELLATTIVITA' | pROMUOVERE
AGENZIA ISTITUZIONALE, | | |NTEGRITA'
TRASPARENZA §
LE PARI ﬁ;E%AZYgEE%I PIANO TRIENNALE PREVENZIONE CORRUZIONE 100%
OPPORTUNITA' | MISURE DI TRASPARENZA
PREVENZIONE DEL
CORRUZIONE
TUTELARE LA
RISERVATEZZA DE ;
DATI PERSONALI | ADEGUAMENTO GDPR 679/16 20 100%
TRATTATI
TOTALE PERFORMANCE UO 100%
2) RISORSE FINANZIARIE PER PROGETTO:
CAPITOLO DESCRIZIONE CAPITOLO IPOTESI STANZIAMENTO 2019
SC01.2117 SORVEGLIANZA SANITARIA 9.150,00
SC01.2300 CANCELLERIA 10.000,00
SC01.2305 SPESE POSTALI 5.000,00
SC01.2308 LOCAZIONE BENI IMM 6.000,00
SC01.2311 ALTRI MATERIALI SAG 20.000,00
SC01.2400 PULIZIE 140.000,00
SC01.2401 BARRACELLI 19.500,00
SC01.2403 TRASPORTO INTERNO 34.320,00
SC01.2307 SERVIZI AMMINISTRATIVI (ARCHIVI) 10.000,00

8¢
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3) ASSEGNAZIONE PROGETTI/MAQRDI VI TAD

Al

DI PENDENTI

PROGETTO/MAGRO T| VI TAS

CAPRA

COLAPINTO

MOl

PATTERI

VINCIS

PROTOCOLLO, LOGISTICA E ORGANIZZAZIONE

AFFARI GENERALI

SUPPORTO ALUB.OO E ALTREA ATTIVITA ISTITUZI

PIANO TRIENNALE PREVENZIONE CORRUZIONEE
TRASPARENZA

ADEGUAMENTO GDPR 679/16




Relazione sullo stato di attuazione e sulla performance 2019

CODICE PROTOCOLLO, LOGISTICA E ORGANIZZAZIONE

OBIETTIVO MIGLIORARE LE ATTIVITA RELATIVE ALLA GESOIQIWEENTALE E ALLA SEGRETERIA
OPERATIVO
INDICATORE PESO TARGET AL 31/12 RISULTATI AL 31/12
N° revisioni al manuale 100% 1 1
PERFORMANCE PROGE 100%

STATO DI ATTUAZIONE AL 31/12/2019

Nel corso del 2019 sono state adottate | e mi s gionedeidatipesmlar i e
che transitano al protocoll o infor mat i cmonsabigelUO @lEparsorale aduettc &l e t
protocollo per il rafforzamento delle indicazioni impartite con la revisione del manuale di gestione del protocollo.

Con determinaziddET DG 1120 SAG DEL 24/06&Xiata approvata la revisidteuale di gestione del protocollo informatico, dei flussi
documentali e degliarchivive?, 19e degl 6i aseegmentocdael |l e mi sure adodrdinadie per
servizio n. 6 del 25/06/2019).

Numero di operazioni effettuate al protocollo: 9189 in ingB@&sm eiscita (con relative classificazioni e fascicolazioni).

Supporto nell dorganizzazione dell e fASci ent i ftinento sake, lcaoihatmento d e g
organizzatori e fornitori, segnafetoaa, supporto alla segreteria organizzativa, ecc.). Supporto al settore PST nella rendicontazione delle St
school (n. 15). Gestione del calendario delle sale di Cagliari e Pula, calendario prenotazione autovetture Cagliari e Pula.

8¢
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Relazione sullo stato di attuazione e sulla performance 2019

CODICE AFFARGENERALI

8E:EERTATIT\|/\(/DO MIGLIORARE LA GESTIONE DELLE ATTIVITA RELATIVE ALLA ORGANIZZAZIONE DEGLI ARCHIVI
INDICATORE PESO TARGET AL 31/12 RISULTATI AL 31/12
Awviare la definizione pian Sl
Si/No 100% conservazione degli archi
(50%)
PERFORMANCE PROGE| 100%

STATO DI ATTUAZIONE AL 31/12/2019

C stata avviata | dattivit”™ di verifica del |eidoPulg & statazeffettuatalan e d
pulizia straordinaria dei locali adibiti allo scopo con contemporaneo riordino e dscéeiémentmatedali promozionali cartacei obsoleti.
Report sullo stato dei magazzini

Progettazione e esecuzione dei contratti di appalto necessari per il fdazsattoreSAG.

- Gestione dei contratti relativi a:

A portierato edificio 2 di Pula (Compagnia Barracellare);

Servizio di pulizia della sede di Cagliari (Servizi Generali srl);

Servizio di pulizia della sede di Pula (MAST spa);

Sorveglianza sanitara@etto promozione della salute (Dr. Piero Scano);

rimborso spese per utilizzo locali sede di Nuoro (AILUN);

Posti auto presso autorimessa di Cagliari;

Acquisizione di carta e cancelleria da convenzioni MEPA e SardegnaCat;

Organizzazionecordidir mazi one per gli addetti dell éunit”™ (Ceida sr
Gestione convenzioni quadro MEPA per fornitura carburante da autotrazione (Kuwait Petroleum Italia spa e Italiana Petroli);
Trasporti parco scientifico (Fdllegamo Services srl e ARST);

Gestione del contratto per la conservazione documentale (Unimatica SpA),

Manutenzione autovetture (vari fornitori).

- Attivita di controllo, verifica e liquidazione di tutte le fatture relative ai suddetti contratti.

I I I I D D I D D D D>
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Relazione sullo stato di attuazione e sulla performance 2019 @

SUPPORTO ALLE ALTRE UU.OO E ALTRE ATTIVITA ISTITUZIONALI
OBIETTIVO SUPPORTARE LE UU.OO PER LE ATTIVITA DI PROPRIA COMPETENZA E GLI UFFICI INCARICATI PER LA R
OPERATIVO PIANO TRIENNALE PREVENZIONE CORRUZIONE RELATIVAMENTE ALLEROPRIK EROMPETENZA.
INDICATORE PESO TARGET AL 31/12 RISULTATI AL 31/12

N° Informazioni fornite/N° richieste pervenute 60 100% 100%

SI/NO Progettazione piano annuale formazione 20 Entro marzo 2019 SI

N° corsi per dipendente 20 1 *
PERFORMANGIROGETT! 100%

STATO DI ATTUAZIONE AL 31/12/2019
(*) DETTAGLIO CORSI DI FORMAZIONE

Ciascun addetto ha svolto almeno 1 corso di formazione su tematiche indicate di seguito:
M formazione e conservazione dei documenti informatici
1 utilizzaei sistemi di acquisizione del MEPA
1  protocollo informatico
1  misurazione delle performance
1 gestione della privacy nella PA dopo il GDPR e il D. Lgs.101/2018.

Tutto il personale dell 6unit”™ ha iestionk tellaeprivacg dopoiiltGOPRI (regolamemtesUE o
2016/679)"
DIPENDENTE CORSO
CORDA Regole tecniche in materia di formazione e conservazione di documenti informatici delle PA
CORDA LA GESTIONE DELLA PRIVACY NELLA PA DOPO IL GDPR E IL D.LGS. 101/2018
CORDA La transizione al digitale delle Pubbliche Amministrazioni
MOI Regole tecniche in materia di formazione e conservazione di documenti informatici delle PA
VINCIS Esercitazione pratica di uso dei sistemi telematici di acquisto nel MEPA
VINCIS Regolgecniche in materia di formazione e conservazione di documenti informatici delle PA
PATTERI Regole tecniche in materia di formazione e conservazione di documenti informatici delle PA
PATTERI La digitalizzazione dell'Ente Pubblico
CAPRA Regole tecnichemateria di formazione e conservazione di documenti informatici delle PA
CAPRA La digitalizzazione dell'Ente Pubblico
COLAPINTO Il sistema di protocollo informatico nella gestione degli archivi della pubblica amministrazione
Le Regole tecrécim materia di formazione e conservazione dei documenti informatici delle Pubbliche Amministraz
TUTTA UO Regole tecniche in materia di formazione e conservazione di documenti informatici delle pa
Tutela dei dati personali e gestione della privacy nella PA

9C
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CODICE ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA

OBIETTIVO
OPERATIVO AGGI ORNAMENTO DELLA SEZI ONE AMMI NI STRAZI ONE TRASPAH
INDICATORE PESO TARGET AL 31/12 RISULTATI AL 31/12
N° informazioni pervenute dalle UUOO neaélasa o o o
pubblicazione/N° pubblicazioni effettuate 100% 100% 100%
PERFORMANCE PROGE] 100%

STATO DI ATTUAZIONE AL 31/12/2019

La sezione trasparenza del sito @ stata quasi interamente revisionata e aggiornata nei contenuti e nei riferstaoticatiatsorma
|l i nseri mento dei dati obbligatori e d e leffettuata la fevisiomealella mappatura i
dei processi individuati nel piano anticorruzione. E stata prodotta la bozza di Piano triennale di prevereienlitelmspanezina
202062022.11 piano 262021 ¢ stato pubblicato nella sezioneirariime Trasparente il 29 gennaio 2019 (entro i termini di legge)
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CODICE ADEGUAMENTO GDPR 679/16

OBIETTIVO
OPERATIVO Adeguamento al GDPR 679/16
INDICATORE PESO TARGET AL 31/12 RISULTATI AL 31/12
n. ver bali r e lgeuppo di lavora | | 100% ALMENO 3 4
nell édanno
PERFORMANCE PROGETTO 100%

STATO DI ATTUAZIONE AL 31/12/2019

Nel 2019 sono stati svolti numerosi incontri col RPD, numerose interlocuzioni via mail per conto delle ivareduhiséataganiazatl

relazione sulle attivit”™ svolte all/l 6[D).r8bnb§tati(bdatti[4ve(bglieEtstzgtoprquimtoil I a
Codice di condot t adatibpprovato corodetermihaaidné del®iretdrel Géneralé 679 del 17604/20&9. E stato inoltre prod
i Regdiment o per |l a videosomnppgbivabhpacdael Hetarmendel béEndel Dir



file://///consorzio21/dati/Condivise/GDPR_Doc/Codice%20di%20comportamento%20Privacy/Codice%20di%20comportamento%20privacy.pdf
file://///consorzio21/dati/Condivise/GDPR_Doc/Videosorveglianza/REGOLAMENTO%20VIDEOSORVEGLIANZA%20SARDEGNA%20RICERCHE.pdf

Relazione sullo stato di attuazione e sulla performance 2019

PROGRAMMA OPERATIVOA0109. SIR
RESPONSABILE U.O. LUCIA SAGHEDDU

1) PROGETTI/MAGRO T | VI TAD

DE LSTRAUEGICRER AREA

ENERGETICO DEL PARCO TECNOLOGI

OBIETTIVO 20 0
AREA STRATEGICA SRR OBIETTIVI DI UO PROGETTI/IMACRO T | VI T| PESO | PERF
PROG | PROG
INTERVENTI DI RIQUALIFICAZI
7'A—G;UR£,L\' TIRE | GARANTIRE IL BUON DEL PARCO TECNOLOGICO 40% 100%
7_GESTIONE E SVILUPPO DI .\ .1 onAmENTO| FUNZIONAMENTO
PARCO SCIENTIFICO | o0 557 ARoRAT( DELLE STRUTTURE | SUPPORTO LAVORI
E PIATTAFORME| DELLAGENZIA EFFICIENTAMENTO ENERGET STRALCIO
DEL PARCO TECNOLOGICO
MANUTENZIONE EDIFICI
GARANTIRE INFRASTRUTTURE IMPIANTI E|  20% 100%
. ATTREZZATURE
L'EFFICACIA E
8.A_GARANTIRE| |,
X L'EFFICIENZA NELLE| ASSISTENZA IMPRESE INSEDI| 5% 100%
L'EFFICIENZA E .
, ATTIVITA' DI GESTIO -
L'EFFICACIA | 5oERATIVA E TECNI| ASSISTENZA INFORMATICA A( - 5% 100%
8 FUNZIONAMENTO AGENZ DELL'ATTIVITA DELL'AGENZIA UEFEICI E GESTIONE HW E SW 0
ISTITUZIONALE, U -
TRASPARENZA E GESTIONE RETE E FONIA 10% 100%
PARI OPPORTUNIT\|GLIORARE IL LIVE
DI EFFICIENZA E SUPPORTELLE UU.00 E ALTR
10% 100%
PRODUTTI VI | ATTIVITA ISTITUZIONALI
ATTI VI TAG
TOTALE PERFORMANCE UO 100%
2) RISORSE FINANZIARIE PER PROGETTO:
BUDGET RISOR
PROGETTIIMACRO T | VI TA®S SF;EI\?S,?EE "g"lpllEzcjg‘o'gL RESIDUE AL FONTE
31/12/2019
INTERVENTI RIQUALIFICAZIONE DEL
PARCO TECNOLOGICO 307.617,94 275.261,76 32.356,18 LR. 20/2015
SUPPORTO LAVORI EFFICIENTAMENTQ Vedi RIC POR AZIONE 411

MANUTENZIONE EDIFICI INFRASTRUTT]

IMPIANTI E ATTREZZATURE FUNZIONAMENTO
ASSISTENZA IMPRESE INSEDIATE FUNZIONAMENTO
ASSISTENZA INFORMATICA AGLI UFFIC

GESTIONE HW E SW FUNZIONAMENTO
GESTIONE RETE E FONIA FUNZIONAMENTO

ISTITUZIONALI

SUPPORTO ALLE UU.OO E ALTREA ATT|
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3) ASSEGNAZIORROGETTI/IMACROI T I VI TAD

Al

DI

PENDENTI

PROGETTO/MACRO Tl VI TAd

VERONI

OLLA

ENA

CLEMENTIN]

DEPLANO

RINI

INTERVENTI DI RIQUALIFICAZIONE DEL PARCO
TECNOLOGICO

SUPPORTO LAVORI EFFICIENTAMENTO ENERG
DEL PARCO TECNOLOGICO

MANUTENZIOEDBIFICI INFRASTRUTTURE IMPIAN
ATTREZZATURE

ASSISTENZA IMPRESE INSEDIATE

ASSISTENZA INFORMATICA AGLI UFFICI E GES]
HW E SW

GESTIONE RETE E FONIA

SUPPORTO ALLE UU.OO E ALTREA ATTIVITA
ISTITUZIONALI
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CODICE INTERVENTI DI RIQUALIFICAZIONE DEL PARCO TECNOLOGICO ‘

Realizzazione impianto videosorveglianza secondo lotto
Lavori di manutenzione straordinaria e adeguamento
Manutenzione straordinaria vasche di accuqudta 100.

OBIETTIVO : ) . L - S L -
OPERATIVO _Reallzza2|one di mte_rventl d_| manute_nglone str_aordlnarle_a in mod_o da mantenere le condizioni genera_h‘(_jl bu_ono stq
infrastrutture. In particolare interventi finalizzati a garantire la fruibilita della struttura da parte di uient disadinentare
la sicurezza.
Realizzazione di nuove infrastrutture informatiche
INDICATORE PESO TARGET AL 31/12 RISULTATI AL 31/12
Si. Sono stati realizzati i seguenti intq
Realizzazione di interventi di manutenzione S .19 Lavori adeguamento via Palaba
S L Completamento di tre interventi B .
straordinariaimodo da mantenere le condizioni 40 1 Manutenzione str. cdz ed 5
- h 31/12/2019 . . .
generali di buono stato delle infrastrutture. 1 Manutenzion& .simp. Ril. Fumi e
e Macchiareddu
Si
Realizzazione di nuove infrastrutture informatig 30 Completamento di due interventi| Integrazione rete telefonica
finalizzate a increme il 31/12/2019 manifattura
1  Adeguamenpmstazioni operative
. . . . Non valutabile
) . . Messa punto di 2 funzionitdro i
Integrazione e manutenzione evolutiva portale 30 31/12/2019
PERFORMANCE PROGE 100%
STATO DI ATTUAZIONE AL 31/12/2019
Come premessa si vuole evidenziare che aloorg e t t i o attivit”™ sono stati rimodul ati o modi

conseguente al ritardo nella nomina del dirigente non e stato possibile concluderli come da previsioni iniziali.

Per le varie attivita digheranno di seguito tali modifiche.

1 Interventi strutturali a servizio delle sedi di Sardegna Ricerche, nel corso del 2019 sono stati realizzaticalifizai intermamtella sede di Cagliari.
Lédintervento ha rniegunmaorddiaftioc,h ei nd eplaret itcroal naerzez,a taulrceu i nterne e | 6adeg
architettoniche. Relativamente a questoulti moOpunto, i Il avori sor

1 Realizzazione dit er vent i necessari per | dotteni mento del CPliuadeglati&la st r ut |
normativa vigente (Maniglioni antipanico), la manutenzione straordinaria delle protezioni pamdéve eeghedifiRiE]), la modifica degli interruttori
di sgancio, la verifica degli elementi ant i n pregetidione, ed ¢ stdta egperitaae z i o |
gara doappal t o. sanitaria conssgaentd & Edvidstata sospgsa @ segna dei lavori | lavori prevista per il mese di febbraio in
quanto non riusciva possibile garantire le misure minime di sicurezza.

T Manutenzione straordinaria impianti rilevazione fumi ereltardio adifici 1 e 2. Nel corso del 2019 e stato realizzato un intervento di manutenzione
straordinaria dell dédi mpianto rilevazione fumi dell dedificio 1.

T Manutenzione straordinaria e adeguamento Héil héampcanperdi adppagat

Per quanto riguarda gli interventi di manutenzione straordinaria che si sono resi necessari durante il darsa ged?68fi9nefgsendi programmazione,
si segnalano quelli piu significativi:

T Manutenzione straordinaria di una parte degl i oceyoi cannun interébnto dé o n d i
manutenzione straordinaria a compl et anoeha tigoardata la spsiitazioheaei watti fdietitbaziore t o
danneggiata e il ricollegamento di tutt e | euamentdddifici goreprogettazione ioterea. L O

e per quanto riguarda la pagaeira si € fatto riferimento al contratto di manutenzione generale con la societa in house Pula Servizi e Ambiente.

1 Manutenzione straordinaria impianto acqua demi edificio 5.

1  Esecuzione opere in ferro negli edifici della sede di Pula. Le opeaedasmien néglizzazione di scale e passerelle di collegamento nelle terrazze degli
edifici. | manufatti sono stati realizzati per rendere piu facilmente accessibili le terrazze per le mamttenzioni degli impia

T Implementazione attrezzature auditorium.

T Interventi wurgenti di sostegno nella terrazza dellategmalazoneneld proprieta e d e
di via Palabanda 7 che ha evidenziato i danni causati dalle infiltrazioni proveaientzdallatti propri et ™ del | 6Ente. At
intervento di messa in sicurezza per evit ar e mipioperplogrammaralilinecessagob i | i f
intervento di manutereions t r aor di naria sull 6i mpermeabilizzazione.

PROGETTO ADEGUAMENTO STRUMENTI INFORMATICI

Azione A): =~ stata verificata | 06i mpossi bil i tedereccon lapmgettazianedele hebedichc on v e
| acquisizione delle risorse tecniche necessarie.

In particolare, per questo intervento, € stata introdotta una rimodulazione che ha consentito il raggiuncgmemacdééd nesuéiatmdalita.

Non si & proceduto con gli acquisti predifiquéta ad aderire alla convenzione Consip LAN 6 e poiché la convenzione Consip LAN 7 non era stata ancora a\
Nel mese di settembre 2019 é stato configurato un sistema open source con le funzionalita proprie del Siélld paoklislevdaipnablemi di sicurezza.

Tale soluzione tecnica, non rappresenta la soluzione ottimale, ma assolve per il momento alle problematiete.di sicurezza dell

Durante | &dannualit”™ 2019, sono state rinnovate diverse postazioni 0 |
Azione B) anche in questo caso,  stata ver i febstab#itodi prdcdderexcproaspsogetiazione t = |
dell e modifiche e | 6acquisizione delle risorse tecniche necessarie.
AzioneC:eéstat predi sposta |l a scheda tecnica e bandita | a gderirdernd dhayega | t o p
caso la procedura € stata avviata con ritardo rispetto ai tempi previsti per motivi dovuti enchte @l rallentami ni strati vo del | 8 Eni
comportato il conseguente ritardo nel raggiungimento dell 6obiettivo
Nel corso del 2019 ¢ stata realizzata la migrazione del collegamento primario telefonico dal centralincAMRY 20eadiisenisaione del centralino MD110

ed = stata realizzata | 6estensione della rete telefonica alla sede
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Relazione sullo stato di attuazione e sulla performance 2019

CODICE SUPPORTO UO PER LAVORI
OBIETTIVO Efficientamento energetico del Parco tecnologico
OPERATIVO Adeguamento degli impianti di Ex Manifattura tabacchi alle nuove esigenze.
INDICATORE PESO TARGET AL 31/12 RISULTATI AL 31/12
Efficientamento energetico del Parco tecnblagduareddu 60 Fine lavori Entro il 30/11/2 Non valutabile
) oo L . Concl usi one .
Affidamento lavori 2° lotto impianti elettrici di Ex Manifattura t 40 entro il 31/12/2019 Non valutabile
PERFORMANCE PROGE|

NOTE DI VALUTAZIONE:

Gli indicatdn corsivo non sono stati valutati, e di conseguenza stralciati dal calcolo della performanpeaditgrogefsdti previsti
hanno subito ritardi e sospensioni a causa del blocco operativo conseguente al ritardo nella nomioai delndeigtatte pessibile
concluderli come da previsioni iniziali.

In particolare:

- Azione 3a: Efficientamento Sede Di Macchiareddu
Nel corso del 2019 sono stati affidati i lavori. Durante il 2019 i lavori sono rimasti sospesi dal mesaselitunghoeahmesatd non era
possibile procedere ai pagamenti a causa del ritardo nella nomina del dirigente. Questa sospensione haooendebtEtpla wtdslawi
una stagione sfavorevole per lideusletcewziioone rdeiarldav orAt tpeard memn
conseguentealCeyi® =~ st ata sospesa | 6esecuzione dei in quanto non si

- LAVORI DI ADEGUAMENTO AEX MANI FATTURA TABACCHI 0o
Azione lb)losnor i zzazi one dell 6i mpianto di condi zionamento. Sono st
Azione 2b) Adeguamento dell 6i mpianto el ettrilcos ec dSmhontdint tcm rc
elettrico, la procedura e stata sospesa, inizialmente perché non era stata firmata delega a Sardegna Ridetizhstpetleagestidase
successiva in quanto si stanno valutando le modalita di operative e di gestione.

Azione 3b) Nelsoo d e | 2019 stata realizzata | a progettazilavwesie af f
sono conclusi nel mese di febbraio 2020.

9¢
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MANUTENZIONE DEGLI EDIFICI, DELLE INFRASTRUTTURE, DERELVMPIANTREZZATURE, ECC.
CODICE ASSISTENZA IMPRESE INSEDIATE
ASSISTENZA INFORMATICA AGLI UFFICI E GESTIONE HW E SW
GESTIONE RETE E FONIA
OBIETTIVO Manten_ere in ef_f|C|enza I a _struttura_mefjvlerﬂl(mpemodl_baoese
Garantire | 8assistenza tecnica e logistica agli uff
OPERATIVO . ~ . . . . .
Garantire | dassistenza tecnica e logistica agli wute
INDICATORE PESO TARGET AL 31/12 RISULTATI AL 31/12
Sl
. . . 1 Contratto annuale
Me'a_n\t enere in efficienza I ) . manutenzione Ascens
attivita di manutenzione ordinaria e di verifica periodica. Affidamento di almeno f Contratt le P
Manutenzioni UPS, manutenzioni periodiche antincendio 30 contratti gnanutenzione s:r?/i;? 0 annuale Fu
periodiche ascensori, manutenzioni gruppi elettrogeni, m Entro il 30/09/2019 c |
impianti cdz, etc. T Contrato annuaie
manutenzione
telecamere Pula
Garantire | dassistenza te . ’ .
| 6esecuzi oneperbgnipcontrol | i 20 Controlli annuali per ogn Si
Garantire | dassistenza te .
o . Tempo di intervento <mq .
|l 6intervento per Il a risol 10 iornata lavorativa Si
inferiore a mezza giornata lavorativa g
Garantire | dassistenza te .
g . Tempo di intervento <u .
|l 6intervento per Il a risol 10 b . Si
L ’ ; giornata lavorativa
inferiore a una giornata lavorativa
Garantre 6assi stenza tecnica ¢ 30 Awvio degli interventi rich Si
esecuzione degli interventi previsti nel contratto di localiz entro 10 gg dalla richieg
PERFORMANCE PROGE| 100%
STATO DI ATTUAZIONE AL 31/12/2019
- Manutenzione degli edifici, delle infrastrutture, degli impianti, delle attrezzature: al 31/12/2019 sonio statiergalizzatn gli i previsti

manutenzioni periodiche quali: verifiche impianti elettrici, verifiche fiogintivihifahe impermeabilizzazioni e verifiche generali sugli edifici. Sono,
inoltre, stati affidati gli incarichi per le verifiche periodiche degli impianti ascensore, e per i presidi antincendio.

- Sono stati effettuati gli interventi di tintegglataraesrit i no i n tutte | e zone comuni del Il 6edi ficio

- C stato realizzato il secondo |l otto del |l 6i nt sostiuzonetdel cadoidi atimemazione n z i o
edilsecondoot t o di ri facimento della rete di distribuzione interna del

- E stato effettuato, con risorse interne e con la societa in house, un intervento straordinario di rifacinaento della eete ira  die2.1 a cuci n

- Sono stati eseguiti diversi lavori di c ol | e g aoyetto retobintetligenti, imparbcelare i mp i
digestore anaerobico, gli impianti di produzione di biometano e le SOFC.

- Assistenza mpr ese insediate: sono state svolte | e att idelléerudve idsediata.dNelg u a me
contesto di tali interventi sono anche stati spostate alcune grosse attrezzature.

- Assistenzainformata agl i uffici e gestione hw e sw stata ga futeetimpleraenthtd assi s
diverse postazioni e dotazioni comuni.

- €C stata garantita | ddaoscheipantpenrt ma rti @aummirada dila fperzilohaukind o del | 6i nfr
e del centralino telefonico.

- Nel |l 6ambito delle attivit”™ generali | 6uni tcorvegrasticgrelieaivetse seddi $afdegeas i s t
ricerche.

- In particolare, fra le attivita piu rilevanti si elencano:
0  Supporto tecnico logistico per tutte le scientific school svolte nella sede di Pula
0  Supporto tecnilagistico per lo svolgimento della manifestazione Sinnova
0 Supportotecnicoogi stico e connettivit”™ per | o svolgimentoestktmé. |l dattiv
0  Supporto tecnico per la gestibbandi attraverso il postale SR Bandi
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SUPPORTO ALLE ALTRE UU.OO E ALTRE ATTIVITA ISTITUZIONALI

OBIETTIVO
OPERATIVO

Supportare le UU.OO per le attivita di propria competenza e gli uffici incaricati per la redazione del Piano Trizionalg
Corruzione relativamente alle attivita di propria competenza.

INDICATORE PESO TARGET AL 31/12 RISULTATI AL 31/12
N° Informazioni fornite/N° richieste pervenute 60 100% 100%
SI/NO Progettazione piano annuale formazione 20 Entro marzo 2019 Si
N°corsi per dipendente 20 1 *)
100%

PERFORMANCE PROGE|

(*) DETTAGLIO CORSI DI FORMAZIONE

DIPENDENTE CORSO
SAGHEDDU Formazione continua RUP
SAGHEDDU Disciplina appalti pubblici
CLEMENTINI Regole tecniche in materia di formazione e conserdaziomenti informatici delle PA
RINI Regole tecniche in materia di formazione e conservazione di documenti informatici delle PA
RINI La transizione al digitale delle Pubbliche Amministrazioni
Corso Formazione RLS
TUTTA UO
Installation, Storage, @odhpute with Windows Server 2016

9¢
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PROGRAMMA OPERATIVO @010. SPF
RESPONSABILE U.O. ENRICO MULAS

1) PROGETTI/IMAGRO T1 VI TA8 DELL&8UO PER ARE

A STRATEGI CA:

AREA STRATEGICA OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVI DI UO

PROGETTI/IMACRO T VI T

%
PESO
PROG

%
PERF
PROG

GESTIONE
AMMINISTRATIVA E
LOGISTICA DEGLI

7.B_PROMUOVERE LA

7_GESTIONE E SVILUPPO DEL LOCALIZZAZIONE DI IMPRES

PARCO SCIENTIFICO

GESTIONE INSEDIAMENTI

10% 100%

NEL PARCO INSEDIAMENTI
GESTIONE CONTABILITA' E . .
BILANCIO 40% | 100%
GARANTIRE GESTIONE DEL PERSONALE . .
LEFFICACIA E DIPENDENTE E NON 15% | 100%

L'EFFICIENZA NELLE
ATTIVITA' DI GESTIC

8.A_GARANTIRE L'EFFICIENZ AMMINISTRATIVA

8_FUNZIONAMENTO AGENZIA L'EFFICACIA DELL'ATTIVITA'

INVENTARIO DEL PATRIMONI(Q
DELL'AGENZIA

2% 100%

CONTROLLO ANALOGO

15% 100%

GESTIONE AMMINISTRATIVA [
PROGETTI POR E NON

5% 880

ISTITUZIONALE, LA DELL'AGENZIA

TRASPARENZA E LE PARI

OPPORTUNITA'
MIGLIORARE IL
LIVELLO DI
EFFICIENZAE

PRODUTTI VI

SUPPORTO UU.OO E ALTRE
ATTHTA ISTITUZIONALI

ATTI VI TAS

13% 100%

TOTALE PERFORMANCE UO

98%

2) RISORSE FINANZIARIE PER PROGETTO:

IMPEGNI Al BUDGET RISORSH
PROGETTI/MACRO T VI TA®S DOTAZIONE P( 31/12/2018 RESIDUE FONTE NUOVE RISORSE 2(
AL 31/12/2018
GESTIONE INSEDIAMENTI 173.161,37 LR. 20/2015

FUNZIONAMENTO AGENZIA BUDGET PROGETTO
COMPENSI ORG IST REV 16.000,00
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI DI STUDI, RICERCA E CONSULENZA 110.000,00
SERVIZI INFORMATICI E DI TELECOMUNICAZIONE 25.000,00
ASSICURAZIONI 89.860,00
SERVIZI AMMINISTRATIVI 25.000,00
QUOTE ASSOC 20.000,00
ACQUA 50.000,00
BARRACELLI 116.958,96
ALTRE SPESE UTILIZZO (CONDOMINIO) 10.000,00
IRAP 239.194,44
Altre imposte e tasse 269.956,80
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3) ASSEGNAZIONE PROGETTI/MAQRDI VI TAd Al DI PENDENTI

PROGETTO/MAGRO T| VI TAS

MUSCAS | NOLI| ONNIS PISANO A PISANO E

Lojelo
PORCU ZEDDA (comandato!

GESTIONE CONTABILITA' E BILANCIO

GESTIONE DEL PERSONAPENDENTE E NON

REGOLAMENTO

GESTIONE DEI BENI MOBILI INVENTARIABILI COME [

CONTROLLO ANALOGO

GESTIONE AMMINISTRATIVA DEI PROGETTI POR EN

SUPPORTO UU.OO.

GESTIONE INSEDIAMENTI E SPORTELLO PARCO

4) PERSONALE DI SUPPORTO:
-in comando da RAS:

DIPENDENTE OGGETTO CONTRATTO
Supporto nelle attivita di rendicontazione e di verifica dei rendiconti di spesa di proget
Lojelo Fabio innovazione a valere su risorse FESR eca@tddibdizzazione nel sistema di contabilita fin

con l'utilizzo di SIBEAR

- collaborazioni:

COLLABORATORE

OGGETTO CONTRATTO

DURATA CONTRATTO

Biggio Simone Antonio

PROFILO L (Supporto nelle attivita di rendicontazione e di verifical
rendiconti di spesa di progetti di ricerca e innovazione a valere su
FESR e relativa contabilizzazione nel sistema di contabilita finanzi
I'utilizzo di SIBEAR)

31/12/2020

Maroccu Arianna

PROFILO L (Supporto nelle attidtédiiontazione e di verifica dei
rendiconti di spesa di progetti di ricerca e innovazione a valere su
FESR e relativa contabilizzazione nel sistema di contabilita finanzi
l'utilizzo di SIBEAR)

31/12/2020

Mulas Erika

PROFILO L (Supportiteregtivita di rendicontazione e di verifica dei

rendiconti di spesa di progetti di ricerca e innovazione a valere su
FESR e relativa contabilizzazione nel sistema di contabilita finanzi
I'utilizzo di SIBEAR)

31/12/2020

Porceddu Sara

PROM.O L (Supporto nelle attivita di rendicontazione e di verifica
rendiconti di spesa di progetti di ricerca e innovazione a valere su
FESR e relativa contabilizzazione nel sistema di contabilita finanzi

I'utilizzo di SIBEAR)

31/12/2020

10(
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CODICE GESTI ONE CONTABI TADB BI LANCI O
Registrazione fatti amministrativi e operazioni nei termini di legge e comunque entro 30 giorni
OBIETTIVO : : . A
Rispetto degli adempimenti di legge
OPERATIVO - . . R -
Gestione dei pagamenti entro i termini di legge
INDICATORE RISULTATI AL
INDICATORE PESO TARGET AL 31/12 31/12/2019
Redazione del rendiconto d esercizio nel SI/NO 30% Entro il 31.07(salvg S|
dei tempi come da previsione di legg ° ritardi RAS)
Pagamento dei fornitori nei termini di lg SIUNO 20% _En_tch(_) giomn d.a”a. Sl
liquidazioni degli uffi
Verifica degli incassi dei crediti alle scad Tempestivita d.el solle En_tro_la data di
| maggiori 5% emissione della Sl
egge .
successiva fattura
Registrazioni di liquidazioni e pagament Report di verifica
termini di legge (entro 60 giorni dal fa 15% 6 Sl
amministrativo)
Ne rilievi del revisore sul rendiconto SIINO 20% 0 0
N° avvisi bonari agenzia su adempimenti SIINO 5% 0 0
Sanzioni SINO 5% 0 0
PERFORMANCE PROGE| 100%

10:
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CODICE GESTIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE E NON

OBIETTIVO ~

OPERATIVO ASSI CURARE LA REGOLARITA® DEGLI ADEMPI MENTI NEI TE
Obiettivo RISULTATI AL

INDICATORE PESO TARGET AL 31/1 31/12/2019
Puntuale pagamentaudi gli

adempimenti connessi alla gestio N° solleciti di pagamenti non rego 100% <10 0

personale
PERFORMANCE PROGE| 100%
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Relazione sullo stato di attuazione e sulla performance 2019

CODICE GESTIONE DEI BENI MOBILI INVENTARIABILI COME DA REGOLAMENTO
OBIETTIVO . . " .
OPERATIVO Gestione dei cespiti con sibear
OBIETTIVO RISULTATI AL
INDICATORE PESO TARGET AL 31/12 31/12/2019
Chiusur a del | e Chiusura dekltivita di
manual e pr oc_gdl_me SIINO 60% culallar_tl4de|manu S|
regolamento di amministrazione procedimentale entro
31/12
Attuazione del regolamento sui beni s Attuazione del
acquisti per la parte di competenz SI/NO 40% regolamento sui beni p S|
parte di competenzal
PERFORMANCE PROGE]| 100%
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Relazione sullo stato di attuazione e sulla performance 2019

CODICE CONTROLLO ANALOGO

OBIETTIVO . . .

OPERATIVO Garantire il controllo analogo sulle partecipate dg¢

OBIETTIVO RISULTATI AL
INDICATORE PESO TARGET AL 31/1 31/12/2019
Svolgimento delle attivita prewst(_e SI/NO 100% 100% Sl conl _
nuovo regolamento delle partecip regolamento vige
100%

PERFORMANCE PROGE|

10¢



Relazione sullo stato di attuazione e sulla performance 2019

CODICE GESTIONE INSEDIAMENTI

OBIETTIVO . - S s Lo .
OPERATIVO Assicurare il rispetto delle scadenze e fornire risposte alle necessitégdgliezazioni insediate
INDICATORE RISULTATI AL
OBIETTIVO PESO TARGET AL 31/12 31/12/2019
Rispetto delle previsioni contrattuali SI/NO 100% 100% S|
regolamentari
PERFORMANCE PROGEH| 100%

10¢



Relazione sullo stato di attuazione e sulla performance 2019

CODICE GESTIONE AMMINISTRATIVA DEI PROGETTI POR E NON
OBIETTIVO o . . S . . S -
OPERATIVO Verifiche amministratsmont abi | i su progetti gestiti dall dagenz
OBIETTIVI RISULTATI AL
INDICATORE PESO TARGET AL 31/1 31/12/2019
Rlspett_o dei tgmpl de_l k_)andq per SINO 100% 80% 70%
monitoraggio amministrativo
PERFORMANCE PROGE| 880

STATO DI ATTUAZIONE AL 31/12/2019

Léobiettivo

10¢
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Relazione sullo stato di attuazione e sulla performance 2019

SUPPORTO ALLE ALTRE UU.OO E ALTRE AIBITMIDAIONALI

OBIETTIVO Supportare le UU.OO per le attivita di propria competenza e gli uffici incaricati per la redazione del Piano Trizionale
OPERATIVO Corruzione relativamente alle attivita di propria competenza.
INDICATORE PESO TARGERAL 31/12 RISULTATI AL 31/12
N° Informazioni fornite/N° richieste pervenute 60 100% 100%
SI/NO Progettazione piano annuale formazione 20 Entro marzo 2019 Sl
N° corsi per dipendente 20 1 2
PERFORMANCE PROGE 100%

(*) DETTAGLIO CORSFORMAZIONE

DIPENDENTE CORSO

MULAS adempimenti fiscali

MULAS gli incarichi professionali della pa e differenze con gli affidamenti di servizi

MULAS GLI ULTIMI AGGIORNAMENTI AGLI ALLEGATI AL D.LGS. N. 118

MULAS la gestione delle societa partecipate

MUSCAS NUOVE REGOLE DI COMPILAZIONE E CONTABILIZZAZIONE DELLA FATTURA ELETTRONICA
MUSCAS La cessione dei crediti verso le P.A

NOLI NUOVE REGOLE DI COMPILAZIONE E CONTABILIZZAZIONE DELLA FATTURA ELETTRONICA
NOLI Il monitoraggio dei debiti dellaSP@RE+

NOLI La cessione dei crediti verso le P.A

PORCU NUOVE REGOLE DI COMPILAZIONE E CONTABILIZZAZIONE DELLA FATTURA ELETTRONICA
ONNIS Gli incarichi professionali della PA

ONNIS la gestione delle societa partecipate

PISANO Dal conto annuale al Dbhotetezza

PISANO Trasferte e missioni nella P.A

TUTTA UO IL GDPR E LA RIFORMA DELLA PRIVACY

PISANO B La gestione di stage, tirocini formativi e borse di studio

ZEDDA Gli incarichi professionali della PA

ZEDDA Nuove collaborazioni autonomé>nblidica amministrazione

Porceddu Sara

Controlli e certificazioni legati ai fondi strutturali
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Relazione sullo stato di attuazione e sulla performance 2019

PROGRAMMA OPERATIVO @0109. CGE
RESPONSABILE U.O. ALESSANDRA GUGLIOTTA

1) PROGETTI/MACROI Tl VI TA6 DELLO6UO PER AREA STRATEGI CA:

OBIETTIVO o o
AREA STRATEGICA OBIETTIVI DI UO| PROGETTO/MAGRDTIVITA PESO | PERF
STRATEGICO
PROG | PROG
GARANTIRE PROGRAMMAZIONE 30% 100%
L'EFFICACIA E
L'EFFICIENZA NEL
8.A_GARANTIRE| s\ 1A DI CONTROLLO DI GESTIONE E PERFORMANCE 30% 100%
L'EFFICIENZA E
, GESTIONE
LEFFICACIA | AMMINISTRATIVA
8_FUNZIONAMENTO | DELLATTIVITA' | SENIIETEA ]
AGENZIA ISTITUZIONALE, CONTROLLI DI'l LIVELLO POR FESR 30% 100%
TRASPARENZA E
LE PARI MIGLIORARE IL

OPPORTUNITA' | LIVELLO DI
EFFICIENZA E SUPPORTO ALLE UU.OO E ALTREA ATTIVITA

PRODUTTI V|ISTITUZIONALI 10% 100%
DELLE ATT
DELLO6U. O
TOTALE PERFORMANCE UO 100%
2) RISORSE FINANZIARIE PER PROGETTO:
RISORSE IMPEGNI AL BUDGET RISORSH
PROGRAMMA OPERATIVO/MATROVITA STANZIATE 31/12/2019 RESIDUE AL 31/12/2 FONTE
3) ASSEGNAZIONE PROGETTI/MACRD | VI TAG6 Al DI PENDENTI
PROGETTO/MAGRO TI VI TAG® PILUDU
PROGRAMMAZIONE
CONTROLLO DI GESTIONE E PERFORMANCE
CONTROLLI DI | LIVELLO POR FESR
SUPPORTO ALLE UU.OO E ALTREA ATSTVIOXIONALI
4) PERSONALE DI SUPPORTO:
-in comando da RAS:
COLLABORATORE OGGETTO CONTRATTO
Fadda Anna CONTROLLO | LIVELLO SUL POR FESRZD14
- collaborazioni:
COLLABORATORE OGGETTO CONTRATTO DURATA CONTRATTO
Nonnis Claudia CONTROLLO | LIVEISL® POR FESR 22020 21/04/201620/04/2019

10¢



Relazione sullo stato di attuazione e sulla performance 2019

CODICE PROGRAMMAZIONE

OBIETTIVO

OPERATIVO Predi sposi zione dei documenti di programmazione del

OBIETTIVO INDICATORE PESO TARGET AL 31/12 RISULTATI AL 31/12

Il Bilancio di Prevision21@
stato approvato con DET Dg
del 28/01/2019, entro la scad

prevista (L.R. n° 49 de
28/12/2018)

Predlsposmon_e Bllan(_:lo_dl previsiq SI/INO 40% Entro 3 0 99.
economiefinanziario della proposta di bilancio R

Il Piano delle Performane211|
e il correlato Programma di &
SI/NO 60% Entro 31/01 2019 sono stati approvati cq
DET Dg. N.179 del 31/01/2(

entro Iacadenza prevista.

Predisposizione Programma annua|
attivita e Piano delle Performancyq

PERFORMANCE PROGE| 100%

STATO DI ATTUAZIONE AL 31/12/2019

Nel corso dell 6anno 2019 | o6ufficio si Hinandaiuperagl anni 20889, hela pr ed i
piena applicazione del disposto normativo D. Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii, e sulla base detdvsiandiBaehtigiia Ricerche, previsti dalla

|l egge regionale n. 48 del 2&/022/62018 #ABilancio di previsione

Nel corso dell danno sono state inoltre appor esopraggiunte fer nuoxir i a z i
programmi assegnati all b6agenzia e delle necessarie compensaz
E stato inoltre predisposto il Piano delle performance peritdenn® 19 | corr el at o pr ogr &amioodatodni at t |

malo che per ogni area strategica e relativo obiettivo strategico vengano definiti i programmi operativi & diipybgrtinirgenera

ed e accompagnato da un dettagliato cronoprogramma che evideraziole prawiete nel triennio per ogmapnma/progetto. Il

Piano delle Performance e aggiornato annualmente. Il primo anno del Piano delle Performance costituisce itlPilegtiivitda annuale
del | 6 agenziadbiettiviecopesativh 2@H8 tadioni ogeratiye i

Nel | 6 a nmdigramma adnedle s@no inoltre definiti gli obiettivi individuali assegnati a ciascun dipendente che, insieme agli o
organizzativi, sono sottoposti a misurazione etoval utazione

10¢



Relazione sullo stato di attuazione e sulla performance 2019

CODICE CONTROLLO DI GESTIONE E PERFORMANCE

OBIETTIVO

OPERATIVO Verifica del conseguimento degli obiettivi aziendali e valutazione delle performance organizzative e individuali

OBIETTIVO INDICATORE PESO TARGET AL 31/12 RISULTATI AL 31/12

La relazione sulla performar]
relativa all 6
approvata con la DET Dg. N.

del 16/04/2019

Predisposizione Relazione delle

SI/NO 50% Entro 31/05
Performance

N° impegni caric

Rilevazione in tempo reale degliimy  suSibear/N°
finanziari impegni totali

assunti nell'ann

50% 100% 100%

PERFORMANCE PROGE] 100%

STATO DI ATTUAZIONE AL 31/12/2019

Nel corso dell danno 2019 | 6ufficio ha predispo didosuppbr peRiel az i c
processo decisionale.

Al'l 6ufficio compete inoltre I 6attivit”™ di wveldifica della cap

11(



Relazione sullo stato di attuazione e sulla performance 2019

CODICE CONTROLLI I LIVELLO POR FESRQRQ4

OBIETTIVO

OPERATIVO Verificheamministratve ont abi | i sull e operazioni2020i aiuto nell d
INDICATORE PESO TARGET AL 31/12 RISULTATI AL 31/12
N° verifiche effettuate/N°verbali trasmessi da SPH 80% 100% 100%
30/11
N° report prodotti/n°® repohiesti 20% 100% 100%
PERFORMANCE PROGE 100%

STATO DI ATTUAZIONE AL 31/12/2019

Nel corso del 2019 | 6uf fi ci ovefifieandp la eoddttsesecizione dellprogetti irmnzibtiedhl PORIFESRc
e la conformita delle spese sostenute dai beneficiari rispetto alle norme comunitarie e nazionali in materiaeaditajyiadi spgiortunita
e non discriminazione, appatblici, informazione e pubblicita.

Léufficio si ~ inoltre occupato dell 6ali ment azicaricamentbadlle Si st
anagrafiche delle operazioni di erogazione aiuti e delle pattiedrmi@ndifinanziate con il POR FESR, oltre che del caricamento e della
validazione dei verbali di controllo sulla piattaforma stessa.

Ha inoltre provveduto a predisporre numerose situazioni contabili relativamente alle risorse impegnatecerspesedsdlé d 6 As s e
Asse 4 assegnate all d6Agenzi a.
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Relazione sullo stato di attuazione e sulla performance 2019

SUPPORTO ALLE ALTRE UU.OO E ALTRE ATTIVITA ISTITUZIONALI

OBIETTIVO Supportare le UU.OO per le attivita di propria competenza e gli uffici incaricati per la redazioriridahBlarRrevenzione
OPERATIVO Corruzione relativamente alle attivita di propria competenza.
INDICATORE PESO TARGET AL 31/12 RISULTATI AL 31/12
N° Informazioni fornite/N° richieste pervenute 60 100% 100%
SI/NO Progettazione piano annuale formazione 20 Entranarzo 2019 SI
N° corsi per dipendente 20 1 *
PERFORMANCE PROGE| 100%

(*) DETTAGLIO CORSI DI FORMAZIONE

Gugliotta Alessandra GLI ULTIMI AGGIORNAMENTI AGLI ALLEGATI AL D.LGS. N. 118

Gugliotta Alessandra Quadro generale sui Fondi Strutturali

Gugliotta Alessandra IL NUOVO SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

Gugliotta Alessandra LA MISURAZIONE DELLA PERFORMANCE

Gugliotta Alessandra Controlli e certificazioni legati ai fondi strutturali

Piludu Francesco GLI ULTIMI AGGIORNAMENTI AGLIASIIAM.LGS. N. 118

Piludu Francesco IL NUOVO SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE
Piludu Francesco LA MISURAZIONE DELLA PERFORMANCE

Piludu Francesco Quadro generale sui Fondi Strutturali

Piludu Francesco Controlli e certificazioni legati asfiritirali

Fadda Anna LA MISURAZIONE DELLA PERFORMANCE

Fadda Anna Controlli e certificazioni legati ai fondi strutturali

11:



Relazione sullo stato di attuazione e sulla performance 2019

PROGRAMMA OPERATIVOA0109. DIR

RESPONSABILE U.O. ALESSANDRA ATZENI

1) PROGETTI/IMACRO TI| VI TAG

DE LSTRAUEGICAER AREA

% %
AREA STRATEGICA OBIETTIVO STRATEGICO | OBIETTIVI DI UO PROGETTIMACROI T1 VI | PESO | PERF
PROG | PROG
> PROMOZIONE 2.A_INCREMENTARE LE | SUPPORTARE LE MPMI NE
B e NE ATTIVITA' DI INNOVAZIONE REALIZZAZIONE DI PROGE DIGITAL INNOVATION HUB | 5% 100%
NELLE IMPRESE DI INNOVAZIONE
4.B_SOSTENERE IL SEMPLIFICAZIONE ED
ﬁ—MQAUNAEL'F'CAZ'ONE RISORS| £ABBISOGNO DI EFFICIENTAMENTO DELLA PROGETTOAMPUS STRALCIO
PROFESSIONALIZZAZIONE GESTIONE AMMINISTRATI
BANDO PIANO SULCIS 10% | 100%
6.A_SUPPORTO SU SUPPORTARE LA RAS SU
6_SUPPORTARE LARAS | PROGRAMMI REGIONALI  PROGRAMMI REGIONALI [ Eﬁ?‘fgfﬁﬁgéﬁ;lgmNOA 10% | 100%
RICERCA DI BASE RICERCA DI BASE
BANDO RICEROABASE 2019 STRALCIO
, SEMPLIFICAZIONE ED
8.A_GARANTIRE LEFFICIE £rr) o\ ENTAMENTO DELLA SEGRETERIA DG 15% | 100%
E LEFFICACIA DELL'ATTIV) GESTIONE AMMINISTRATI
8_FUNZIONAMENTO AGENZ| ISTITUZIONALE, LA
S o B LE PARI EFFI CLENZA £ |SUPPORTOALLEUUOOE [ o0 | 100y,
EEr g ENZAE I ALTREA ATTIVITAISTITUZIO
TOTALE PERFORMANCE UO 100%
2) RISORSE FINANZIARIE PER PROGETTO:
» RISORSE IMPEGNAL BUDGET RISORSE
FROCEIMIRERD T W v A STANZIATE 31/12/2019 | RESIDUE AL 31/12/201 Aoz
DIGITAL INNOVATION HUB 250.000.00 250.000.00 - LR.7/2007
PROGETTO CAMPUS 1.119.559,41 0,00 1.119.569,41 LR.20/2015
BANDO PIANO SULCIS 189.408,64 189.408,64 LR.7/2007
BANDO CAPITALE UMANGLAD.
D UALIPICAZIONE 134.400,00 134.400,00 LR.7/2007
BANDO RICERCA DI BASE 2019 6.000.000,00 6.000.000,00 LR.7/2007
PROGETTI DI INNOVAZIONE TRASFERIBILE 794.000,00 794.000,00 LR.7/2007
VALUTAZIONE E REFERAGGIO 357.000.00 123.621.99 —— LR.7/2007
PROMOZIONE S3 20.000,00 LR.7/2007
SEGRETERIA DG
SUPPORTO ALLE UU.OO E ALTREA ATTIVIT
ISTITUZIONALI
3) ASSEGNAZIONE PROGETTI/MACRDI VI TAG6 Al DI PENDENTI
PROGETTIMACRO' T | VI T A6 ATZENI A.

DIGITAL INNOVATION HUB

PROGETTOAMPUS

BANDO PIANO SULCIS

BANDO CAPITALE UMANO AD ALTA QUALIFICAZIONE

BANDO RICERCA DI BASE 2019

PROGETTI DI INNOVAZIONE TRASFERIBILE

VALUTAZIONE E REFERAGGIO

PROMOZIONE S3

SEGRETERIA DG

SUPPORTO ALLE UU.OO E ALTREA ATTIVITA ISTITUZIONALI
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Relazione sullo stato di attuazione e sulla performance 2019

CODICE PROGETTO DIGITAL INNOVATION HUB
OBIETTIVO ~
OPERATIVO SUPPORTO GESTI ONALE ALLOATTUAZI ONE DEL PROGRAMMA
INDICATORE PESO TARGET AL 31/12 | RISULTATIAL 31/12/20
Stipula convenzione e pagamento anticipazione 100 30/10/2019 si
PERFORMANGIROGETT 100%

STATO DI ATTUAZIONE AL 31/12/2019
In data 19/10/2019 sono state rassegnate le dimissioni dalla carica di vicepresidente e componente detiGtbnGiatgidi Riskrizzdn

rappresentanza di Sardegna Ricerche & subetdtatdMiaria Assunta Serra, Commissario Straordinario di Sardegna Ricerche. Attivita o
realizzare (in attesa di verbale della riunione)

11«



Relazione sullo stato di attuazione e sulla performance 2019

CODICE PROGETTO CAMPUS

OBIETTIVO Stimolare e supportare la crescita delle imprese del territorio regionale, lo sviluppo e la diffusione di tecnolegie itang

OPERATIVO formazione di personale altamente qualificato

INDICATORE PESO TARGET AL 31/12 RISULTATI AL 31/12/2019
SI/INO 50 Predisposizione sir_]gole schedq Non valutabile
progettuali
SIINO 50 Awio delle attivita operative Non valutabile
PERFORMANCE PROGEH STRALCIO

STATO DI ATTUAZIONE AL 31/12/2019
In base alle indicazioni ricevute dall a DireeduiT8 Generale g

Lo studio ha fornito una valutazione dei requisiti e delle risorse organizzative e strumentali necessamnieeperdaigesun é at t i vi t

ICT.
Sono state avviate | e attivit”™ propedeuti che aunhBondazonetperci paz

Il 6l stituzione di wun | T titoauspicamperiatsenzaldi@dcordoean zpartneraggi ungere il r

11¢



Relazione sullo stato di attuazione e sulla performance 2019

CODICE BANDO PIANO SULCIS
OBIETTIVO
OPERATIVO SUPPORTARE LA RAS SU PROGRAMMI REGIONALI DI RICERCA DI BASE
INDICATORE PESO TARGET AL 31/12 RISULTATI AL 31/12/20
N° richieste di informazease /N° di richieste perve 100 100% 100%
PERFORMANCE PROGE| 100%

STATO DI ATTUAZIONE AL 31/12/2019

Considerate | e richieste di proroga avanzat apragetinanziat.r so del

11¢



Relazione sullo stato di attuazione e sulla performance 2019

CODICE BANDO CAPITALE UMANO AD ALTA QUALIFICAZIONE
OBIETTIVO
OPERATIVO SUPPORTARE LA RAS SU PROGRAMMI DI REGIONALI DI RICERCA DI BASE
INDICATORE PESO TARGET AL 31/12 RISULTATI AL 31/12/20
Ne richieste di informazioni evaseritlfiete pervenute 100 100% 100%
PERFORMANCE PROGE] 100%

STATO DI ATTUAZIONE AL 31/12/2019

Considerate | e richieste di proroga avanzat aprogatifinanzati. s o del

11,



Relazione sullo stato di attuazione e sulla performance 2019

CODICE BANDO RICERCA DI BASE 2019
OBIETTIVO
OPERATIVO SUPPORTARE LA RAS SU PROGRAMMI DI REGIONALI DI RICERCA DI BASE
INDICATORE PESO TARGET AL 31/12 | RISULTATI AL 31/12/20
Pubblicazione bando 50 30/05/2019 Non valutabile
Pubblicazione graduatorie 50 30/10/2019 Non valutabile
PERFORMANCE PROGE STRALCIO

STATO DI ATTUAZIONE AL 31/12/2019

In attesa di ricevere indicazioni da parte del Centro Regionale di Programmazione, gli uffici hanno sosgekbdagwogettazione
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Relazione sullo stato di attuazione e sulla performance 2019

CODICE SEGRETERIA DG
OBIETTIVO I Ll
OPERATIVO Supporto Direzione Generale e attivita di collegamento con le UO
INDICATORE PESO TARGET AL 31/12 RISULTATI AL 31/12/20
N° comunicazioni (lettere) gestite/N° totale docume 100 100% 100%
PERFORMANCE PROGE| 100%

STATO DATTUAZIONE AL 31/12/2019

Pianificazione Agenda
Gestione relazioni e corrispondenza istituzionale e interna

Attivita di collegamento tra la direzione generale e le unita organizzative
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Relazione sullo stato di attuazione e sulla performance 2019

SUPPORTO ALLE ALTRE UU.OO E ALTRE ATTIVITA ISTITUZIONALI

Supportare le UU.OO per le attivita di propria competenza e gli uffici incaricati per la redazione del Piano Trizionale

OBIETTIVO
OPERATIVO Corruzione relativamente alle attivita di propria competenza.
INDICATORE PESO TARGET AL 31/12 | RISULTATI A31/12/2019
N° Informazioni fornite/N° richieste pervenute 60 100% 100%
SI/NO Progettazione piano annuale formazione 20 Entro marzo 2019 Si
N° corsi per dipendente 20 1 *)
PERFORMANCE PROGE 100%

(*) DETTAGLIO CORSI DI FORMAZIONE

DIPENDENTE CORSO

ATZENI A Regole tecniche in materia di formazione e conservazione di documenti informatici delle PA
ATZENI A Documento amministrativo informatico

ATZENI A Digitalizzare per semplificare

ATZENI A Il sistema informativo SUAPE della RAS

12(



Relazione sullo stato di attuazione e sulla performance 2019

PROGRAMMA OPERATIVO @0109. DOC
RESPONSABILE U.O. ELENA ANGIONI

1) PROGETTI/IMAGRO T1 VI TA8 DELLB8UO PER AREA STRATEGI CA:

% %
AREA STRATEGICA OBIETTIVO STRATEGIC( OBIETTIVI DI UO PROGETTI/IMACRO T VI T PESO Esgg
PROG

AGGIORNAMENTO

8.A_GARANTIRE Efgg@:%ﬁ PD(EII? e EgsF,eucou DIPROGETTOAZI( oo 100%
L'EFFICIENZA E L'EFFICA
DELLATTIVITA' 20142020
8_FUNZIONAMENTO AGENZIA
= ISTITUZIONALE, LA MIGLIORARE IL
TRASPARENZA E LE PAR | |vELLO DI EFFICIEN
OPPORTUNITA' EPRODUTTI V SUPPORTO ALLE UU.OO E AL1 15 100%
DELLE ATT||ATTIVITAISTITUZIONALI
DELLbU. O.
TOTALE PERFORMANCE UO 100%
2) RISORSE FINANZIARIE PER PROGETTO:
< RISORSE { BUDGET RISORBESIDUE
PROGETTIMACRO T1 VI TAG D IMPEGNI AL 31/12/201¢ LA FONTE

ALTRE ATTIVITA' ISTITUZIONALI DI U.O.
(COMPRESA FORMAZIONE PER DIPEND]

FASCICOLI DI PROGETTO AZIONI POR

SUPPORTO ALLE UU.OO E ALTREA ATTI
ISTITUZIONALI

3) ASSEGNAZIONE PROGETTI/MAQRD| V IDIPBRNDEMI:

PROGETTO/MAGRO T| VI TA®S

FASCICOLI DI PROGETTO AZIONI POR

SUPPORTO ALLE UU.OO E ALTREA ATTIVITA ISTITUZIO|

12:



Relazione sullo stato di attuazione e sulla performance 2019 @

CODICE FASCICOLO DI PROGETTO AZIONI POR
OBIETTIVO . S - - -
OPERATIVO Aggiornamento costante di tutti i fascicoli relativbpleazioni sul POR 262@20
INDICATORE PESO TARGET AL 31/12 RISULTATI AL 31/12
N° fascicoli aggiornati al 30 Novembre/N° totale f 85% 100% 100%
gestiti
N° informazioni fornite/ N° richieste pervenuts 15% 100% 100%
PERFORMANCE PROGETTO 100%

STATO DI ATTUAZIONE AL 31/12/2019

Nel corso del 2019 sono stati effettuati:

- nA51 invii, per la trasmissione di nA262 fascicoli, all6uUf

- n.5 invii, per |l a trasmissione di nA75 fascicoli, alldAuto

- nlinvigper |l a trasmissione di nA3 fascicoli, al COGHE®nNtrollel | 6 a m
sull 60rgani smo I ntermedio.

Si precisa che i fascicoli trasmessi per i controlli sono, nella maggior parte deicasip o st i 6 a seconda del |l e i

| fascicoli di progetto gestiti al 31 dicembre 2019 sono 967 e sono suddivisi fra Bandi di Aiuti, AcquBizi@o.dideu.e serv

Nel corso dell danno iofascti awoil i ageillatnati asi td uslt emes®pdidoavm

relativi alle rendicontazioni direttamente su SMEC; sara comunque fatto un aggiornamento di tutti i fa@2@oli nel corso del 2

La macr oat ggiomanterito drtuttig fascicol relativi alla operazioni suPPR 2014
Di seguito | 6elenco dei fascicoli suddiviso per linee dbdazio

AZIONI FASCICOLI IN CORSO

- BANDOSERVREER L6&61I NNOVAZI ONE NELLE MPMI
(fascicolo atti generali e per beneficiri@ALL
BANDO SERVI ZI PER LO6I NNOVAZI ONE NE
beneficiario) Il CALL

- BANDO R&S (fascicolo atti generali e peiabienéflc CALL

- Beni e servizi: fascicolo per ciascun fornitore

- Collaboratori: fascicolo per ciascun collaboratore

- BANDO CLUSTER TOP DOWN (fascicolo atti generali e per beneficiario)

AZIONE 1.14SOSTEGNO ALLE ATTIVITA COLLABORAT - BANDO CLUSTER BOTTOM UP (Birre artigianali)

R&S PER LO SVILUPPO DI NUOVE TECNOLOGIE SOST|- BANDO CLUSTER BOTTOM UP (Retrospettivi)

DI NUOVI PRODOTTI E SERVIZI - Beni e servizi: fascicolo per ciascun fornitore

- Collaboratori: fascicolo per ciascun collaboratore

- P.C. AEROSPABBNDO (fascicolo atti generali e per beneficiario)

- P.C. BIOMEDICINA_I CALL (fascicolo atti generali e per beneficiario)

- P.C. BIOMEDICINAALL (fascicolo atti generali e per beneficiario)

- P.C. Reti Intelligenti (fascicolo atti generali e per beneficiario)

AZIONE 1.2.2SUPPORTO ALLA REALIZZAZIONE DI PRA P.C. ICT (fascicolo atti generali e per beneficiario)

COMPLESSI DI ATTIVITA' DI RICERCA E SVILUPPO - P.C. Agrpindustria‘(fascl:icolo att@ generali e per bfeneficiario)
- P.C. Turismo (fasdp atti generali e per beneficiario)

- P.C. Sardegna produce verde (fascicolo atti generali e per beneficiario)

- Beni e servizi: fascicolo per ciascun fornitore

- Collaboratori: fascicolo per ciascun collaboratore

- P.C. Biomedicina Bando | FAIR (fascigeloesiii)

AZIONE 1.34RAFFORZAMENTO E QUALIFICAZIONE DY ~ BANDO Promoz. Nuovi mercati nella P.A. (fascicolo atti generali e pei benefig

DOMANDA DI INNOVAZIONE DELLA PA ATTRAVERSO CALL

PPP E DI PROCUREMENT DELL'INNOVAZIONE - Benie servizi: fasu_colo per ciascun fornitore
Collaboratori: fascicolo per ciascun collaboratore

- BANDO MICROINCENTIVI (fascicolo atti gendratiefipiario) 1l CALL

AZIONE 1.3.2S0STEGNO ALLA GENERAZIONE DI SOLU EA:]\!DO VrSL{CfHER SlTARrTU_P | erilfcgl__tLr(fascmolo atti generali e per benefi
INNOVATIVE A SPECIFICI PROBLEMI DI RILEVANZA S~ D€MN! € Servizl: 1ascicolo per clascun fornitore

- Manifattura Tabacchi: fascicolo per ciascun fornitore

- Collaboratori: fascicolo per ciascun collaborator

, - PROGRAMMA DI RICERCA E SPERIMENTAZIONE FONTI RINNOVABILI E
AZIONE 4.1-:PROMOZIONE DELL'EHEBICIENZA E EFFICIENTAMENTO PARCO

RIDUZIONE DI CONSUMI DI ENERGIA PRIMARIA NEGL _ EFFICIENTAMENTO E MICRORET!

STRUTTURE PUBBLICHE - EFFICIENTAMENTO EDIFICI RAS ERP

- Per ciascun punto dell dazione sono
- Collaboratori: fascicolo per ciascun collaboratore

- BANDO VOUCHER START UP (fascicolo atti geneeaifgmio) Il CALL

- BANDO CREAZIONE IMPRESE INNOVATIVE (fascicolo atti generali e per b
AZIONE 364 - PROGRAMMA ENTREPRENEURSHIP&BACK (da avviare)

- Beni e servizi: fascicolo per ciascun fornitore

- Collaboratori: fascicolo per ciascun collaboratore

AZIONE 1.1.350STEGNO ALLA VALORIZZAZIONE
ECONOMICA DELL'INNOVAZIONE

AZIONE 4.3.1

12:



Relazione sullo stato di attuazione e sulla performance 2019

SUPPORTO ALLE ALTRE UU.OO E ALTRE ATTIVITA ISTITUZIONALI
OBIETTIVO Supportare le UU.OO per le attivita di propria competenza e gli uffici incaricati per la redazione del Piano Trizionale
OPERATIVO Corruzione relativamente alle attivigrdpria competenza.

INDICATORE PESO TARGET AL 31/12 RISULTATI AL 31/12
N° Informazioni fornite/N° richieste pervenute 60 100% 100%
SI/NO Progettazione piano annuale formazione 20 Entro marzo 2019 SI
N° corsi per dipendente 20 1 *)

PERFORMANGIROGETT! 100%

(*) DETTAGLIO CORSI DI FORMAZIONE

IL GDPR E LA RIFORMA DELLA PRIVACY e PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZION

ANGIONI E
ANGIONI E

Regole tecniche in materia di formazione e conservazione di documenti informatici delle PA
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