
  
  

 

 

SARDEGNA RICERCHE 

DETERMINAZIONE N. DET DG 1137 DG DEL 10/11/2022  

 

  

Oggetto:                 Selezione per titoli e colloquio riservata al personale precario di SARDEGNA 

RICERCHE avente diritto a concorrere alla procedura di stabilizzazione, ai sensi del 
combinato disposto dell’art.20, comma 2, del D.lgs. 25 maggio 2017, n.75, e dell’art. 
6, comma 6 della L.R. 15 dicembre 2020, n.30, per l’assunzione a tempo pieno e 
indeterminato di n. 21 unità di personale da inquadrare nella categoria D – livello 
economico D1, di cui n.11 nel profilo “funzionario tecnico” e n. 10 nel profilo 
“funzionario amministrativo”. Nomina membri aggiunti per idoneità lingua inglese, 
lingua sarda e informatica.  

  

 

Il Direttore generale 

 

VISTA la Legge Regionale 5 agosto 2015, n.20 recante la “Trasformazione in agenzia 
del Consorzio per l'assistenza alle piccole e medie imprese "Sardegna 
Ricerche”; 

VISTO  lo Statuto di Sardegna Ricerche, approvato con deliberazione della Giunta 
regionale della Regione Autonoma della Sardegna n. 45/9 del 15 settembre 
2015; 

VISTO il decreto del Presidente della Regione Autonoma della Sardegna n.39 del 09 
luglio 2021 con il quale alla dott.ssa Maria Assunta Serra, dirigente del 
sistema Regione, è conferito, per la durata dell’attuale legislatura, l’incarico 
di direttore generale dell’Agenzia regionale “Sardegna ricerche”;  

VISTA la determinazione del Direttore Generale DET DG 866 DEL 02/08/2022 
avente ad oggetto: “Selezione per titoli e colloquio riservata al personale 
precario di Sardegna Ricerche avente diritto a concorrere alla procedura di 
stabilizzazione, ai sensi del combinato disposto dell’art.20, comma 2, del 
D.lgs. 25 maggio 2017, n.75, e dell’art. 6, comma 6 della L.R. 15 dicembre 
2020, n.30, per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 21 unità di 
personale da inquadrare nella categoria D – livello economico D1, di cui n.11 
nel profilo “funzionario tecnico” e n. 10 nel profilo “funzionario 
amministrativo”; 

VISTO  l’avviso relativo all'espletamento della selezione, allegato alla richiamata 
determinazione n. 866 del 02/08/2022, ed in particolare l’art. 9 “Colloqui”, 
secondo il quale “Nel corso del colloquio, ma con separata valutazione di 
mera idoneità, verrà accertata la conoscenza e la capacità di utilizzare le 



  
  

apparecchiature e le applicazioni informatiche più diffuse, la conoscenza 
della lingua sarda e della lingua inglese.  

VISTO l’art. 6 “Commissione esaminatrice” dell’avviso, che prevede che “per 
l’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle 
applicazioni informatiche più diffuse, della lingua sarda e della lingua inglese 
la Commissione è integrata con la designazione di membri aggiunti che 
partecipano ai lavori della Commissione esaminatrice esclusivamente per la 
valutazione della prova di competenza; 

RITENUTO pertanto di dover procedere con la nomina dei membri aggiunti alla 
Commissione di valutazione relativa alla selezione per titoli e colloquio 
riservata al personale precario di Sardegna Ricerche; 

 

tutto ciò premesso 

Determina 

 

ART. 1  di nominare quali componenti aggiunti della Commissione di valutazione 
relativa alla selezione oggetto della presente determinazione per 
l’espletamento delle prove di idoneità: 

 Dott.ssa Katia Debora Melis, Funzionario del Servizio Lingua e Cultura Sarda, 
Direzione Generale dei Beni Culturali, Informazione e Spettacolo per la prova 
di idoneità di Lingua Sarda 

 Dott.ssa Maria Grazia Rini, dipendente di Sardegna Ricerche per la prova di 
idoneità di Informatica; 

 Dott.ssa Alessandra Atzeni, dipendente di Sardegna Ricerche per la prova di 
idoneità di Lingua Inglese; 

 

ART.2 di dare mandato agli uffici per le comunicazioni conseguenti. 

 

 

 

Firmato Digitalmente 
Il Direttore generale 

Dott.ssa Maria Assunta Serra 

 


