ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

RESPONSABILE della
trasmissione dei
documenti, delle
informazioni e dei dati

RESPONSABILE della
pubblicazione dei
documenti, delle
informazioni e dei

dati

Termine di scadenza
per la pubblicazione

Monitoraggioltempistiche
individuazione del soggetto
responsabile

Disposizioni generali

Piano triennale per la
prevenzione della corruzione
e dela trasparenza

At 10, .8, lett @),
d.Igs. n. 33/2013 Art.
6.cod d.. n. 8012021

Piano triennale per a prevenzione della
corruzione e della trasparenza (PTPCT)/
Piano integrato di attiita ¢ organizzazione

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi
allegatl, le misure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi
dellarticolo 1,comma 2-bis della legge n. 190 del 2012 (link ala sotto-sezione Al
contenuti/Anticorruzione)

Annuale

Responsabile per la
rasparenza e la prevenzione
della cormuzione/Referente del

gruppo dilavoro PIAO
202312025

Redazione del sito
istituzionale

entro 20 giomi dalla data
di approvazione

monitoraggio annuale entro il 30
novembre - RPCT

At generali

At 12,¢.1, dlgs. n.
33/2013

Riferimenti normativi su organizzazione e
attivita

Riferimenti normativi con i relativi fink alle norme dilegge statale pubblicate nella
banca dati "Normattiva® che regolano [istituzione, lorganizzazione e Iativita delle
pubbliche amministrazioni

Tempestivo
(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)

Settore Affari Generali

Redazione del sito
istituzionale

entro 20 giomi
dalleventuale
aggiomamento
pubbiicato nella banca
dati Normattiva

Monitoraggio semestrale
referente gruppo PIAO 30 giugno
31 dicembre

Atti amministrativi general

Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla
organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettvi, sui procedimenti, ovvero nei quali i
determina linterpretazione i norme giuridiche che riguardano o dettano disposizioni
per lapplicazione di esse

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Direzione Generale/Settori e
Uffici per competenza

Redazione del sito
istituzionale

entro 20 giomi dalla data
di approvazione
(verificare gli att che
vanno a controllo RAS)

Monitoraggio semestrale
referente gruppo PIAO 30 giugno
31 dicembre

Documentidi programmazione strategico-
gestionale

Direttive ministr, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di
prevenzione dela corruzione ¢ trasparenza

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile per la
trasparenza e la
prevenzione della
comzione

Redazione del sito
istituzionale

entro 20 giom dalla data
di approvazione

Monitoraggio semestrale
referente gruppo PIAO 30 giugno
31 dicembre

At 12,¢.2, dlgs. n.
33/2013

Statuti e leggi regionali

Estremi e testi uficiali aggiomati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che
regolano le funzioni, forganizzazione e o svolgimento delle ativita di competenza
delfamministrazione

Tempestivo
(exart. 8, d.igs. n. 33/2013)

Direzione Generale/Settori e
Uffici per competenza

Redazione del sito
istituzionale

entro 20 giom dalla data
di approvazione

Monitoraggio semestrale
referente gruppo PIAO 30 giugno
31 dicembre

At. 55, ¢. 2, d.Igs. n.

Codice disciplinare, recante lindicazione delle infrazioni del codice disciplinare e

Redazione del sito

165/2001 Codice discilinare & codice di condota relative sanzioni (pubblicazione on line in alterativa allaffissione in luogo Tempestio Ufficio Rosorse ettosionale entro 20 giomi dalla data| Monitoraggio semestrale RPCT
At 12,c.1,dlgs. n. P accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) P Umane/Direzione Generale di approvazione 30 giugno-31 dicembre
332013 Codice di condotta inteso quale codice di comportamento

Scadenzario con I'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi Redazione del sito

Art. 12, c. 1-bis, o " Link alla pagina dei programmi entro 20 giomi dalla data| monitoraggio annuale entro il 30

Scadenzario obblighi amministrativi a carico di cittadini e imprese introdott dalle amministrazioni secondo le modalita Tempestivo istituzionale y

d.gs. n. 33/2013 di SR di approvazione novembre - RPCT

definite con DPCM 8 novembre 2013
Oneri informativi per cittadini
e imprese ministeriali o inistrativi a carattere:

generale adottati dalle amministrazioni dello Stato per regolare ['esercizio di poteri Dati non pit soggetti a

Art. 34, d.Igs. n. . o i . . » . i P i A .

b Oneri informativi per cittadini e imprese autorizzatori, concessori o certificatori, nonché Iaccesso i senvizi pubblici owero la | pubblicazione obbligatoria ai
concessione di benefici con allegato elenco di tutti gli oneri informativi gravanti sui sensi del digs 97/2016
cittadini e sulle imprese introdotti o eliminati con i medesimi atti

Art. 37,c.3,d.n. ErEEEr D Casi in cuiil rilascio delle autorizzazioni di competenza é sostituito da una

69/2013 comunicazione dellinteressato ) ) )

Dati non pits soggetti a
Burocrazia zero ubblicazione obbligatoria ai
e — Elenco dele ativita dele imprese soggete a controllo (owvero per e qualile S = et
B ég /2'0 1'3 "7 | Attivita soggette a controllo pubbliche amministrazioni competenti ritengono necessarie 'autorizzazione, la

segnalazione certificata di inizio attivita o la mera comunicazione)

At 13,c.1, lett ),
d.las. n. 33/2013

At 14,c.1, lett @),
dl 32013

Art. 14, c. 1, lett. ¢),
d.Igs. n. 33/2013

At 14,C. 1, lett b),
d.as. n. 33/2013

At 14,c.1, lett d),

At 14,c.1, lett ),
32013

At 14,c. 1, lett. 1),
.lgs. n. 3312013 At
2,c.1,punto 1, L.n.
44111982

d.lgs. n. 33/2013

Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14, co.

At 14,c.1, lett. 1),
d.gs. n. 33/2013 Art.
2,c.1, punto2,1.n.
441/1982

1, del digs n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Art. 14, ¢. 1, lett. f),
d.Igs. n. 33/2013 Art.
2,¢.4, punto3,Ln.
441/1982

Art. 14, ¢. 1, lett. f),

Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con lindicazione delle Tempestivo

rispetiive (exart. 8. dJus. n. 33/2013)
Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata deflincarico o del Tempestivo

mandato elettivo (exart. 8. dJus. n. 33/2013)
Curriculum vitae Tempesiivo

(exart. 8. dus. n. 33/2013)
. Tempestivo

Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione della carica (exart. 8. d s n. 332013)
Tempestivo

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fond pubbiici (exart. 8. d s n. 332013)
Dali relativi allassunzione di altre cariche, presso ent pubblici o privati & relafiv Tempestivo

compensi a aualsiasi titolo corrisposti (exart. 8. dus. n. 33/2013)
Al eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei Tempestivo

compensi spettanti

(exart. 8. d.las. n. 33/2013)

1) dichiarazione concemente dirtireali su beni immobili e su beni mobil scritiin
pubbliciregistri, titolarita di imprese, azion di societa, quote di partecipazione a
societs, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con
'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde
al vero» [Per il soggetto, i coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado,
ove glistessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso) e rferita al momento delfassunzione delfincarico]

Nessuno (v
presentata una sola volta
entro 3 mesi dala elezione,
dala nomina o dal
conferimento delfincarico e
resta pubbiicata fino alla
cessazione dellincarico o del
mandato).

Sardegna Ricerch

2) copia dellutima dichiarazione dei redt soggetti allimposta sui reddit delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gl stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: & necessario imitare, con apposit accorgimenti a cura

odella la dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento dellincarico

incarichi pol

3) dichiarazione concemente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la

elettorale owero di essersi awalsi di
materiali  di mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o
dalla formazione politca della cui ista il soggetto ha fatto parte, con lapposizione
della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con
allegate copie delle dichiarazioni elative a finanziamenti e contributi per un importo
che nellanno superi 5.000 €)

Tempestivo
(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)

4) attestazione concemente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute
nel'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il

d.Igs. n. 33/2013

Art. 14,c. 1, lett. b),
d.Igs. n. 33/2013

At 14,c.1, lett. ),

mandato elettivo

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

allart.14 c.1 del D.Igs. 33/2013

istituzionale

di approvazione

dgs. n. 33/2013 At ) Annuale
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove giistessi i consentano
3,1.n. 441/1982
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
- ) S " N Redazione del sito ) ;
At 14,c. 1, lett ), Atto di nomina o di proclamazione, con findicazione della durata delincarico o del Tempestivo Titolari di incarichi di cui entro 20 giomi dalla data| monitoraggio annuale entro il 30

novembre - RPCT

Curriculum vitae

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Titolari di incarichi di cui
all'art.14 c.1 del D.Igs. 33/2013

Redazione del sito
istituzionale

entro 20 giomi dalla data
di approvazione

monioraggio annuale entro i 30
novembre - RPCT

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Ufficio Risorse Umane

Redazione del sito
istituzionale

entro 20 giomi dalla data
di approvazione

monioraggio annuale entro i 30
novembre - RPCT




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

RESPONSABILE della

RESPONSABILE della
pubblicazione dei

Monitoraggioftempistiche e

sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie Riferimento Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento "as""“m,"e dei documenti, delle [Lotrine/dliscadenzs) individuazione del soggetto
-~ S normativo documenti, delle . . " per la pubblicazione "
(Macrofamiglie) di dati) ¢ haete informazioni e dei responsabile
informazioni e dei dati
dati
d.Igs. n. 3312013 Red dol s
Tempestivo sdazions delsio entro 20 giom dalla data| monitoraggio annuale entro il 30

Organizzazione

Titolari di incarichi poliic, di
amministrazione, di direzione
odi govemo

Art. 14, ¢. 1, lett. d),
d.gs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e),
d.gs. n. 33/2013

Art. 14, ¢. 1, lett. f),

d.Igs. n. 33/2013 Art.

2.1, punto 1, L.n.
441/1982

Titolari di incarichi di amministrazione, di
direzione o di governo di cui all'art. 14, co. 1-
bis, del digs n. 3312013

Art. 14, ¢. 1, lett. f),

d.Igs. n. 33/2013 Art.

2,c.1,punto 2, Ln.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f),

d.Igs. n. 33/2013 Art.

2,c.1,punto3, Ln.
1441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f),

Importidi viaggi di servizo e missioni pagati con fondi pubblici

(exart. 8, d.igs. n. 33/2013)

Ufficio Risorse Umane

istituzionale

di approvazione

novembre - RPCT

Dati relatvi alfassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati e relatvi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo
(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)

Titolari di incarichi di cui
allart.14 c.1 del D.Igs. 33/2013

Redazione del sito
istituzionale

entro 20 giomi dalla data
di approvazione

monitoraggio annuale entro il 30
novembre - RPCT

Alr eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

Tempestivo
(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)

Titolari di incarichi di cui

Redazione del sito

allart.14 c.1 del D.Igs. 33/2013

entro 20 giomi dalla data
di approvazione

monitoraggio annuale entro il 30
novembre - RPCT

1) dichiarazione concernente dirtireali su beni immobili e su beni mobiliscritiin

pubblici registri, ttolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a

societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con

I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde

al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado,

ove glistessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
riferita al momento i

Nessuno (va presentata una
sola volta entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o dal
conferimento dellincarico e
resta pubblicata fino alla
cessazione dellincarico o del
mandato).

Titolari di incarichi di cui
allart.14 c.1 del D.gs. 33/2013-|
RPCT

Redazione del sito
istituzionale

entro 20 giom dalla data
di ricezione del
documento

monioraggio annuale entro i 30
novembre - Referente PIAO

2) copia dellutima dichiarazione dei reddit soggetti allimposta sui reddit delle
persone fisiche [Per il soggeto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gl stessi vi consentano (NB: dando eventuaimente evidenza del mancato
consenso)] (NB: & necessario limitare, con apposit accorgimenti a cura

o della i la dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento dellincarico

Titolari di incarichi di cui
allart.14 c.1 del D.lgs. 33/2013-|
RPCT

Redazione del sito
istituzionale

entro 20 giomi dalla data
di ricezione del
documento

monioraggio annuale entro i 30
novembre - referente PIAO

3) dichiarazione concemente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la
elettorale owero di essersi awalsi di

materiall ¢ di mezzi propagandistici predispost e messi a disposizione dal partto o
dalla formatzione politca della cui ista il soggetto ha fatto parte, con Iapposizione
dela formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con
allegate copie delle dichiarazioni elative a finanziamenti e contributi per un importo
che nellanno superi 5.000 €)

Tempestivo
(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)

Sardegna Ricerche non ha
incarichi poliici

Redazione del sito
istituzionale

4) attestazione concemente le variazioni dela situazione patrimoniale intervenute
nelfanno precedente e copia dela dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, i

Titolari di incarichi di cui

Redazione del sito

entro 20 giomi dalla data

monitoraggio annuale entro il 30

d.Igs. n. 33/2013 Art. N Annuale allart.14 c.1 del D.Igs. 33/2013-|istituzionale di ricezione del
PR coniuge non separato e | parentientro il secondo grado, ove giisessi vi consentano b oezone d novembie - referente PIAO
210 (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
At 14,c.1, lett. a), . ;
e m 330t Atto di nomina, con Findicazione delladurata delfincarico Nessuno
o Curiculum vitae Nessuno
Art. 14, c. 1, lett. c), Compensi di qualsiasi natura connessi della carica Nessuno
digs. n. 332013 Import di viaaai di servizo e missioni paaai con fondi pubblic Nessuno
Art. 14, ¢. 1, lett. d), Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi Nessuno
dlas. n. 33/2013 compensi a aualsias ol corrisposti
Art. 14, ¢. 1, lett. e), Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei Nessuno
dlas. n. 33/2013 compensi svettani
1) cople delle dichiarazioni dei reddit feri al periodo delfincarico;
Art 14, c.1,let. ) 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dellincarico o carica,
ot entro un mese dalla scadenza del termine dilegge per a presentazione della
) g o2 dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Nessuno
o grado, ove giisessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato|
Cessati dallincarico (documentazione da | <0nsenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura Sardegna Ricerche non ha
pubblicare sul sito web) o della la dei dati sensibi) incarichi politci
3) dichiarazione concemente le spese sastenute e e obbligazioni assunte per la
Art. 14, c. 1, lett. f), elettorale ovvero di essersi avvalsi di
digs. n. 33/2013 Art, materiali ¢ i mezzi propagandistii predispost & messi a disposizione dal partto o Nessuno

2,c.1, punto3, L. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f),
.lgs. n. 3312013 At
4,1.n. 441/1982

dala formazione poltica della cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al
periodo dellincarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nelfanno superi 5.000 €)

4) dichiarazione concemente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute
dopo luliima attestazione [Per il soggetto, l coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Nessuno (va presentata una
sola volta entro 3 mesi dalla
cessazione dell incarico)

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dal

Att. 47, c. 1, dlgs. n.
3312013

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei ttolari di
incarichi poliic, di amministrazione, i
direzione o di governo

a carico del della mancata o incompleta
comunicazione dei dati di cui alfarticolo 14, concementi la situazione patrimoniale
complessiva del titolare dellincarico al momento dell'assunzione della carica, la
titolarita diimprese, le partecipazion azionarie proprie nonché tutt i compensi cui da
diritto I'assuzione della carica

Tempestivo
(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)

ANAC - RPCT

Redazione del sito
istituzionale

entro 20 giom dalla data
di ricezione del
documento

monitoraggio annuale entro il 30
novembre - referente PIAO

Rendiconti gruppi consiliari
regionalifprovinciali

Art. 28, ¢. 1,d.lgs. n.
33/2013

Rendiconti gruppi consiliari
regionali/provinciali

Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con
evidenza delle risorse trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del
titolo di trasferimento e dellimpiego delle risorse utilizzate

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Non pertinente

Atti degli organi di controllo

Atti e relazioni degli organi di controllo

Tempestivo
(exart. 8. d.las. n. 33/2013)

Non pertinente

Atticolazione degli uffici

Art. 13, c. 1, lett. b),
d.Igs. n. 332013

Articolazione degli uffci

Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di ivello dirigenziale non
generale, | nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffci

Tempestivo
(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)

Ufficio Risorse
Umane/Direzione Generale

Redazione del sito
istituzionale

entro 20 giomi dalla data
di approvazione

monitoraggio annuale entro il 30
novembre - RPCT

Art. 13, c. 1, lett. c),
d.Igs. n. 332013

Organigramma (da pubblicare sotto forma di
organigramm, in modo tale che a ciascun
ufficio sia assegnato un link ad una pagina

Art. 13, c. 1, lett. b),
d.Igs. n. 33/2013

contenente tutte le informazioni previste
dalla norma)

Ilustrazione in forma semplficata, ai fin dela piena accessibilits e comprensibita
dei dati, mediante o
analoghe rappresentazion grafiche

Tempestivo
(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)

Direzione Generale

Redazione del sito
istituzionale

entro 20 giomi dalla data
di approvazione

monitoraggio annuale entro il 30
novembre - RPCT

Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffci

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Ufficio Risorse
Umane/Direzione Generale

Redazione del sito
istituzionale

entro 20 giom dalla data
di approvazione

monitoraggio annuale entro i 30
novembre - RPCT

Telefono e posta eletironica

Art. 13, c. 1, lett. d),
d.Igs. n. 332013

Telefono e posta elettronica

Elenco completo dei numeri i telefono e delle caselle di posta elettronica
istituzionali e delle caselle di posta elettronica certficata dedicate, cui il citadino
possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzionali

Tempestivo
(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)

Direzione Generale/Settore
Affari Generali

Redazione del sito
istituzionale

entro 20 giomi dalla data
della modifica

monitoraggio annuale entro il 30
novembre - referente PIAO

Art. 15, ¢. 2, dIgs. n.
3312013

Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a
soggetti esteni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di
collaborazione coordinata e continuativa) con indicazione dei soggetti percettori,
della ragione dellincarico e dellammontare erogato

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Responsabile dell'.0 che
affida lincarico

Responsabile dell'U.O che
affida lincarico attraverso
"Amministrazione Aperta”

entro 20 giomi dalla data
diadozione dellatto

monitoraggio annuale entro il 30
novembre - RPCT

Per ciascun titolare di incarico:




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

RESPONSABILE della

RESPONSABILE della
pubblicazione dei

Monitoraggioftempistiche e

sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie Riferimento Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento "asm'“m,"e dei documenti, delle [Lotrine/dliscadenzs) individuazione del soggetto
-~ S normativo documenti, delle . . " per la pubblicazione "
(Macrofamiglie) di dati) ¢ haete informazioni e dei responsabile
informazioni e dei dati
dati
At 15, c. 1, lett. b), 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo oxan BT e d"}"““vga 201
dlgs. n. 33/2013 exar. 6, a.gs. n.
X Art 15, 6.1, lett ¢), | Consulent & collaboratori 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o ala titolarita di cariche in enti di dirtto
Titolari di incarichi di Tempestivo

Consulenti e collaboratori

collaborazione o consulenza

d.gs. n. 33/2013

At 15, c.1, lett ),
d.Igs. n. 33/2013

Art 15, c. 2, d1gs.n.

(da pubblicare in tabelle)

privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di
attivita professionali

(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)

3) compensi comungue denominati relativi a rapporto di lavoro, di consulenza o di
collaborazione (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e
continuativa), con specifica evidenza delle eventuali componenti variabii o legate
alla valutazione del risultato

Tempestivo
(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)

Responsabile dell'V.0 che
affida lincarico

Responsabie dellU.0 che
affida Incarico attraverso
*Amministrazione Aperta”

entro 20 giomi dalla data
diadozione dellatto

monitoraggio annuale entro il 30
novembre - RPCT

Titolari di incarichi dirigenziali
amministrativi di vertice

At 14,c.1,lett. b e
c. 1-bis, d.igs. n.
3312013

At 14,c.1,lett. c) e
c. 1-bis, digs. n.
3312013

At 14,c.1,lett. d) e
c. 1-bis, d.lgs. n.
3312013

At 14,c.1, lett €) e
c. 1-bis, d.igs. n.
3312013

At 14,c.1,lett. ) e
c. 1-bis, d.gs. n.
332013 Att. 2, . 1,
punto 1, 1.n.
441/1982

At 14,c.1,lett. ) e
c. 1-bis, d.gs. n.
3312013 Att. 2,¢. 1,
punto2,1.n.
441/1982

At 14,c.1,lett. ) e
c. 1-bis, d.gs. n.
3312013 Att. 3, 1.,
441/1982

At 20, .3, digs.n.
39/2013

Art. 20, c. 3, d.gs. n.
39/2013

Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo,
d.gs. n. 33/2013

Incarichi amministrativi di vertice
pubblicare in tabelle)

(da

3312013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e Tempestivo
Ar. 53, c. 16, dIgs. compenso delfincarico (comunicate alla Funzione pubblica) (exart. 8, d.igs. n. 33/2013)
n. 165/2001
Ar. 53, c. 16, dIgs. verifica disituazioni, anche potenzial Tompestivo
n. 165/2001 di contitto di ineresse P
Per ciascun titolare di incarico:
At 14,c.1,lett a) e Temoesiivo
c. 1-bis, dIgs. n. Atto di conferimento, con lindicazione della durata delfincarico P Responsabile Risorse Umane
S0t (exart. 8, d.igs. n. 33/2013)

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo
(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)

Titolari di incarichi
amministrativi di vertice

Compensi i qualsiasi natura conness alfassunzione dellincarico (con specifica Tempestivo ]
; ) Responsabile Risorse Umane
evidenza dele eventuali componenti variabil o leaate alla valutazione del risultato) | (ex art. 8. dlas. n. 33/2013)
Tempestivo

Importi di viaggi di servizio e missioni pagaticon fondi pubblici

(exart. 8. d.las. n. 33/2013)

Responsabile Risorse Umane

Dati relativi alassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privat & relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo
(exart. 8, d.igs. n. 33/2013)

Titolari di incarichi
amministrativi di vertice

Al eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

Tempestivo
(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)

Titolari di incarichi
amministrativi di vertice

1) dichiarazione concemente dirti eali su beni immobili e su beni mobil scrit in
pubblic registr ttolaria di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con
'apposizione dela formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde
al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado,
ove i stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso) e rferta al momento dellassunzione delincarico]

Nessuno (va presentata una
sola volta entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o dal
conferimento dellincarico e
resta pubblicata fino alla
cessazione dellincarico o del
mandato).

Titolari di incarichi
amministrativi di vertice

2) copia dellulima dichiarazione dei reddit soggett allimposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggeto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gl stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: & necessario limitare, con apposit accorgimenti a cura

o della la dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della nomina o
dal conferimento dellincarico

Titolari di incarichi
amministrativi di vertice

3) attestazione concemente le variazioni dela situazione patimoniale intervenute
nelfanno precedente e copia dela dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il

Titolari di incarichi

Redazione del sito
istituzionale

entro 20 giomi dalla data
di ricezione del
documento

monitoraggio annuale entro i 30
novembre - RPCT

! Annuzle )
coniuge non separalo e | parenti entro i secondo grado, ove gl stessivi consentano amministatividi verice
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Tempestivo Titolari di incarichi
Dichiarazione sullainsussistenza di una dell cause di inconferbilta delfincarco (an. 20,c. 1, dJgs.n
amministrativi di vertce
392013)
] ‘Annuale
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatiblta l s g n, |0
conferimento delfincarico 200200 Lamminstatyid veroo
Redazione delsi ) ;
Annuale edazione del sto entro 20 giorni dala data | monitoraggio annuale entro i 30

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

(non oltre il 30 marzo)

Ufficio Risorse Umane

istituzionale

di adozione dellatto

novembre - RPCT

Titolari di incarichi dirigenziali
(dirigenti non generali)

At 14,c.1, lett a) e
c. 1-bis, d.gs. n.
332013

At 14,c.1, lett. b) e
c. 1-bis, d.gs. n.
332013

Art. 14, c. 1, lett. c) e
c. 1-bis, dlgs.n.
332013

Art. 14,c. 1, lett. d) e
c. 14is, digs. n
33/2013

Art. 14,c. 1, lett. e) e
c. 14is, digs. n
33/2013

At 14,c.1,lett. )
c. 14is, digs. n
332013 A 2,c. 1,
punto 1,1.n.
44111982

At 14,c.1,lett. ) &
¢. 1-bis, d.gs. n
33/2013 Art. 2, ¢. 1,
punto 2, 1. n.
441/1982

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
confertt, iviinclusi quell conferit
discrezionalmente dallorgano di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di
selezione e ftolari di posizione organizzativa
con funzioni dirigenzial

(da pubblicare in tabelle che distinguano le
seguenti situazioni: dirigenti, irigenti

Per ciascun titolare di incarico:

Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dellincarico

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Responsabile Risorse Umane

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Titolari di incarichi
amministrativi di vertice

Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione elfincarico (con specifca Tempestivo Respansatia Fisorss Unan
evidenza delle eventuali componenti variabili 0 leqate alla valutazione del risultato) | (ex art. 8. d.las. n. 33/2013)
Tempestivo

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fond pubbiici

(exart. 8. d.las. n. 33/2013)

Responsabile Risorse Umane

Dati relatvi alfassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati e relavi
compensi a qualsiasi ttolo corrisposti

Tempestivo
(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)

Titolari di incarichi
amministrativi di vertice

Alr eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

Tempestivo
(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)

Titolari di incarichi
amministrativi di vertice

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubbiiciregistr tolarita diimprese, azioni di societs, quote i partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con

della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde
al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gl stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato

individuati titolaridi
posizione organizzativa con funzioni
dirgenzial)

riferita al momento

Nessuno (va presentata una
sola volta entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o dal
conferimento delfincarico e
resta pubblicata fino alla
cessazione delfincarico o del
mandato).

Titolari di incarichi
amministrativi di vertice

2) copia dellutima dichiarazione dei reddit soggett allimposta sui reddit delle
persone fisiche [Per l soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gl stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: & necessario imitare, con apposit accorgimenti a cura

odella la dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della nomina o
dal conferimento dellincarico

Titolari di incarichi
amministrativi di vertice

Sardegna Ricerche non ha
dirgenti non general




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

RESPONSABILE della

RESPONSABILE della
pubblicazione dei

Monitoraggioftempistiche e

sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie Riferimento Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento "as""“m,"e dei documenti, delle [Lotrine/dliscadenzs) individuazione del soggetto
-~ S normativo documenti, delle . . " per la pubblicazione "
(Macrofamiglie) di dati) ¢ haete informazioni e dei responsabile
informazioni e dei dati
dati
Art. 14,c. 1, lett. ) e 3) attestazione concemente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute
c. 1-bis, d.gs. n nellanno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il Amuale Titolari di incarichi
33/2013 Art. 3, 1. n. coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano amministrativi di vertice
44111982 (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Tempestivo o
At 20,c.3, dlgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilta delfincarico (a 20, c. 1, digs.n, |1l diincarchi
39/2013 amministrativi di vertice
39/2013)
s . " Annuale . .
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al Titolari di incarichi
, (art. 20, ¢. 2, d.lgs. n. §
39/2013 conferimento dellincarico amministrativi di vertice
Personale 39/2013)
Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo, Annuale

d.gs. n. 33/2013

Ammontare complessivo degli emolumenti percepit a carico della finanza pubblica

(non oltre il 30 marzo)

Ufficio Risorse Umane

Elenco dele posizioni dirigenziali integrato dai relativ ttoli e currcula, attrbuite a

Dai non pi soggetti a

Art. 15, ¢. 5, d.Igs. n. P .. [persone, anche esteme alle pubbliche amministrazioni, individuate - =
Elenco posizioni dirigenziali discrezionali |",. N " e ™ N " pubblicazione obbligatoria ai
33/2013 discrezionalmente dallorgano di indirizzo politico senza procedure pubbliche di .
. sensi del digs 97/2016
selezione
AL A0, 01005, [ e disponibil Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione Tompestivo Uffido Risorse Uniane Zﬁzﬂ‘:‘r‘:‘:m sio entro 20 giomi dalla data| monitoraggio annuale entro il 30
d.Igs. n. 165/2001 P organica e relativi criteri di scelta P diadozione dellatto novembre - RPCT
Redazione del sito . .
At 1,c.7,dprn. X o . entro 20 giomi dalla data| monitoraggio annuale entro il 30
108/2004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale Ufficio Risorse Umane istituzionale di adozione dellatio novembre - RPCT
Art. 14,c.1, lett. a), Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata dellincarico o del o
Nessuno Ufficio Risorse Umane
d.gs. n. 33/2013 mandato elettivo
At 14,¢. 1, lett. b), . . .
dlgs. n. 3312013 Curriculum vitae Nessuno Titolare dellincarico
Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione della carica Nessuno Ufficio Risorse Umane
At 14,c. 1, lett. ),
dlgs. n. 33/2013
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Ufficio Risorse Umane
Art. 14, ¢. 1, lett. d), Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubbici o privati,  relativi . .
Nessuno Titolare dellincarico
d.gs. n. 33/2013 compensi a qualsiasi titolo corrisposti
Art. 14,¢.1, lett. ), Dirigenti cessati dal rapporto dilavoro | Alri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei . .
Dirgent cessa d.Igs. n. 33/2013 (documentazione da pubblicare sul sito web) [compensi spettanti Nessuno Titoare delfncarico
Sardegna Ricerche non ha
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferit al periodo dellincarico; Dirigenti cessati (a parte il
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dellincarico o carica, Direttore Generale)
Art. 14, ¢. 1, lett. ), .
s, n. 33013 At entro un mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della
o . dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Nessuno Titolare dellincarico

2,c.1,punto 2, L.n.
441/1982

At 14,c.1, lett. 1),
d.Igs. n. 33/2013 Art.
4,1.. 441/1982

grado, ove gl stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: & necessario imitare, con apposit accorgimenti a cura

odella la dei dati sensibii)

3) dichiarazione concemente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute
dopo lultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro l
secondo grado, ove gli stessi i consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Nessuno (va presentata una
sola volta entro 3 mesi dalla
cessazione dellincarico).

Titolare dellincarico

Sanzioni per mancata
comunicazione de dati

Att. 47, c. 1, dlgs. n.
3312013

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei ttolari di
incarichi dirigenziali

a carico del della mancata o incompleta
comunicazione dei dati di cui allarticolo 14, concernent la situazione patrimoniale
complessiva del ttolare dellincarico al momento dellassunzione della carica, la
titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutt i compensi cui da
diitto assuzione della carica

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Direzione Generale

Posizioni organizzative

At 14, c.1-
quinquies., dgs. n.
3312013

Posizioni organizzative

Curricula dei ttoari di posizioni organizzative redati in conformita al vigente modello
europeo

Tempestivo
(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)

Titolare di posizione
organizzativa

Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nellambito del quale sono

rappresentli  dati elativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in Annuale
At 16, .1, dIgs. n. ¢ Uficio Risorse Umane/Settore
Conto annuale del personale senizio e al relativo costo, con findicazione della distrbuzione ra e diverse (art. 16,c.1, dgs. n.
3302013 0, cor Amminisrazione e Bilancio
qualfiche e aree professionali, con partcolare riguardo al personale assegnato agl 33/2013)
Dotazione organica uffii di diretta collaborazione con gl organi di indiizzo poliico
16,2, 1gs.n Costo complessivo del personale a empo ndeteminato in senvizo, aticlato per Annuale Ufiio Risorse Unane/Setore
Costo personale tempo indeterminato aree professionali, con partcolare riguardo al personale assegnato agli uffc di (art. 16, c. 2, dIgs. n
3312013 Amministrazione e Bilancio
dietta collaborazione con gii organi di indirzzo poliico 33/2013)
Personale non a tempo indeterminato Personale con rapporto difavoro non a tempo indeterminato, vi compreso i Annuale
At 17,c.1,dlgs.n
00 ) personale assegnato agi uffc d dreta colaborazione con gl organi i indizo (art. 17,c.1,dIgs. n. | Uffcio Risorse Umane
personale non a tempo (da pubblicare in tabelle) poliico 332013)
indeterminato
Costo del personale non a tempo Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, Trimestrale
At 17,c.2,dIgs. n. [indetemminato rona
201 con particolare riguardo al personale assegnato agli uffcdi diretta collaborazione (art 17,c.2,digs. n. | Ufficio Risorse Umane
d oubblare n tabelle con gl organi di indiizzo politico 33/2013)
ot 16.0.3,digs, . | 255 diassenza timesicl Timestale
Tassi di assenza Tty Y Tassi di assenza del personale distintper ufci di vello dirgenziale (art. 16,c.3,d/gs. n. | Ufficio Risorse Umane
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Incarichi conferit  autorizzati| A 18 dJgs. . | Incarichi conferit e autorizzat a dipendentl (&0 qo.incarichi conferi o autorizzati  ciascun dipendents (dirigents & non
ai dipendenti(diigenti e non | 212010 (dirigenti e non dirgent) dirigente), con findicazione delloggetto, dela durata e del compenso spettante per Tempestivo Ufficio Risorse Umane
igonty Ar.53,c. 14, dIgs. o d (exart 8, dIgs. n. 33/2013)
o n.165/2001 (da pubblicare in tabelle) 9

Contrattazione collettiva

At.21,c. 1, dlgs. n.
3312013
A, 47, ¢. 8, dIgs.n.
165/2001

Contrattazione collettiva

Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali
ed eventuali interpretazioni autentiche

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Ufficio Risorse Umane

Contrattazione integrativa

Att. 21, c. 2, dlgs. n.
3312013

Contratt integrativi

Contratliintegrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quela ilustrativa,
certficate dagliorgani di controllo (collegio dei revsori dei cont, collegio sindacale,
uffci centralidi bilancio o analoghi organi previsti i rispettivi ordinament)

Tempestivo
(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)

Ufficio Risorse Umane

Att. 21, c. 2, dlgs. n.

Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certficate dagl

Redazione del sito
istituzionale

entro 20 giomi dalla data
di adozione dell’atto

monitoraggio annuale entro il 30
novembre - RPCT

entro 20 giomi dalla data
di adozione dellatto

monitoraggio annuale entro il 30
novembre - RPCT

entro 20 giomi dalla data
di adozione dell’atto

monitoraggio annuale entro il 30
novembre - RPCT

entro 20 giomi dalla data
di adozione dell’atto

monitoraggio annuale entro il 30
novembre - RPCT

entro 20 giomi dalla data
di adozione dellatto

monitoraggio annuale entro il 30
novembre - RPCT

entro 20 giom dalla data
di adozione dellatto

monitoraggio annuale entro i 30
novembre - RPCT

entro 20 giom dalla data
di adozione dellatto

monitoraggio annuale entro i 30
novembre - RPCT

entro 20 giom dalla data
di adozione dellatto

monitoraggio annuale entro i 30
novembre - RPCT

entro 20 giomi dalla data
di adozione dell’atto

monitoraggio annuale entro il 30
novembre - RPCT

lorgani di controllo interno, trasmesse al Ministero del'Economia e delle finanze, Annuale - P
332013 ° . entro 20 giomi dalla data| monitoraggio annuale entro il 30
Costi contratti integrativi che predispone, allo scopo, uno specifico modello di rilevazione, dintesa con la (art. 55,c. 4, d.Jgs.n. |Ufficio Risorse Umane 4 )
Art. 55, c. 4,d.Igs. n. I N N di adozione dellatto novembre - RPCT
Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della 150/2009)
150/2009
funzione pubblica
o 10,08t ) Norirt TG esene Taspaen
d.lgs. n. 33/2013 (exart. 8,d.Igs. n. 33/2013) della RAS
oV "
i i i Redazione del sito
ov At 10,0.6, bt ) ) Tormpestvo 1 dat sono pubblictisu ito fezone de
Curricula Amministrazione Trasparente
d.Igs. n. 33/2013 (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) della RAS
Par. 14.2, delb. Tempestivo | dati sono p‘ubbllcah sul sito
Compensi Amministrazione Trasparente

CiVIT n. 12/2013

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

della RAS




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

RESPONSABILE della

RESPONSABILE della
pubblicazione dei

Monitoraggioftempistiche e

sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie Riferimento Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento "as""“m,"e dei documenti, delle [Lotrine/dliscadenzs) individuazione del soggetto
-~ S normativo documenti, delle . . " per la pubblicazione "
(Macrofamiglie) di dati) ¢ haete informazioni e dei responsabile
informazioni e dei dati
dati
i Red: del sit N r
Bandi di concorso . 19,digs.n, (B 00n000 Faam"?n‘\::sr;"z?;:s:n‘:;c‘l‘w;eft‘r:femne;tsaﬁug‘;\aﬂ:ﬂe"l::%o?;;i:meeﬁ:‘sr:[;oe delle Tempestivo Ufficio Risorse Umane e entro 20 giom dalla data | monftoraggjo annuale entro il 30
3312013 (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) di adozione dellatto novembre - RPCT

(da pubblicare in tabelle)

prove scritte

Sistema di misurazione e
ione della

Performance

Par. 1, delib. CiVIT n.
10412010

Sistema di misurazione e valutazione della
Performance

Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009)

Tempestivo

Piano della Performance

Relazione sulla Performance

Art. 10, c. 8, lett. b),
d.Igs. n. 33/2013

Piano della Performance/Piano esecutivo di
gestione

Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009)
Piano esecutivo di gestione (per gli entilocal) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000)

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Relazione sulla Performance

Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009)

Tempestivo
(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)

Ammontare complessivo dei
premi

At 20, .1, ddgs.n.
33/2013

Ammontare complessivo dei premi

(da pubblicare in tabelle)

Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziat

Tempestivo
(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Dati relativi ai premi

At 20, .2, dIgs.n.
33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per
I'assegnazione del trattamento accessorio

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto
del livelo di selettivita utiizzato nella distribuzione dei premi e degliincentivi

Tempestivo
(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i
dipendenti

Tempestivo
(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)

Ufficio CGE

Redazione del sito
istituzionale

entro 20 giom dalla data
di adozione dellatto

monioraggio annuale entro i 30
novembre - RPCT

Benessere organizzativo

Art. 20, c. 3, d.lgs. n.
332013

Benessere organizzativo

Livelli di benessere organizzativo

Dati non pill soggetti a
pubblicazione obbligatoria ai
sensi del d.lg.s 97/2016

Enti controllati

Elenco degi enti pubblici, comungue denominati it vigiati  finanziat

At 22,c.1, lett. &), " ! nque ce ; Annuale
dalfamministrazione owero per  quali Famminisirazione abbia il potere di nomina
dlgs. n. 3312013 a " ual | @t 22.c1digsn.
degli amminisratori delfente, con findicazione delle funzion attibuite e dele ativita a0
svolte in favore delfamministrazione o delle it di servizio pubblico affidate
Per ciascuno deall enti:
‘Annuale
1) ragione sociale (art. 22,c.1, dgs. .
33/2013)
Annuale
2) misura (art. 22,1, d.Igs. n
33/2013)
Annuale
3) durata delfimpegno (art. 22,c.1, dIgs. .
33/2013)
) Annuale
At 22,¢. 2, dIgs. n. |Entipubbiic vigiat 4) onere complessivo a qualsiasi ttolo gravante per fanno sul bilancio
° (art. 22,c.1, dIgs. n 1
3302013 dellamministrazione Sardegna Ricerche non ha eni
Enti pubblici vigiat 33/2013)
—— - pubblici vigiat
) 5) numero del rappresentanti dellamminisirazione negl organ di governo & Annuale
(da pubbicare In tabelle) !
rattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante (con lesclusione (art. 22,c.1, dgs. n.
dei rimborsi e vito e alloadio) 33/2013)
Annuale
6) isulatidi bilancio degi ultimi tre esercizi finanziari (art 22,1, dIgs. n
33/2013)
) Annuale
7) ncarichid amministalor deete  latvo atamento economico complessiv | /R
(con Tesclusione dei rimborsi per vito ¢ alloggio) 01
Art. 20, ¢. 3, d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilta dellincarico Tempestivo
392013 (lnk al sito dellente) (art 20, c. 1, digs.n
30/2013)
, Annuale
A 20,c.3,dlgs.n Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilta al
P ; (art. 20,c.2, dIgs. .
3012013 conferimento delfincarico (1ink al sito dellente)
30/2013)
Annuale
At 22,63, dlgs. n Collegamento con i sit isttuzionali degli enti pubblici vigilati (@ 22,c.1,dJgs. n
3302013
33/2013)
Elenco delle societa di cui famministrazione deiene direttamente quote di
partecipazione anche minoritaria, con lindicazione delfentia, delle funzioni attibuite Ju—
At 22,c.1, lett.b), e delle attvita svolte in favore dellamministrazione o delle attvita di senvizio pubblico
! mminst e (art. 22,1, dIgs. n
dlgs. n. 3312013 affidate, ad esclusione delle societa, partecipate da amministrazioni pubbliche, con
‘ 33/2013)
azioni quotate in mercatiregolamentat taliani o di alri paes delfUnione europea, e
loro controlate. (art. 22, c. 6, d.gs. n. 33/2013)
Annuale
Per dascuna delle societa (art. 22,c.1, dIgs. .
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art 22,1, dIgs. n
33/2013)
Annuale
2) misura (art. 22,c.1, dIgs. .
33/2013)
Annuale
3) durata delfimpegno (art. 22,c.1, dIgs. n
Dai societa partecipate 33/2013) - Redazione del sto ) ;
. 22.0.2.01 - ‘Annuale Settore Amministrazione e e entro 20 giomi dalla data | monitoraggio annuale entro il 30
. 22,¢.2,dlgs.. 4) onere complessivo a qualsiasi ttolo gravante per fanno sul bilancio 22 e s sianco i adosions dellato. | novembre - rferente PIAO
3312013 (da pubblicare n tabele) deltamministrazione .1, dlgs.n.
33/2013)
5) numero dei appresentanti delfamministrazione negli organi di govemo e o e
{rattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante ¢ 1, 41g
33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli i tr esercizi finanziai (art. 22,c.1, dIgs. .
33/2013)
Societa partecipate Anuale
7)incarichi di amministratore della societa e relatvo trattamento economico
Aoy (art. 22,c.1, dIgs. n
P 3312013)
Art. 20, c. 3, dJgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibita dellincarico Tempestivo
392013 (link al sto dellente) (art. 20, . 1, digs. n.
30/2013)
. - ) Annuale
At 20,c.3,digs. n Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilta al
; ; (art. 20,c.2, dgs. n
302014 conferimento delfincarico (1ink al sito dellente)
39/2013)
Annuale
Art 22, ¢.3, dlgs. n. Collegamento con i st isttuzionali delle societa partecipate (@nt. 22,c. 1, dlgs. n.
3312013
33/2013)
Prowvedimeni in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica,
acquisto di partecipazioni n societa gi costite, gestione dele partecipazioni
At 22,c. 1. lett - pubbliche, aienazione di partecipazioni socili, quotazione di societa a controllo Tempestivo

bis, d.lgs. n. 33/2013

pubbiico in merca e periodica delle
pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge
7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Art. 19, ¢. 7, d.gs. n.

Provvediment con cuile amministrazioni pubbiiche socie fissano obiettivi specifc,
annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese
quelle per i personale, delle societa controllate

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Direzione Generale/Settore
Amministrazione e Bilancio

Redazione del sito
istituzionale

entro 20 giomi dalla data
diadozione dellatto

monitoraggio annuale entro il 30
novembre - referente PIAO




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

RESPONSABILE della

RESPONSABILE della
pubblicazione dei

Monitoraggioftempistiche e

sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie Riferimento Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento "as""“'n,"e dei documenti, delle [Letrine/dliscs doge) individuazione del soggetto
-~ S normativo documenti, delle . . " per la pubblicazione "
(Macrofamiglie) di dati) ¢ haete informazioni e dei responsabile
informazioni e dei dati
dati
7512016
Provvedimenti con cui le societ a controllo pubblico garantiscono il concreto
Tempestivo

perseguimento degli obietivi specifc, annual & pluriennali, sul complesso delle
spese di funzionamento

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Attivita e procedimenti

22,01, 1et.0) Elenco degli enti i diito privato, comungue denominati, in controllo Annuale
Pty dellamministrazione, con findicazione delle funzioni attibuite e delle attvita svoliein | (art. 22, c. 1, dgs. n.
ge.n. favore dellamminisrazione o delle attivita di servizio pubbiico affidate 33/2013)
Per ciascuno deali enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, .1, dgs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura (art. 22, .1, dgs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22, .1, dgs. n.
33/2013)
At 22.c.2.dlgsn | ) 4) onere complessivo a qualsiasi ttolo gravante per fanno sul bilancio Amuale
3302013 Eni di diifto privato controlat olamminittarions (art. 22, .1, dgs. n.
Enti di diritto privato 33/2013)
A A Annuale . i ) ;
controlati (e pusbicars n abll) 5) numero dei rappresentanti dellamministrazione negli organi di goveno e @220 1 digs.n Settore Amministrazione e Re‘t;:j;z:j‘:"" entro 20 giomi dalla data| monitoraggio annuale entro il 30
P trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante I Bilancio di adozione dellatto novembre - referente PIAO
Annuale
6) riultat di bilancio degl utimi tre esercizi finanziari (art. 22, .1, dgs. n.
33/2013)
Annuale
7) incarichi i amministratore delfente e relativo trattamento economico complessivo | (art. 22, . 1, digs. n.
33/2013)
Art. 20, ¢. 3, dlgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferiblta dellincarico at ;g";"js‘:f on
3902013 (link al sto dellente) o
Art. 20, ¢. 3, dlgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilta al - 2:‘1"‘;‘;" on
3902013 conferimento delincarico (/ink alsito dellente o)
Annuale
’;;‘/'2221';' 3.dlgs.n. Collagamento con | s isituzionali degl ent i dito privato controllat (art. 22, .1, d1gs. n.
33/2013)
" ) R Annuale
At 22,c.1, lett ), ) Una o pil grafiche che evid i rapportitra
Rappresentazione grafica |\ " 53jpg13  |Reppresentazione grafica & gl enti pubblici vigilati,le societa partecipate, gli enti di dirito privato controlati fart. 223‘37‘2;'1;‘95 n
q g em o ey o T Dati non pi soggetti a
Dati aggregati atiivita Art. 24, .1, digs.n. e Dati relaivi ala attvita amministativa,in forma aggregata, per seftori diattvta, per oo :
W Dati aggregati ativita amministrativa LG LT ) S BT pubbiicazione obbligatoria ai
amministrativa 33/2013 competenza degli organi e degli uffici, per tipologia di procedimenti sensi del digs 97/2016
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, c.1, lett. ), 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutt i riferimenti normativ Tempestivo
d.lgs. n. 3312013 utii (exart 8, d.gs. n. 33/2013)
At 35,c.1, ell. b), . ; Tempesiivo
e 5an01s 2) unita organizzative responsabil delistruttoria oxart 8 deen 332013)
At 35, .1, lelt ), 3) ufficio del procedimento, unitamente i recapit telefonici ¢ alla casella di posta Tempestivo
d.los. n. 3312013 elettronica istituzionale (exart. 8. d.us. n. 33/2013)
I 4) ove diverso, ffiio competente alfadozione dl prowvedimento fnle, con Tempesio
findicazione el nome del responsabile dellufficio unitamente ai ispettivirecapiti
d.lgs. n. 3312013 4 (exart. 8, d.gs. n. 33/2013)
telefonici e alla caseli di posta elettronica isttuzionale
Art. 35, c.1, left. €), 5) modaita con le quali gl ineressati possono oftenere le informazioni relative ai Tempestivo
d.lgs. n. 3312013 procedimenti in corso che I iguardino (exart. 8, d.gs. n. 33/2013)
5 e e e e I
4.gs. n. 33/2013 P P 9 (exart. 8, d.igs. n. 33/2013)
rlevante
At 35,c. 1, et g) ;);smuno 42 una i e owenoil o pi Tempesiivo
d.lgs. n. 3312013 i sl P (exart. 8, d.gs. n. 33/2013)
Tipologie di procedimento
Tipologle di procedimento (da pubblcare i tabele) 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in Ciacun Settore/Ufficio per Tc:.”ega"'e”“’ a‘l‘f smd‘“”e entro 20 giomi dalla data| monitoraggio annuale entro il 30
At 35,c. 1, lett. ), favore delli nel corso del nel confronti del Tempestivo compelenza utt programmi di Sardegna ™y ione Gelratto novembre - RPCT

d.igs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. i),

|ddos.n. 332013 |

Art. 35,c. 1, lett. I),
d.Igs. n. 332013

Att.35,c. 1, lett. m),
d.gs. n. 33/2013

At.35,C. 1, lett d),
32013

At.35,C. 1, lett d),

d.Igs. n. 33/2013 e
Art. 1,¢.29, I
190/2012

finale owvero nei casi di adozione del prowedimento oltre i termine predeterminato
per la sua conclusione e i modi per attivarl

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

9) link diaccesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti
per la sua attivazione

Tempestivo
(exart. 8. dJos. n. 33/2013)

10) modalita per feffettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici
IBAN identifcativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in
Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante
bonifico bancario o postale, owvero gl identfcativi del conto corrente postale sul
quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale,
nonché i codic identifcativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il
versamento

Tempestivo
(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)

11) nome del soggetto a cui & attrbuto, in caso di inerzia, l potere sosfitutivo,
nonché modalita per attivare tale potere, con indicazione dei recapifi telefonici e
delle caselle di posta elettronica isttuzionale

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Peri i ad istanza di parte:

1) att & documenti da allegare allistanza e modulistica necessaria, compresi | fac-
simile per le

Tempestivo
(exart. 8. d.us. n. 33/2013)

2) uffciai qualirivolgersi per informazioni, orari & modaita di accesso con
indicazione degi indirzzi, recapifitelefonici e caselle di posta elettronica isituzionale
a cui presentare le istanze

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Ricerche

Monitoraggio tempi
procedimentali

Art. 24, ¢. 2,d.gs. n.
33/2013

Art. 1, c. 28, 1.n.
190/2012

Monitoraggio tempi procedimentali

Risultati del

Dainon pi soggettia

jio periodico il rispetto dei tempi

obbligatoria ai
sensi del d.Igs. 97/2016

Dichiarazioni sostitutive e
isizione d'ufficio dei dati

At 35, c. 3, dlgs. .
3312013

Recapiti dell'ufficio responsabile

Recapititelefonici e casella di posta elettronica isttuzionale delfufficio responsabile
per e attivita volte a gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o laccesso
diretto degli stessi da parte delle amministrazion procedenti allacquisizione d'ufficio
dei dati e allo svolgimento dei controll sulle dichiarazioni sostitutive

Tempestivo
(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)

Settore Affari Generali

Redazione del sito
istituzionale

entro 20 giomi dalla data
di adozione dell’atto

monitoraggio annuale entro il 30
novembre - referente PIAO

Provvedimenti

Att. 23, c. 1, dlgs. .

Elenco dei provvedimenti, con particolare rferimento af provvedimenti finali dei

prowedinent ogan! 3372013 AL T 5o, |Provvedimentiorgan nirzo polico di: sclta el coniraente per Taffidamento di avor, fomiture @ servizi, Semestrale sardegna Rierche non ha
. anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta (/ink alla sotto-sezione (art. 23,c.1,d.Igs. n. . .
indirizzo politico 16 della . n. anche o o | proses A organi di indirizzo politico
‘bandi di gara e contratti'); accord stipulati dallamministrazione con soggetti privati 33/2013)
190/2012
o con altre oubbliche.
At. 23, c. 1, dIgs. n. ) R . ) ) o ) ) . A )
P N Provvedimenti organi indirizzo politico Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei Dati non piti soggetti a
Provvedimenti organi 33/2013 JArt. 1, co. P N L N N A 9 L
e " procedimenti di: autorizzazione o concessione; concorsi e prove seletiive per pubblicazione obbligatoria ai
indirizzo politico 16.dellal.n. P 4 LG 2
19012012 I'assunzione del personale e progressioni di carriera. sensi del d.lgs. 97/2016

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Art. 23, c. 1, dIgs. n.
3312013 /At 1, co.
16 dellal.n.
190/2012

Elenco dei provvediment, con particolare iferimento ai provvediment final dei

diigenti

di: scelta del contraente per [affidamento di lavori, fomiture e senviz
anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta (ink alla sotto-sezione
"bandi di gara e contratti); accordi stipulati daltamministrazione con soggett privai
o con altre amministrazioni pubbliche.

Semestrale
(art. 23,¢. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Settore Affari Generali

Redazione del sito
istituzionale

entro 20 giomi dalla data
di adozione dell’atto

monitoraggio annuale entro i 30
novembre - referente PIAO




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

RESPONSABILE della

RESPONSABILE della
pubblicazione dei

Monitoraggioftempistiche e

sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie Riferimento Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento "as""“'n,"e dei documenti, delle [Letrine/dliscs doge) individuazione del soggetto
-~ S normativo documenti, delle . . " per la pubblicazione "
(Macrofamiglie) di dati) ¢ haete informazioni e dei responsabile
informazioni e dei dati dati
Art. 23, c. 1, dlgs. n. R, . . " . . . o R .
e Provvedimenti dirigenti amministrativi Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei Dati non piti soggetti a
Provvedimenti dirigenti 33/2013 /Art. 1, co. P y L N N B 9
vediment procedimenti di: autorizzazione o concessione; concorsi e prove selettive per pubblicazione obbligatoria ai
amministrativi 16 dellal.n. ", N PR .
19012012 I'assunzione del personale e progressioni di carriera. sensi del d.Igs. 97/2016
L2501, it 8] Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese in ragione della

Controlli sulle imprese

dlgs. n. 33/2013

Tipologie di controllo

dimensione e del settore di attivita, con lindicazione per ciascuna di esse dei criteri e
delle relative modalita di svolgimento

At 25, c.1, lett. b,
dgs. n. 3312013

Obblighi e adempimenti

Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle attivita di controllo che le
imprese sono tenute a rispeltare per ottemperare alle disposizioni normative

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatoria ai
sensi del d.Igs. 97/2016

Bandi di gara e contratti

Informazioni sulle singole
procedure in formato
tabellare

Art. 4 delib. Anac n
39/2016

At 1,c.32,1.n.
190/2012 Art. 37, c.
1, lett. a) dgs. n.
3312013 At 4 delib.
Anac n. 3912016

Dai previsti dallarticolo 1, comma 32, della
legge 6 novembre 2012, n. 190 Informazioni
sulle singole procedure

(da pubbicare secondo le "Specifiche
tecniche per la pubblicazione dei dati ai
sensi delart, 1, comma 32, della Legge n.

At.1,c.32,1.n.
19012012 Att. 37, c.
1,lett. a) dgs. n.
3312013 At 4 delib.
Anac n. 3912016

Ciascun settorefuficio per

Obbiigo assolto attraverso la

entro 20 giom dalla data

monitoraggio annuale entro i 30

190/2012", adottate secondo quanto indicato
nella delib. Anac 39/2016)

Codice Identicativo Gara (CIG) Tempestivo pubbicazione dei dat su S adomions deliats o inn pOT
‘Amministrazione Apert’
Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco
A onene : Obbligo assolo attraverso la ) ;
degl operatori invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato Ciascun settorefufficio per ‘ entro 20 giomi dalla data| monitoraggio annuale entro il 30
" Tempestivo pubbiicazione dei dati su 0209 ;
al Importo di Tempidi @ oerar di adozione del'atto novembre - RPCT
dellopera senvizio o fomitura, Importo delle somme liquidate P
Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabiliin un formato digitale standard aperto
con informazioni sui contrati relative alanno precedente (nello specifico: Codice
Identifcativo Gara (CIG), struttura proponente, oggetto del bando, procedura di — Clascun setorelficioper |00 ESO0@RSOla | o el montoraggio annual entro 130

scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare offertelnumero di
offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di
aggiudicazione, tempi di completamento delfopera servizio o fomitura, importo delle
somme liquidate)

(art. 1, ¢. 32,1. . 190/2012)

pubblicazione dei dati su

Aperta®

di adozione dell'atto

novembre - RPCT

Ati delle amministrazioni
aggiudicatrici e degi enti

At 37, c.1, lett. b)
d.Igs. n. 33/2013 Artt.

Al relativi alla programmazione di lavor,

Programma biennale degli acquist di beni e servizi, programma triennale dei lavori

Settore Affari Giuridici/Settore

Redazione del sito

entro 20 giomi dalla data

monitoraggio annuale entro il 30

per ogni procedura

21.c.7,e29,c1, opere, senvizi e fomture pubblici e relativi aggiomamenti annual Tempestivo SR isiuzionale di adozione delatio novembre - RPCT
digs. n. 502016
Per clascuna procedura:
A.37,6.1,ltt. b)
digs. n. 332013 ¢ Awisidipreinformazione - Awisidi preinformazione (art 70, .1, 2 ¢ 3, digs n S (Ciasun settore uficio per
art 29,c. 1, dlgs.n. 5012016); Bandi ed awisidi preinformazioni (art. 141, digs n. 50/2016) p competenza
5012016
A 37,c. 1, lett b) Ciasoun setorefufici per
digs. n. 332013 ¢ Deiibera a contrare o atto equivalente (per tute le procedure) p
Tempestio competenzalDirezione
art 29,c. 1, dlgs.n. competen
5012016
Awvisi e bandi -
Awiso (art. 19, . 1, digs . 5012016);
Awiso dindagin o mercalo (art. 36, . 7, digs n. 5012016 e Linee guida ANAC):
[Awiso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c.
7, digs n. 50/2016 € Linee guida ANAC);
Bandi ed awisi (at. 36, c. 9, digs n. 50/2016);
Bandi ed awisi at 73,c.1, e 4, digs n. 50/2016);
Bandi ed awisi(at 127, c. 1, digs n. 5012016); Awiso periodico ndicativo (art. 127,
A.37,c.1, et b) c.2, digs n. 5012016);
digs. n. 332013 ¢ Awiso relativ alfesito delia procedura; Tommest Casoun setorelufici per
art. 29, c. 1, d.igs. n. Pubblicazione a livello nazionale di bandi e awvisi; empesivo competenza
5012016 Bando di concorso art. 153, . 1, digs n. 5012016);
Awiso di aggudicazione (ar. 163, c. 2, digs n. 50/2016);
Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti i gara (art. 171, c. 1 &
At elatialle procedure per [afidamento di[5, dgs n. 50/2016);
appalt pubblic i seniz, fomniture, lavor e | Awiso in merto ala modifca delfordine i mportanza dei crer, Bando di
opere, di concorsi pubbic di progettazione, |concessione (art, 173, . 3, digs n. 50/2016);
diconcorsi didee e di concessioni. | Bando di gara (art. 183, c. 2, digs n. 50/2016);
Compresi queli tra enti nefmabio del | Awiso costtuzione del privegio (art. 186, . 3, digs n. 5012016);
setore pubblico di cui alfart. 5 deldigs n. ~[Bando di gara (art. 188, c. 3, digs n. 50/2016)
502016
Avwiso su risultatidella procedura di affidamento - Awiso sui isulat delia
At 37,1, ltt.b) procedura di affidamento con indicazione dei soggetinvita (at. 36, c. 2, digs n
Ciasoun setorelufici per
digs. n. 332013 ¢ 5012016); Bando di concorso e awiso suiisulatdel concorso (ar. 141, digs n.
1do diconl Tempestivo competenzalSetore Affar
ar.29,c.1, digs. n. 5012016); Awisi elatii lesito della procedura, possono essere raggruppali su base comper
5012016 rimestrale (art. 142, c. 3, igs n. 50/2016); Elenchi di verbali delle comissioni i Obblgo assolo atraverso
gera oo o entro 20 giori dalla data| monitoraggio annuzle entro 30
diadozione dellato noverbre - RPCT
aperta
A.37,6.1,ltt. b) Avvisi sistema di qualificazione - Awiso sulfesistenza diun sistema di ciascun storlufic oo
digs. . 332013 ¢ quaificazione, i cui allAllegato XIV, pare l,lttera H; Bandi, awiso perodico ,
: Tempestio competenzalSetore Affar
art 29,c. 1, dlgs.n. indicatvo; awvso sullesistenza diun sistema di qualicazione; Awiso di omper
5012016 aggiudicazione (art. 140, . 1, 3 ¢ 4, digs n. 5012016)
Affidamenti
i att relatv agl affdamenti et di avori senviz e orture i somma urgenza e
A 37,61, ltt. b) ] itavor, & °
i protezione civle, con specifca delfafidatario, elle modaii dela scelta o dell
digs. n. 332013 ¢ Casoun setorelufici per
motivazioni che non hanno consentio i rcorso all procedure ordinarie (art. 163, . Tempestio
ar. 29,61, dlgs. n. competenzalSetiore SIR
Bl 10, digs n. 50/2016);
{ut g atti connessi agi affidamentiin house i formato open data di appalt pubbic
e contrat i concessione ra ent (art 192 c. 3, digs n. 50/2016)
Informazioni ultriori - Contributi e resocontidegliinconti con porator i nteress
A.37,c.1,ltt. b) ) i- Contr ; F
unitamente ai progetti i fatbilta i grandi opere e ai documentipredisposti dalla
digs. n. 332013 ¢ (iascun setoreluficio per
stazione appaltante (art. 22, c. 1, dgs n. 50/2016); Informazioni ulterir, Tempestio
art 29,c. 1, dlgs.n. ¢ ) 0 competenza
it complementari o aggiunive rispetto a quele previste dal Codice; Elenco uffiial
operator economici(art. 90, c. 10, digs n. 5012016)
Prowedimento che determina le esclusioni
Art. 37, .1, lelt b) dalla procedura di afidamento ¢ le Ciascun settorefuficio per
digs. n. 332013 ¢ .
01051392015 | ammisioni afesto delle vautazion dei [Prowedimenti i escusione e i ammissione (ento 2 o dalaforo adozone) Tempestio competenzalDirezione
&1 851 requisisoggetiv, economico-fnanziar e Generale
5012016
tecnico-professionali
A 37,c. 1, lett. ) Ciasoun setorelufici per
digs. . 3312013 ¢ | Composizione della comissione giudicatrice ) ) ficio p
Composizione della commissione giudicatice i curicula dei suoi componeni Tempestivo competenzalDirezione
art 29, 1,dlgs.n. | el curicula dei suoi componenti
Generale
5012016
A1, c0.505, 1.
20812015 Testo ntegrale i tut i contrat di acquisto i beni e di senviz di importo unitario Ciascun setoreluficio per
disposizione speciale Contrat stmato superiore a 1 milone di euro in esecuzione del programma biennale e suoi Tempestio competenzalDirezione
tispeto alfar, 21 del aggiomamenti Generale

d.Igs. 50/2016)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

RESPONSABILE della
trasmissione dei
documenti, delle
informazioni e dei dati

RESPONSABILE della
pubblicazione dei
documenti, delle
informazioni e dei

dati

Termine di scadenza
per la pubblicazione

Monitoraggioltempistiche
individuazione del soggetto
responsabile

At 37, c.1, lett. b)
d.Igs. n. 33/2013 e
art. 29,c. 1, dgs. .
50/2016

Resoconti della gestione finanziaria dei
contratti al termine della loro esecuzione

Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione

Tempestivo

Ciascun settore/uficio per
competenza

Responsabile SAB (Obbligo
assolto con la banca dati
Amministrazione Aperta RAS)

Criteri @ modalita

At 26, c.1, ddgs. n.
33/2013

Criteri @ modalita

Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono
attenersi per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e

divantaggi econommici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e
privati

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Ciascun settorefuficio per

Responsabile SAB (Obbligo
assolto con la banca dati
Amministrazione Aperta RAS)

Responsabile SAB (Obbligo

entro 20 giomi dalla data
diadozione dellatto

monitoraggio annuale entro il 30
novembre - referente PIAO

At i concessione i sowenzioni, contributl, sussidi ed ausil finanziaialle imprese Tempestivo
At 26, .2, dIgs.n. ] Ciascun settorefufficio per | assolto con la pubbiicazione
e comunque di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici | (art. 26, . 3, dgs. n.
3312013 e privati di importo superiore a mille euro 3312013) competenza nella banca dat
P lporto sup Amministrazione Aperta RAS)
Per ciascun afto:
At 27,c. 1, lett a), 1) nome dellimpresa o dellente e i ispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto Tempestivo
4.lgs. n. 3312013 beneficiario (art. 26, . 3, digs. n.
Sowvenzioni, contribut, 33/2013)
sussidi, vantaggi At 27,1, ot b, At di concessione Tempestivo
economici s a0t 2) importo del vantaggio econormico corrisposto (art. 26, . 3, dgs. n.
gs.n. (da pubblicare in tabelle creando un 33/2013)
210 1o, | C1eGamen conlapagina nela quale sono Tempestivo
e an | riportati i dati dei relativi provvediment finali) [3) norma o titolo a base dellattribuzione (art. 26, c. 3, d.lgs. n.
d.lgs. n. 3312013 a1
At di (NB: & fatto divieto di diffusione di dati da cui - - Tempesiivo
ﬁr‘l. 2, ca, 31/,2\;% 9. |" s possie rcavare informazion rlatve. | u«_m_\a‘e :unz\onano o dirgente responsable del elativo procedimento 260 5 dlos 1. )
lgs. n. allo stato di salute e alla situazione di disagio | 2MMMstrativo 3312013) § Responsabile SAB (Obbligo
economico-sociale degl interessa, come Ciascun seftorelufficio per | assotto con la pubbiicazione entro 20 gioni dalla data| monitoraggio annuale entro i 30
At 27,61, et 9 : Tempestivo 020 gori dal
et o) | oo dalfar. 2, c. 4, del0Jgs.n. |5 modaits sequita perindicuazions del beneficaro (@ 26,0 3, dJgs.n competenza el banca dat diadozione dellatio | novembre - referente PIAO
d.Igs. n. 33/2013 3312013) 332013) Amministrazione Aperta RAS)
Tempestivo
GAT' 527’; Cé;/'z‘g;‘éﬂ' 6) ink al progetio selezionato (art. 26, . 3, dgs. n.
9 3312013)
Tempestivo
:T 527’; °3’;/‘2§1"50‘ 7) link al curiculum vitae del soggetto incaricalo (art. 26, . 3, d.Igs. n
s 33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degi atfi di concessione
! * Annuale
At 27, .2, dIgs.n. di sowenzioni, contribut, sussidi ed ausii finanziar alle imprese e di attrbuzione di
! prese @ ¢ (art. 27,c.2, dIgs. n
3302013 vantaggi economicidi qualungue genere a persone ed enti pubblici € privatidi Sanors)
importo superiore a mile ero
At 29, ¢.1, dlgs. n. Documeni ¢ allegati del bilancio praventivo, nonché dati relatvi al bilancio di
3312013 revisione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e sempliicata, anche con i Tempesiivo Setiore Amministiazione ¢
At.5,c.1,dp.om. Emmm ecentosiont et  ggreg pificata, (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) |Bilancio
26 aprile 2011 PP g
Bilancio preventivo
At 29, . 1-bis,
dgs. n. 332013 ¢ Daielativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventiv in formato tabelare Tempestivo Settore Amministrazione &
d.p.c.m. 29 aprile aperto in modo da consentie fesportazione, il trattamento e il riutiizzo. (exart. 8, dgs. n. 33/2013) |Bilancio
2016
Bilancio preventivo e
consunfivo
Al 29,¢.1, dlgs. n. Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio
3302013 . Tempestivo Setiore Amministrazione e Redazione del sito ) ;
- consuntivo di ciascun anno in forma sinteica, aggregata e semplficata, anche con i entro 20 giomi dalla data| monitoraggio annuale entro il 30
Bilanci At.5,c.1,dpem. ann (exart. 8, dgs. n. 33/2013) |Bilancio isttuzionale ;
ficorso a rappresentazioni grafiche diadozione dellatio | novembre - referente PIAO
26 aprle 2011
Bilancio consunivo
At 29, . 1-bis,

d.igs. n. 332013 e
d.p.c.m. 29 aprile
2016

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntiviin formato tabellare:
aperto in modo da consentire lesportazione, il trattamento e il riutiizzo

Tempestivo
(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)

Settore Amministrazione e
Bilancio

Piano degliindicatori e dei
risultati attes di bilancio

Att. 29, c. 2, dlgs. .
3312013 -At. 19 e
22 del digs n.
9112011 - Art. 18-bis
del digs n.118/2011

Piano degli indicatori e dei risultati attesi di
bilancio

Piano degl indicator e risultat attesi di bilancio, con lintegrazione delle fisultanze
osservate in termini di raggiungimento dei risultat attesi e le motivazioni degli
eventuali scostamenti e gli aggiomamenti in corispondenza di ogni nuovo esercizio
di bilancio, sia tramite la specificazione i nuovi obiettivi e indicator, sia attraverso
'aggiomamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure
oggetto di ripianificazione

Tempestivo
(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)

Settore Amministrazione e
Bilancio

Art. 30, d.lgs. n. Tempestivo entro 20 giomi dalla data| monitoraggio annuale entro il 30
~|Patimonio mmabilare 332013 Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli mmobili posseduti e detenuti (exart 8, dlps n 392013) | S SR Redazions delsto S adosons dellato e - RPCT
Beni immobili e gestione
N isttuzionale
patrimonio
Art. 30, d.lgs. n. Tempestivo Settore Amministrazione e entro 20 giomi dalla data| monitoraggio annuale entro il 30
Canoni dilocazione o afto |1, oo Canoni di locazione o affito Canoni di locazione o di afftto versati o percepit (exart 5, dlgs n 332013) |Bilng Siadosone dellate, | movembre - reforents PIAO
Atestazione delfOIV o di ltra stutura analoga nelfassolvimento degl obbighi i | Annuale e nrelazionea | Redazione del sito entro 20 giomi dalla data| monitoraggio annuale entro il 30
pubblicazione delibere ANAC di adozione dellatio novembre - RPCT
Documento dellOIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, Temoestvo Direzione Generale/Settore gﬁfﬁ;ﬁ:e‘ sito entro 20 giomi dalla data| monitoraggio annuale entro il 30
Organismi indipendenti di At degi Organismi i @ lett. c), d.lgs. n. 150/2009) P Affari Generali di adozione dellatto novembre - referente PIAO
valutazione, nuclei di
valolazions o it organismi valutazione, nuclel di valutazione o alti
con funzion! a"a‘g he organismi con funzioni analoghe Relazione dellOIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, Tempestivo o Redazione del sito entro 20 giomi dalla data| monitoraggio annuale entro il 30
9 trasparenza e integrita dei controlli inteni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009) P istituzionale di adozione dellatto novembre - RPCT
Controlli e rilievi Art. 31, d.gs. n
sull'amministrazione 3312013 Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altr Tempestio
organismi con funzioni analoghe, procedendo allindicazione in forma anonima dei (exart. 8, d.gs. n. 33/2013) Non pertinente

Organi di revisione
& contabile

Corte dei conti

daii personali preseni

Relazioni degli organi di revisione
e contabile

Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione
o budget, alle relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Settore Amministrazione e
Bilancio

Redazione del sito
istituzionale

entro 20 giom dalla data
di adozione dellatto

monioraggio annuale entro i 30
novembre - referente PIAO

Rilievi Corte dei conti

Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti l'organizzazione e
Iattivita delle amministrazioni stesse e dei loro uffici

Tempestivo
(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)

Collegamento al sito della
Corte dei conti

monitoraggio annuale entro il 30
novembre - RPCT

Servizi erogati

Carta dei servizi e standard di
qualita

Att. 32, c. 1, dlgs. n.
3312013

Carta dei servizi e standard di qualita

Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici

Tempestivo
(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)

Direzione Generale

Redazione del sito
istituzionale

entro 20 giomi dalla data
di adozione dell’atto

monitoraggio annuale entro il 30
novembre - RPCT

Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti

Art. 1,¢. 2, d.gs. n. ed omogenei nei confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio Tempestivo Direzione Generale/Settore
198/2009 pubblico al fine di ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la corretta P Affari Giuridici
erogazione di un servizio
) Redazione delsto | 50 giomi dalla data| monitoraggio annuzle entro il 30
Class action Class action istituzionale ;
Art. 4, ¢. 2, dlgs. n. Sentenza di definizione del giudi Tempest Direzione Generale/Settore di adozione dellatto novembre - RPCT
19812000 entenza di definizione del giudizio empestivo Affari Giuridic
Ar. 4, c.6, dlgs. . Misure adottate in ottemperanza ala sentenza Tempestivo Direzione Generale
198/2009
Art. 32, c. 2, lett. @), Annuale
Cost contabilizzati d.Igs. n. 33/2013 Costl contabilizzati(da pubbiicare in tabele) Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo (art 10, c. 5, dgs. n. Settore Amministrazione e enlrf} 20 g\orn\ daH‘a data | monitoraggio annuale entro il 30
Art. 10, ¢. 5,d.Igs. n. andamento nel tempo 3312013) Bllancio Redazione del sito di adozione dell’atto novembre - referente PIAO

33/2013

istituzionale




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

RESPONSABILE della
trasmissione dei
documenti, delle
informazioni e dei dati

RESPONSABILE della
pubblicazione dei
documenti, delle
informazioni e dei

dati

Termine di scadenza
per la pubblicazione

Monitoraggioltempistiche
individuazione del soggetto
responsabile

At 41, .6, digs. .

Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a
carico di enti, aziende e strutture pubbliche e
private che erogano prestazioni per conto del

Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi

Tempestive

0
Liste diattesa 332013 senvizio sanitario) effettivi di attesa per ciascuna tipologia di prestazione erogata (exart. 8, d.gs. n. 33/2013) | NON PERTINENTE
(da pubblicare in tabelle)
Art. 7 co. 3 dIgs. - e Risultati defle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita
8212005 modifcato | eulatldelle indagini sula soddisfazione da jo; o in rete resi allutente, anche in temmini di fruiblta, accessibiita .
Serviziin rete ’ parte degli utenti rispetto alla qualita dei 4 e anone 1 Tempestivo NON PERTINENTE
dallart. 8 co. 1 del o etlo a8 GUalla Sel 1 orpesiivia, statisiche di utiizzo dei servizi n rete.
Senviziin rete e statistiche di utiizzo dei
dlgs. 179016 2
servizi in rete
At 4-bis,c. 2, digs |Dati sui pagameni (da |Datisui propri pagamenti in relazione all tipologia di spesa sostenuta, alfambito Trimeslale Settore Amministrazione e |Redazione el sto entro 20 giom dala data| monitoraggio annuale entro il 30
Datisui pagamenti P (infase di prima attuazione .
n. 3312013 pubblicare in tabelle) temporale di riferimento e ai beneficiar comosta) Bilancio isttuzionale diadozione dellatio | novembre - referente PIAO
) Dati sui pagamentiin forma sintetica Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, distinti per tipologia di T
Datisui pagamenti del At 41, . 1-6is, lavoro, ) ! )
N e aggregata (da 5 N o S .| (in fase di prima attuazione |NON PERTINENTE
servizio sanitario nazionale  [d.Igs. n. 33/2013 N bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di
pubbiicare in tabelle) oo " semestrale)
riferimento e ai beneficiar
Indicatore de tempi medi di pagamento relativi agli acquistidi beni, servizi, Annuale Setore Amministrazione & ento 20 iomi dalla data| monitoraagio annule entro 30
prestazion professionali e forniture (indicatore annuale di tempestivita dei (. 33,c.1,dlgs.n.  |Bilancio Piatiaforma crediti | Redazione del sito g ! 99
diadozione dellatio | novembre - referente PIAO
pagament) 33/2013)
Indicatore di tempesivita dei pagamenti
idtoe derpesivia ol | A% 35 e Indetore et empestvta e pagamert e dgsn  [bancopasomacey [Fesednedsio oo 20 gomi ok dea| morrmg anruak aney 130
pagamenti 3312013 P pag oty 95 isttuzionale diadozione dellatto | novembre - referente PIAO
Annuale Setiore Amministrazione ¢ ;
Ammontare complessivo dei debifi Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditici (art.33,c.1,digs.n.  |Bilancio Piattaforma credii | <ca2zone delsito entro 20 giom dalla data | moniloraggio annuale enro il 30
isttuzionale di adozione dellatto | novembre - referente PIAO
33/2013) commercial
Nelle rchieste di pagamento: i codici IBAN identifcativi del conto di pagamento,
Art. 36, d.Igs. n. owero di imputazione del versamento in Tesoreria, ramite i quali soggett versanti Redazions del o
BAN e pagament informatii | ©2013 1BAN @ pagament informatic possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, owero gl Tempestivo Settore Amministrazione & P, entro 20 giomi dalla data| monitoraggio annuale entro il 30
pag Art.5,c. 1, dlgs. n. pagi identifcativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono (exart. 8, d.lgs. n. 3312013) Bilancio diadozione dellatto |  novembre - referente PIAO
8212005 effettuare | pagamenti mediante ballettino postale, nonché  codici identificativi del

pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento

Opere pubbliche

Nuclei di valutazione &
veriica degliinvestimenti
pubblici

Att. 38, c. 1, dlgs. n.
3312013

Informazioni realtive ai nuclei di valutazione
e verifica

degliinvestimenti pubbiic

(art. 1, 1. n. 144/1999)

Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici,
incluse le funzioni e i compit specifici ad essi attrbut, le procedure e i citer di
individuazione dei componenti e i loro nominativi (obbligo previsto per le
amministrazioni central e regionali)

Tempestivo
(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)

Non pertinente

At di programmazione delle
opere pubbiiche

Art. 38, c. 2 2 bis
dlgs. n. 3312013
Art. 21 co.7 dlgs. n.
5012016

Art. 29 dlgs. n.
5012016

Ati di programmazione delle opere pubbiche

At di programmazione delle opere pubbliche (fink alla sotto-sezione "bandi di gara
& contratt)

A titolo esemplificativo;

- Programma triennale dei lavor pubblici, nonché i relativi aggiomamenti annuali, ai
sensiart. 21 d.gs. n 50/2016

- Documento pluriennale di pianificazione i sensi dellart. 2 del d.igs. n. 228/2011
(per i Minister)

Tempestivo
(art.8, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Settore SIR

Redazione del sito
istituzionale

entro 20 giomi dalla data
di adozione dell'atto

monitoraggio annuale entro i 30
novembre - RPCT

Pianificazione e governo
del territorio

Tempestivo Redazione del sito
AL 38,€.2.0165.0- | ot coct it  indicator Informazioni eatve ai tempi e agl ndicator di ealzazione dell opere pubbiche | 1 o P |y iesione Generale tuzionale entro 20 giomi dalla dta | monitoraggio annuzle entro i 30
3312013 in corso o completate di adozione dellatto novembre - RPCT
delle opere pubbliche in corso 332013)
Tempi costi & indicatori di 0 completate.
realizzazione delle opere )
(da pubbiicare in tabelle, sulla base dello Tempestivo Redazione del sito
ubbliche
P ‘;;/z?)i'sc 2,6165.0- | croma fpo redatto dal Ministero \nlom‘\a‘n‘om reative ai cost uniari i reaizzazione delle opere pubbliche i oo 0 | o P E L | ieione Generale ttosionale en:o zdo g\orm:a‘\‘\‘aﬂdala monitoraggio innua;;e;lm 130
delleconomia e della finanza dintesa con | OPIetA 3312013) i adozione dellatto novembre -
IAutorita nazionale anticomuzione )
Tempesivo

Art. 39, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Att. 39, c. 2, digs. n.
3312013

Pianificazione e governo del territorio

(da pubblicare in tabelle)

Ati di governo del territorio quali, tra gl alr, piani teritoial, piani di coordinamento,
piani paesistici, strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le foro varianti

(art. 39, . 1, dgs. n.
33/2013)

Non pertinente

D relativa a ciascun di e
delle proposte di trasformazione urbanstica di iniziaiva privata o pubblica in variante
allo strumento urbanistico generale comunque denominato vigente nonché delle
proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in attuazione
delo strumento urbanistico generale vigente che comportino premiaiita edificatorie a
fronte dei privati ala diopere di extra
oneri o della cessione di aree o volumetie per finalta di pubblico interesse

Tempestivo
(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)

Non pertinente

Informazioni ambientali

At 40, .2, digs.n.
33/2013

Informazioni ambientali

Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita
istituzionali

Tempesivo
(exart. 8, dgs. n. 33/2013)

Stato dell'ambiente

1) Stato degli elemeni delfambiente, quaiiara, Fatmosfera, facqua, l suolo i
territorio, i st naturali, compresi gi igrotop, le zone costiere e marine, la diversita
biologica ed i suoi elementi costiutivi, compresi gl organismi geneticamente
modifcat, e, inolte, le nterazioni tra questi elementi

Tempesivo
(exart. 8, dgs. n. 33/2013)

Fattor inquinanti

2) Fattori qualile sostanze, lenergia, i rumore, le radiazioni od i rfiuti, anche quell
radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed alti riasci nelfambiente, che incidono o
possono incidere sugl elementi delfambiente

Tempestivo
(exart. 8, d.gs. n. 33/2013)

Misure incidenti sullambiente e relative
analisi di impatto

3) Misure, anche amministrative, quali e politche, le disposizioni legislative, i pian
programmi, i accordi ambientali e ogni altr atto, anche di natura amministrativa,
nonché e attiita che incidono o possono incidere sugl elementi e sui fatiori
delfambiente ed analisi costibenefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate
nelfambito delle stesse

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Misure a protezione dellambiente e relative
analisi di impatto

4) Misure o ativita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-
benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nellambito delle stesse

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Relazioni sull'attuazione della legislazione

5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale

Tempestivo
(exart. 8. d.las. n. 33/2013)

Stato della salute e della sicurezza umana

6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della
catena alimentare, le condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici
dinteresse culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli elementi dell'ambiente,
attraverso tali elementi. da qualsiasi fattore

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Relazione sullo stato del'ambiente del
Ministero dellAmbiente e della tutela del
territorio

Relazione sullo stato dellambiente redatta dal Ministero delAmbiente e della tutela
del territorio

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Non pertinente

Annuale
» N o Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art.41,c.4,d.gs. n.

Strutture sanitarie private AT Y Y ety el Grelp TR B 3312013)

accreditate 33/2013 . Annuale

(¢ pubbicare in tabell

(= ) [Accordintercors conle struture prvate accrediate (art 41, .4, dIgs.

33/2013)

Provvedimenti adottati concementi gli interventi straordinari e di emergenza che
At 42,01, et a), comportano deroghe alla legislazione vigente, con fndicazione espressa delle Tempestivo

Interventi straordinari e di
emergenza

d.Igs. n. 33/2013

Art. 42, c. 1, lett. b),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 42, c. 1, lett. ),
d.Igs. n. 33/2013

Interventi straordinari e di emergenza

(da pubblicare in tabelle)

norme di legge eventualmente derogate e dei motivi della deroga, nonché con
dieventuali att i isdizionaliintervenuti

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Termini temporali eventualmente fissati per fesercizio dei poter di adozione dei
provvedimenti straordinari

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Non pertinente




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

RESPONSABILE della

RESPONSABILE della
pubblicazione dei

Monitoraggioftempistiche e

sezione livello 1 sezione 2 livello (Tipologie Riferimento Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento "as""“m,"e dei documenti, delle [Lotrine/dliscadenzs) individuazione del soggetto
-~ S normativo documenti, delle . . " per la pubblicazione "
(Macrofamiglie) di dati) : e informazioni e dei responsabile
informazioni e dei dati
dati
Piano triennale perla prevenzione della corruzione e dela trasparenza e suoi
Art. 10, c. 8, lett. a), | Piano triennale per a prevenzione della |allegati, le misure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi Direzione Generale/Settore  |Link alla sezione Disposizioni
: Annuale :
d.Igs. n. 33/2013 corruzione e della trasparenza dellarticolo 1,comma 2-bis della Affari Generali generali
leage . 190 del 2012, (MOG 231)
A1 e BN Responsabile della prevenzione della Direzione Generale/Settore | Redazione del sto
19012012, Art 43, c. | " P Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo
cormuzione e della trasparenza Affari General Istituzionale
1, dlgs. n. 3312013
Altri contenuti Prevenzione della perla ione ¢ la erla & la repressione della corruzione e dellillegalita Tempestivo SAGIRUIAGI/Direzione Redazione del sito entro 20 giomi dalla data | montoraggio annuale entro il 30
Corruzione repressione della corruzione e dellilegalita | (laddove adottati) P Generale Istituzionale di adozione dellatto novembre - referente PIAO
At 1,c. 14,10, |Relazione del responsabie della Relazione del responsabille ella prevenzione della cormuzione recante i risultati Annuzle Redazione del sito
prevenzione della corruzione e della e e (exat.1,c.14,L.n. |Direzione Generale
190/2012 dellattivita svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) lo0n012) Istituzionale
Att.1,¢.3,1.n. Provvediment adottati dall A.N.AC. ed atti di | Prowvedimenti adottati dal.N.AC. ed atti i adeguamento a tali prowvedimentiin Direzione Generale/Settore  |Redazione del sito
h it : Tempestivo
19012012 adeguamento a tali provvedimenti materia di vigianza e controllo nelfanticorruzione Affari General Istituzionale
At 18, 6.5, 1951 | i accertamento delle violazioni At di accertamento delle violazion delle disposizioni di cui al dIgs. n. 39/2013 Tempestivo Direzione Generale Redazione el sito
3912013 istituzionale
Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui &
o . presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per lesercizio di tale
Art. 5, c. 1, dlgs. n. | Accesso civico "sempliceconcemente datl, | " ) .
° o diito, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica ) Redazione del sito entro 20 giomi dalla data| monitoraggio annuale entro il 30
3312013/ Att. 2, ¢. 9- [ documenti e informazioni soggetti a hinned o oA POS 2 Tempestivo Settore Affari Generali oY .
! istituzionale e nome del tolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di itardo o isttuzionale diadozione dellatio | - novembre - Referente PIAO
bis, I. 241/90 pubblicazione obbligatoria 3 > Loer e pajere S8 ” :
mancata risposta, con indicazione dei recaptitelefonici e delle caselle di posta
eletironica istituzionale
Altri contenuti Accesso civico Nomi Ui - o ichesa N
Ar.5, . 2, dlgs.n. |Accesso civico "generalizzalo" concemente |'\or U competent cui & presentata Ia ichiesta di accesso civico, nonché Ciascun Responsabie per | Redazione del sito entro 20 giomi dalla data| monitoraggio annuale entro il 30
’ modalita per lesercizio di tale dirtto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle Tempestivo A .
3312013 dati e documenti ulteriori ! diadozione dellatto | novembre - Referente PIAO
caselle di posta eletronica isttuzionale
Linee guida Anac Elenco delle richieste di accesso (atti Givico  generalizzato) con indicazione Redazione del sio entio 20 giomi dalla data monitoraggio annuale entro i 30
FOIA (el Registro degli accessi delloggetto e della data dela richiesta nonché del relativo esito con la data della Semestrale Settore Affari Generali 9 . 99
diadozione dellatto | - novembre - Referente PIAO
1309/2016) decisione
Art. 53, c. 1 bis, Catalogo dei dati, dei metadati definitvi e delle relative banche datiin possesso
d.1gs. 82/2005 Catalogo dei dati, metadati e delle banche  |delle amministrazioni, da pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei Tempestivo SIRDirezione Generale Redazione del sito entro 20 giomi dalla data| monitoraggio annuale entro il 30
modificato dallart. 43 |dati dati territorial (www.mdt.gov.i), al catalogo dei dati della PA e delle banche dati > istituzionale diadozione dellatio | novembre - Referente PIAO
del d.lgs. 179/16 www datigov.t e e hitp:/basidatiagid.gov.tcatalogo gestii da AGID
T |At.83,c. 1, bis, Regolament che disciplinano lesercizio della facolta di accesso telematico e il Redazione del sito entro 20 giomi dalla data| monitoraggio annuale entro il 30
) ) Accessibilita e Catalogo dei Regolamenti . Annuale Direzione Generale A .
Altri contenuti " A | d.lgs. 82/2005 riutiizzo dei dat, fatt salvi | dati presenti in Anagrafe tributaria istituzionale diadozione dellatto | novembre - Referente PIAO
dati, metadati e banche dati
At.9,c.7,dl.n. |Oblettivi di accessiilta
17612012 convertto ) Obieividi accessiiita i soggett disabii g strumentinformatc per fanno Annuzle Settore Comunicazione e |Redazione del sito entro 20 giomi dalla data| monitoraggio annuale entro il 30
con modificazioni | (da pubblicare secondo le indicazioni corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per (exart.9,c.7,D.L.n - a .
o : b 2 Divulgazione Scientfica istituzionale diadozione dellatto | - novembre - Referente PIAO
dalla L. 17 dicembre | contenute nela circolare delfAgenzia per  [futiizzo del telelavoro” nella propria organizzazione 179/2012)

2012, n. 221

Italia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)

Altri contenuti

Dati ulteriori

Art. 7-bis, c. 3, d.Igs.
n. 33/2013

Art. 1,¢. 9, lett. f), |.
n. 1902012

Dati ulteriori

(NB: nel caso di pubblicazione di dati non
previsti da norme di legge si deve procedere
alla anonimizzazione dei dati personali
eventualmente presenti, in virtu di quanto
disposto dallart. 4, c. 3, del dIgs. n
332013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno
l'obbligo di pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili
alle sottosezioni indicate

*1 dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal digs 97/2016 & opportuno rimangano pubblicati sui it (es. dati dei dirigenti gia pubblicat ai sensi delfart. 15 del previgente testo del digs 33/2013)




