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Fase 2 
 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER L’ASSEGNAZIONE DI UNA BORSA DI FORMAZIONE DA SVOLGERSI 
PRESSO IL SOGGETTO OSPITANTE: S.A.L.A.R.S. S.p.A. 

Sede di svolgimento della Borsa: Pula - Parco scientifico e tecnologico 
 
L’ art. 7 della legge regionale n. 20/2015 prevede che la Regione, nell'ambito delle proprie competenze e 
nel rispetto dell'autonomia dei soggetti pubblici e privati che operano nel campo della ricerca e 
dell'innovazione, promuove lo sviluppo di un sistema regionale della ricerca e innovazione e, a suo 
supporto, del Parco scientifico e tecnologico. 
L’Agenzia Sardegna Ricerche, nell’assolvere alle sue finalità istituzionali rivolte a: 

• supportare l’Amministrazione Regionale nello sviluppo del capitale umano innovativo e qualificato 
per il sistema regionale della ricerca; 

• curare lo svolgimento di attività formative di contenuto altamente innovativo per il sistema 
imprenditoriale e per la ricerca; 

• gestire e sviluppare il parco scientifico e tecnologico della Sardegna promuovendo la localizzazione 
delle aziende e centri di ricerca presso le strutture insediative; 

intende procedere all’assegnazione di una borsa di formazione della durata di 12 mesi da svolgere presso la 
società S.A.L.A.R.S. S.p.A., insediata presso la sede di Pula (CA) del Parco scientifico e tecnologico della 
Sardegna, facendo seguito alla manifestazione di interesse presentata dalla stessa società relativamente 
all’avviso “Sviluppo del capitale umano nel Parco scientifico e tecnologico della Sardegna – 2023 - Gestione 
Insediamenti – Fase 1”. 
 
ART. 1 - SOGGETTI CONVOLTI 
Soggetto promotore: Sardegna Ricerche che si impegna ad erogare la borsa di formazione. 
Soggetto ospitante: S.A.L.A.R.S. S.p.A. con sede legale in Via San Francesco, 5 - 22100 COMO - e sede 
operativa e della borsa di formazione Parco scientifico e tecnologico della Sardegna – Loc. Piscinamanna - 
Pula (CA). 
Destinatari finali: laureati che non abbiano compiuto il 32° anno di età che si impegnano a svolgere il 
progetto formativo (borsista). 
 
ART. 2 - FINALITÀ ED OGGETTO DEL PRESENTE AVVISO 
Il presente avviso è finalizzato alla selezione di una borsa di formazione da svolgersi presso Imprese ed Enti 
(di seguito Soggetto ospitante) insediati presso le sedi del Parco scientifico e tecnologico della Sardegna 
(sedi di Pula e Alghero) che hanno manifestato interesse ad ospitare un giovane laureato per l’attuazione di 
un progetto formativo nell’ambito delle proprie aree organizzative. 
L’esperienza della formazione che realizzerà il beneficiario della borsa oggetto del presente avviso non 
costituisce in alcun modo rapporto di lavoro, ma va intesa come strumento utile alla ricerca dello stesso e 
rappresenta, quindi, un’importante opportunità per sviluppare e migliorare le proprie competenze, sia 
personali che professionali, e per acquisirne di nuove. 
L’auspicabile conclusione del progetto formativo è quella che il borsista venga inserito stabilmente 
nell’organizzazione dell’azienda ospitante. 
 
ART. 3 - CARATTERISTICHE DELLE BORSE DI FORMAZIONE 
La borsa di formazione prevede un’indennità totale annua di Euro 12.000,00 eventualmente prorogabile di 
ulteriori 12 mesi. 
L’importo dell’indennità totale annua sarà erogato in rate mensili a fronte della attestata frequenza del 
percorso formativo, della presentazione della relazione sulle attività di formazione svolte accompagnata 
dalla valutazione positiva del tutor responsabile didattico-organizzativo del progetto formativo che 
affiancherà il borsista per tutta la durata del percorso. 
Il trattamento fiscale applicato alla borsa di formazione è quello previsto dal TUIR per le borse di studio (o 
di assegno, premio o sussidio per fini di studio). La borsa di formazione non è soggetta a ritenute 
previdenziali. 
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La sede prevalente di svolgimento delle attività di formazione dovrà essere la sede operativa del Parco 
scientifico e tecnologico della Sardegna sede di Pula (per almeno il 70% della durata della borsa) ma sono 
comunque ammissibili destinazioni parziali in sedi decentrate, in Italia o all’estero, per il completamento 
del percorso formativo proposto. 
Per tutta la durata della borsa di formazione saranno attive a favore del borsista, la copertura assicurativa 
INAIL ed una assicurazione, mediante polizza assicurativa stipulata dal soggetto ospitante, per la 
Responsabilità Civile e per infortuni comprensiva del tempo di viaggio di andata e di ritorno per e dalla sede 
in cui si svolgerà il percorso formativo. 
Nessun altro importo sarà erogato per ogni altro possibile motivo, direttamente o indirettamente collegato 
con l’attività formativa richiesta dalle borse di formazione. 
L’importo di cui sopra va inteso al lordo di tutti gli oneri fiscali. 
 
ART. 4 - CARATTERISTICHE E REQUISITI GENERALI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE 
Possono partecipare alla selezione i soggetti che siano in possesso, alla data di scadenza del termine per la 
presentazione delle domande di ammissione, dei requisiti di seguito descritti (si precisa che l’assenza anche 
di uno solo dei requisiti minimi darà luogo all’esclusione dalla presente selezione): 
a) Requisiti generali 

• essere residenti in Italia o in un altro Stato membro dell’Unione Europea; 

• non aver riportato condanne penali o interdizione o altre misure che escludano l’accesso agli 
impieghi presso pubbliche amministrazioni secondo la vigente normativa; 

• assenza, ai sensi delle disposizioni vigenti in materia, di condizioni ostative allo svolgimento 
dell’incarico in oggetto; 

• non essere stato beneficiario di altra borsa di formazione erogata da Sardegna Ricerche; 

• non aver avuto da almeno un anno rapporti di lavoro, collaborazione o consulenza con l’impresa 
ospitante; 

• essere disponibili ad avviare l’attività di formazione prevista dalla borsa entro, a pena di decadenza 
del beneficio, entro 30 giorni dalla comunicazione dell’esito della selezione. 

b) Requisiti specifici 
Una delle seguenti Lauree: 

• laurea in Scienze Tossicologiche e Controllo di Qualità (L-29);  

• Laurea Magistrale in Scienze Chimiche (LM-54);  

• Laurea Magistrale in Ingegneria Chimica (LM-22);  

• Laurea Magistrale in Biotecnologie (LM-9);  

• Laurea Magistrale in Chimica e Tecnologie Farmaceutiche (LM-13). 
 

Saranno valutati come titoli aggiuntivi il dottorato di ricerca in Scienze Chimiche, possibilmente ad 
indirizzo Chimico Farmaceutico, o la con comprovata esperienza post lauream nella sintesi di composti 
farmacologicamente attivi presso aziende o centri ricerca. 

 
Tutti i requisiti devono essere posseduti al momento della presentazione della domanda di partecipazione, 
salvo dove diversamente indicato. 
 
Nel caso in cui il titolo di studio sia stato conseguito all’estero, il candidato potrà presentare, qualora abbia 
già ottenuto il riconoscimento italiano di tale titolo accademico conseguito all’estero: 

• una copia autentica del titolo di studio estero (per copia autentica si intende una fotocopia del 
documento originale accompagnata da una Autocertificazione ai sensi dell’Art. 46-lettera l, m, n, 
del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445); 

• una copia del provvedimento italiano di riconoscimento che ne attesti la validità in Italia 
accompagnata da una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà di cui all’articolo 47 del D.P.R. 
28 dicembre 2000, n.445, con cui il candidato attesti, ai sensi dell’art. 19 del medesimo D.P.R. 
445/2000, che la copia è conforme all'originale. 

Nel caso in cui detto riconoscimento non sia ancora stato effettuato, il candidato dovrà presentare: 



 

 

4 

• una copia autentica del titolo di studio estero (per copia autentica si intende una fotocopia del 
documento originale accompagnata da una Autocertificazione ai sensi dell’Art. 46-lettera l, m,n, del 
D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445); 

• titolo di studio, tradotto e legalizzato; 

• certificato analitico degli esami sostenuti, con relativa traduzione; 

• documentazione comprovante la finalità per la quale è richiesto il riconoscimento del titolo, con 
particolare riferimento al titolo di studio richiesto dal presente avviso per l’assegnazione della 
borsa; 

• dichiarazione di valore (documento non richiesto per i titoli di paesi UE, SEE/EFTA e della 
Confederazione svizzera). 

Sardegna Ricerche avvierà il procedimento per il riconoscimento del titolo. Qualora il procedimento si 
concluda negativamente, il dichiarante non verrà ammesso alla borsa. 
 
ART. 5 – PROGETTO FORMATIVO 
 

Titolo: "ENGrow® Extraction Novel product Green Organic Water" 

 
1- AMBITO DI SVOLGIMENTO 

Settore “Ricerca e Produzione” 
 
2- OBIETTIVI DEL PROGETTO FORMATIVO 

Attraverso il presente progetto formativo si intende formare un ricercatore nel settore della sintesi 
chimica, con particolare riferimento alla medicinal chemistry. 
Si prevede che al termine del percorso formativo, il ricercatore potrà disporre di competenze ad 
elevato livello scientifico e tecnico nella pianificazione, organizzazione e realizzazione di attività di 
ricerca e sviluppo inerenti la sintesi chimica totale di nuovi principi attivi, estrazione di principi attivi da 
matrici vegetali, con particolare riferimento a composti di natura oppiacea, cannabinoide e di altra 
natura, oltre che relativamente alle procedure inerenti la salvaguardia della proprietà industriale ed 
intellettuale. 

 
3- COMPETENZE DI BASE RICHIESTE 

In base al focus aziendale ed in relazione alle attività in cui il borsista sarà coinvolto, è necessario che il 
formando abbia potuto maturare esperienza nel settore chimico, con competenze nella sintesi 
chimica, nella purificazione e caratterizzazione chimica, nelle tecniche di riconoscimento analitico dei 
composti ottenuti. 
Si ritiene quindi che il formando debba possedere uno dei seguenti titoli: laurea in Scienze 
Tossicologiche e Controllo di Qualità (L-29), Laurea Magistrale in Scienze Chimiche (LM-54); Laurea 
Magistrale in Ingegneria Chimica (LM-22); Laurea Magistrale in Biotecnologie (LM-9); Laurea 
Magistrale in Chimica e Tecnologie Farmaceutiche (LM-13), sarà valutato come titolo aggiuntivo il 
dottorato di ricerca in Scienze Chimiche, possibilmente ad indirizzo Chimico Farmaceutico, o la con 

Soggetto ospitante S.A.L.A.R.S. S.p.A. 

Sede legale Via San Franceso, 5 22100 Como (CO) 

Numero di telefono +39 031524095 

Responsabile legale Curzio Castelli 

Numero di telefono  

Indirizzo e-mail c.castelli@salars.it 

Sede prevalente della borsa di formazione (70%) Pula, Parco scientifico e tecnologico della Sardegna Ed.3  

Sede secondaria della borsa di formazione (30%) Como, Via San Franceso, 5 22100  

Tutor aziendale* (presente nella sede di 
svolgimento del percorso formativo) 

Dr. Marco Spiga 

Numero di telefono tutor +39 3346267519 

Indirizzo e-mail tutor m.spiga@salars.it, sardegnaricerche@salars.it 

mailto:m.spiga@salars.it
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comprovata esperienza post lauream nella sintesi di composti farmacologicamente attivi presso 
aziende o centri ricerca. 

 
 
4- INDIVIDUAZIONE DEL CONTESTO LAVORATIVO E SPENDIBILITÀ DELLE COMPETENZE ACQUISITE E IN 

FUNZIONE DEL CONTESTO 
Il progetto di ricerca in cui si intende coinvolgere il Borsista rientra tra i progetti prioritari di S.A.L.A.R.S. 
S.p.A.. La società ha infatti avviato da oltre 50 anni una serie di attività mirate all’ottenimento di entità 
chimiche con applicazione nella terapia del dolore. Inoltre, ha avviato in questi ultimi anni una serie di 
attività di ricerca e sviluppo che mirano all’espansione della produzione e sulla base dei risultati 
interessanti finora ottenuti, intende proseguire ed ampliare le proprie competenze ed il proprio 
pacchetto prodotti in questo specifico settore. A partire dalla data di conclusione del presente 
percorso formativo, S.A.L.A.R.S. S.p.A. prevede pertanto di poter inserire direttamente il formando 
all'interno del proprio organico di Ricerca e Sviluppo attraverso opportuna forma contrattuale.  
Si ritiene che il profilo professionale acquisito al termine del percorso formativo possa consentire al 
formando di trovare altre possibili opportunità di impiego sia presso aziende del settore farmaceutico, 
sia nell’ambito di enti pubblici e/o organismi di ricerca coinvolti in attività relative alla medicinal 
chemistry. È inoltre da rilevare come le nuove competenze di sintesi chimica possano inoltre offrire 
nuove opportunità di lavoro anche presso aziende che operano in settori differenti da quello 
farmaceutico, come ad esempio quello cosmetico e quello dei nuovi materiali. 

 
5- MODALITA’ DI ATTUAZIONE DEL PROGETTO FORMATIVO 

Il percorso formativo sarà articolato secondo le seguenti fasi principali: 
a) Inserimento nel team di S.A.L.A.R.S. S.p.A. (mesi 1): 

Attraverso la partecipazione ai meeting interni, usualmente organizzati in ambito aziendale 
relativamente alla gestione dei differenti progetti e commesse in corso di realizzazione, il borsista 
potrà da subito integrarsi con il team di S.A.L.A.R.S. S.p.A acquisendo direttamente informazioni 
relativamente a: (i) specifiche tematiche tecniche in cui sarà coinvolto, (ii) altre ricerche in corso 
presso l’azienda, (iii) modalità di interazione sia all’interno della struttura organizzativa che verso 
l’esterno. 

b) Approfondimento delle tematiche del progetto attraverso la consultazione di letteratura scientifica 
e brevetti di riferimento (mesi 1-12):  
Il borsista avrà da subito la possibilità di recuperare all’interno dell’azienda informazioni di alto 
livello scientifico per la realizzazione delle previste attività di ricerca. Tuttavia si prevede di 
coinvolgere il borsista nelle necessarie attività aziendali di approfondimento delle tematiche di 
ricerca attraverso la consultazione di banche dati, riviste scientifiche di riferimento e brevetti 
internazionali. 

c) Acquisizione di nuove competenze nell’ambito della sintesi chimica, con particolare riferimento alla 
Medicinal Chemistry, e della caratterizzazione dei composti mediante NMR e avvio dell’attività 
sperimentale (mesi 2-3):  
Attraverso l’affiancamento a personale qualificato coinvolto da tempo nella ideazione e nella 
realizzazione di nuovi processi di sintesi e di purificazione di nuove entità chimiche con potenziali 
implicazioni farmacologiche, il borsista potrà avviare la propria attività di Ricerca e Sviluppo (R&D) 
presso S.A.L.A.R.S. S.p.A acquisendo nuove competenze nel settore della Medicinal Chemistry. 
Attraverso lo svolgimento di attività presso la Piattaforma Biomedicina e Biotecnologie Lab. NMR, il 
formando avrà inoltre la possibilità di acquisire competenze ad elevato livello scientifico 
relativamente alla caratterizzazione dei composti sintetizzati. 

d) Sintesi totale di derivati nell’ambito del settore degli antagonisti dei recettori degli oppioidi 
(sostanze non stupefacenti). Sviluppo di metodologie estrattive di principi attivi, da matrici di 
origine vegetale. 
In base alle informazioni raccolte nel corso dei primi tre mesi di attività, il borsista avrà la possibilità 
di sintetizzare derivati nell’ambito del settore degli antagonisti dei recettori degli oppioidi (sostanze 
non stupefacenti), di sviluppare nuove metodologie sintetiche di detti composti applicabili ad un 
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processo di industrializzazione, di apprendere e applicare metodologie estrattive con lo scopo di 
isolare i principi attivi in essi contenuti. 

Il percorso di formazione sarà mirato a: 
(i) innovare gli attuali processi produttivi; 
(ii) l’implementazione di processi che, indipendentemente dalla matrice primaria disponibile, 

possano garantire l’ottenimento del principio attivo desiderato; 
(iii) sviluppare la conoscenza approfondita dei parametri chiave dei processi di sintesi chimica e di 

purificazione al fine della determinazione degli intervalli dei diversi parametri operativi in grado di 
assicurare rese e gradi di purezza compatibili con uno sviluppo industriale di principi attivi di 
grado farmaceutico; 

e) Acquisizione di nuove competenze relativamente alla caratterizzazione chimica dei composti 
farmaceutici (mesi 8-12): 
L’attività sarà condotta in affiancamento a personale qualificato esperto. 

f) Approfondimenti in termini di protezione industriale dei risultati della Ricerca (mesi 2-12):  
Attraverso la partecipazione a meeting interni oltre che con il consulente brevettuale di S.A.L.A.R.S. 
S.p.A, il borsista avrà la possibilità di acquisire competenze relativamente alla definizione e al 
deposito di nuove domande di brevetto. 

 

Fase del Progetto 
Mesi 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Fase a             

Fase b             

Fase c             

Fase d             

Fase e             

Fase f             

 
6- INDICATORI DI MONITORAGGIO 

Incremento delle competenze del formando nel settore della sintesi chimica, con particolare 
riferimento alle metodologie di sintesi nell’ambito della medicinal chemistry. 
Acquisizione di competenze in ambito brevettuale. 
Acquisizione di nuove competenze nella caratterizzazione chimica dei composti sintetizzati/estratti e 
nella valutazione delle potenziali proprietà farmacologiche degli stessi composti. 
Eventuale redazione di un articolo da sottomettere ad una rivista scientifica del settore di riferimento. 

 
ART. 6 – OBBLIGHI DEL SOGGETTO OSPITANTE  

• aprire una posizione INAIL; 

• essere dotato di una polizza RC a tutela dell’attività del borsista e la copertura per infortuni (rischi 
professionali ed in itinere); 

• impegnarsi a garantire l’avvio e la realizzazione dei percorsi formativi nei termini indicati nel 
presente avviso, salvo diversa indicazione di Sardegna Ricerche e con le caratteristiche descritte nel 
presente avviso. 

Tra Sardegna Ricerche ed il Soggetto Ospitante verrà sottoscritta un’apposita convenzione successivamente 
alle selezioni dei candidati. In particolare, in tale convenzione, il Soggetto ospitante si impegnerà, ove non 
siano dichiarati gravi motivi che vi ostino, a garantire la realizzazione dei progetti formativi nell’ambito delle 
attività della propria organizzazione e a non interromperlo prima del termine previsto dall’avviso. 
 
ART. 7 – OBBLIGHI DEL BORSISTA 
Durante lo svolgimento della borsa di formazione il borsista è tenuto a: 

• svolgere le attività previste dal progetto formativo rispettando l’obbligo di frequenza; 

• osservare l'obbligo di riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni di cui venga a conoscenza 
durante lo svolgimento del percorso formativo; 
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• seguire le istruzioni formative impartite dal Tutor aziendale nell’affiancamento per lo svolgimento 
delle attività; 

• impegnarsi a comunicare l’insorgere di qualunque ipotesi di incompatibilità sopravvenuta. 
Il borsista firmando l’apposita “Lettera di Assegnazione”, si impegnerà a non considerare in alcun caso 
l’attività svolta quale attività lavorativa subordinata, a realizzare nei tempi previsti i percorsi formativi 
secondo le istruzioni impartite dai tutor e a non interrompere prima del termine la realizzazione dei 
percorsi, pena la revoca della borsa. Non costituiscono causa di revoca la maternità e i motivi di salute, se 
adeguatamente certificati e limitati nel tempo. 
 
ART. 8 – MODALITÀ DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE 
Le candidature dei borsisti saranno valutate da una Commissione, nominata con provvedimento del 
Direttore Generale di Sardegna Ricerche, formata da un componente del soggetto ospitante e da due 
componenti di Sardegna Ricerche (di cui uno con funzione di Presidente e uno anche con funzione di 
segretario verbalizzante). 
La Commissione disporrà per la valutazione dei candidati di un punteggio massimo di 100 punti: 

• Massimo 40 punti per la valutazione dei titoli (formazione ed esperienze professionali) di cui fino 
ad un massimo di 15 punti per il titolo di studio individuato come prerequisito per le competenze di 
base per lo svolgimento del percorso formativo e i restanti 25 punti per la ulteriore formazione 
svolta o l’esperienza maturata dopo il conseguimento del titolo di studio valutati con i seguenti 
criteri: 
a) Laurea triennale (max 10 punti): 

- Votazione tra 105 e 107: punti 6 
- Votazione 108: punti 7 
- Votazione 109: punti 8 
- Votazione 110: punti 9 
- Votazione 110 e lode: punti 10 

b) Laurea magistrale, specialistica o vecchio ordinamento (max 15 punti): 
- Votazione fino a 99: punti 9 
- Votazione tra 100 e 104: punti 10 
- Votazione tra 105 e 107: punti 11 
- Votazione di 108: punti 12 
- Votazione 109: punti 13 
- Votazione 110: punti 14 
- Votazione 110 e lode: punti 15 

c) Ulteriore formazione post titolo esperienza (max 25): 
- Ciascun dottorato riferibile allo svolgimento dell’attività (max punti 4) 
- Ciascun diploma di scuola di specializzazione riferibile allo svolgimento dell’attività (max 

punti 2) 
- Master riferibili allo svolgimento dell’attività (max 2 punti) 
- Corsi di formazione, di almeno 60 ore, valutati in funzione della durata e del livello di 

coerenza con il profilo oggetto della selezione (0,50 per max 2 punti) 
- Stage/tirocini, valutati in funzione della durata e del livello di coerenza con il profilo oggetto 

della selezione; fino ad un massimo di punti 0,5 per stage/tirocinio (fino ad un totale 
massimo di 2 punti) 

N.B. non saranno valutati i corsi formativi dei quali non sia chiaramente indicata la durata. 
 

• Massimo 60 punti per il colloquio e l’eventuale prova pratica diretti alla valutazione delle 
competenze e delle esperienze maturate e dell’attitudine allo svolgimento della borsa di 
formazione. 

 
La Commissione procederà alla valutazione, in seduta riservata, delle domande e dei curricula presentati, 
all’attribuzione dei punteggi e alla formazione di una prima graduatoria. 
Saranno ammessi al colloquio i primi 5 candidati in graduatoria. 



 

 

8 

Saranno considerati idonei i candidati che abbiano riportato al colloquio un minimo di 30 punti. 
 
ART. 9 – PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
Le domande dovranno pervenire a Sardegna Ricerche, inderogabilmente entro le ore 11.00 del  
19 marzo 2024 a pena di esclusione dalla valutazione. 
Le domande dovranno essere inviate esclusivamente tramite posta elettronica certificata all’indirizzo: 
protocollo@cert.sardegnaricerche.it, indicando il riferimento: AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI UNA 
BORSA DI FORMAZIONE indicando il Soggetto Ospitante: “S.A.L.A.R.S. S.p.A.” – ed il titolo del Progetto 
formativo: “ENGrow® Extraction Novel product Green Organic Water”. 
Non saranno prese in considerazione e comporteranno quindi l'esclusione dalla selezione, le domande non 
sottoscritte, quelle non conformi allo schema allegato (si raccomanda di seguire le indicazioni contenute 
nella modulistica), quelle prive degli allegati richiesti, nonché le domande che perverranno oltre il termine 
sopra specificato. 
Allegati richiesti: 

• Domanda di partecipazione (Allegato 1); 

• curriculum vitae del candidato, datato, sottoscritto e redatto secondo il formato europeo con 
indicazione delle date di inizio e fine delle attività svolte; 

• elenco descrittivo del titolo di studio (con allegata, nel caso di titolo conseguito all’estero, la 
documentazione indicata all’art. 4 del presente avviso) (Allegato 2); 

• copia del documento di identità in corso di validità. 
 
ART. 10 – ATTESTAZIONE DELL’ATTIVITÀ SVOLTA 
Il borsista dovrà produrre un report sulle attività svolte con cadenza mensile e al termine della borsa un 
rapporto conclusivo sull’attività svolta e sui risultati conseguiti. La mancata presentazione dei report e del 
rapporto conclusivo comporterà la revoca della borsa assegnata. 
Sempre con cadenza mensile il tutor attesterà la regolare frequenza del borsista all’attività formativa 
presso la sede. La mancata presentazione di tale attestazione non consentirà di poter procedere al 
pagamento della borsa. 
 
ART. 11 – AVVIO DELLA BORSA DI FORMAZIONE 
Il borsista si impegna ad iniziare l'attività oggetto della borsa di formazione alla data fissata da Sardegna 
Ricerche e specificata nella “Lettera di assegnazione”. 
Su richiesta motivata, inoltrata a Sardegna Ricerche, a ricevimento della comunicazione di assegnazione 
della borsa, la data di inizio del programma di formazione potrà essere prorogata per un periodo massimo 
di 30 giorni. 
Eventuali richieste di proroga di detto termine, adeguatamente motivate, saranno valutate da Sardegna 
Ricerche. 
 
ART. 12 – FREQUENZA DELLA BORSA DI FORMAZIONE 
La frequenza del programma di formazione previsto, secondo un calendario stabilito dal tutor, è 
obbligatoria, entro gli orari di apertura degli uffici del Soggetto Ospitante S.A.L.A.R.S. S.p.A. 
 
ART. 13 – INCOMPATIBILITÀ E OBBLIGO DI RISRVATEZZA 
Il godimento della borsa non è cumulabile con altre borse di formazione, né con assegni o sovvenzioni di 
analoga natura, con stipendi o retribuzioni di qualsiasi natura. 
Il borsista si obbligherà ad astenersi dall’adozione di atti o comportamenti che possano risultare 
obiettivamente incompatibili o concorrenziali con l’attività del soggetto ospitante e a non diffondere le 
informazioni riservate di cui sia venuto a conoscenza. 
 
ART. 14 – TRATTAMENTO DATI 
Ai sensi del Regolamento UE (G.D.P.R.) 679/2016, del D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e del D. Lgs. 10 agosto 
2018 n. 101, i dati personali forniti dai candidati sono raccolti presso l’Agenzia Sardegna Ricerche, e trattati 
per le finalità connesse all’attuazione della borsa di formazione nell’ambito dell’Avviso pubblico di selezione 



 

 

9 

per l’assegnazione di una borsa di formazione finalizzata allo sviluppo di competenze di giovani laureati 
presso il sistema regionale della ricerca da svolgersi presso il Soggetto Ospitante per le quali è fornita 
l’informativa consultabile sul sito istituzionale all’indirizzo https://www.sardegnaricerche.it/privacy.html. 
 
ART. 15 – RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO, PUBBLICITÀ E COMUNICAZIONI 
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento di cui 
al presente avviso è il Dott. Davide Onnis. 
Il presente avviso è pubblicato sul sito istituzionale di Sardegna Ricerche alla voce “Bandi” 
(www.sardegnaricerche.it). 
In esito alla valutazione, il Responsabile del procedimento propone al Direttore Generale di Sardegna 
Ricerche l’approvazione della graduatoria redatta dalla Commissione di Valutazione e ne dispone la 
pubblicazione sul sito web di Sardegna Ricerche www.sardegnaricerche.it.  
Il Responsabile del procedimento comunica inoltre l’esito negativo della valutazione a ciascun candidato 
non ammesso alle fasi successive del procedimento. 
Tutte le comunicazioni relative al presente avviso (ad esempio graduatorie provvisorie e finali, date delle 
selezioni, ecc.) saranno pubblicate sul sito istituzionale di Sardegna Ricerche alla voce “Bandi” 
www.sardegnaricerche.it. Tale pubblicazione avrà valore di notifica agli interessati. 
Per informazioni di carattere generale ed amministrativo sul presente avviso: 
onnis@sardegnaricerche.it. 
 
ART. 16 – ACCETTAZIONE DELLE NORME ESPRESSE NELL’AVVISO 
La presentazione della domanda comporta l’accettazione da parte del candidato di tutte le norme espresse 
nel presente bando. 
 
Allegati: 

1) Domanda di partecipazione (Allegato 1) 
2) Autocertificazione titoli (Allegato 2) 

http://www.sardegnaricerche.it/

